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LA SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CRAIOVA
Semestrul I an scolar 2017 - 2018 '

DIRECTOR: TASCU-STAVRE MINO DORA-RALITICA

e

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de compartimente si comisii
metodice §i de lucru, precum si pe baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat.

SITUATIE SCOLARA SEM. I
AN SCOLAR 2017-2018

Situatie scolara neincheiata la
Nr. Ciaa Inscrisi .. . | Ramasi | Promovati . tr.'e1. Pt
Sy Veniti | Plecati 02.022018 | © . dc?ua! dlsplphne sub
disciplina | discipline | mai multe 7,00
discipline
1 1A 8 1 9 3 1 3
2 1B 9 - - 9 6 3
3 2A 13 - - 13 10 3
4 3A 9 2 - 11 6 3
5 4A 14 - 14 7 7
6 SA 16 - 16 2 1 13
7 5B 16 1 15 6 1 2 6
8 6A 8 1 9 0 2 7
9 6B 8 - - 8 1 2 4
10 7A 12 - 12 2 1 9
i 8A 12 2 - 14 4 10
12 9E 10 - - 10 2 3 5
13 M 9 1 - 10 6 4
14 | 10L 9 - - 9 2 - 7
15 | 10M 8 - 8 1 4 3
16 | 11L 8 1 - 9 4 4 0
17 | 11M 8 - - 8 4 4 4
TOTAL 177 8 1 184 66 20 o 92

1. RESURSE UMANE

Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta.

Au fost elaborate si afisate urmatoarele documente ale comisiilor:

- Planuri manageriale (nr. 1286/03.10.2017)

- Planuri semestriale (nr. 1287/03.10.2017)

- Program de dezvoltare a relatiilor cu comunitatea si stimularea partenerilor 2017-2021 (nr. 1285/03.10.2017)
- Responsabilitatile membrilor comisiei

- Calendarul activitatilor educative la nivelul scolii (nr. 1288/03.10.2017)

- Planificarea activitatilor extracurriculare, de educatie rutiera, ciclul primar, gimnazial, liceal

- Documentatia pentru programul activitatilor din saptamana Scoala Altfel 2018 (procese-verbale, calendar)
- Alegerea si desemnarea reprezentantului elevilor si al parintilor in CA

- Centralizator parteneriate la nivelul unitatii (nr. 1422/26.10.2017)

- Centralizator contracte de colaborare cu agentii economici la nivelul unitatii (nr. 1421/26.10.2017)

- Centralizator activitati educative la nivelul unitatii (nr. 1417/26.10.2017)
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Activitatile educative la nivelul scolii desfasurate in sem. I au fost (cf. Centralizator activitati educative la nivelul
unitatii (nr. 1417/26.10.2017):

Centralizator activitati educative extrascolare sportive la nivelul unitatii (nr. 1418/26.10.2017)
Centralizator acorduri de colaborare la nivelul unitatii (nr. 1419/26.10.2017)
Centralizator protocoale de colaborare la nivelul unitatii (nr. 1420/26.10.2017)

NR. DENUMIRE OCAZIONATA PROF. COORD. DATA OBS./ NR.
CRT. ACTIVITATE DE : INREGISTRARE
1. ENGLISH FOR | ZIUA DINU ANDREEA | 27.09.2017 | 1234/27.09.2017

ALL! EUROPEANA A
LIMBILOR
2; 0O ADOUA PROGRAM  DE | TASCU NOV. 1332/10.10.2017
SANSA PREVENIRE A | MINODORA, 2017-
ABANDONULUI | CIRLUGEA IUN. 2018
SCOLAR DAIANA
3. CELEBRATING | Activitate in cadrul | DINU ANDREEA | 26.10.2017 | 1391/25.10.2017
TOGETHER parteneriatului
HALLOWEEN LET’S  LEARN
TOGETHER!
4, CE INSEAMNA | Activitate in cadrul | NICOLI ADRIAN | 25.10.2017 | 1392/25.10.2017
LIPSA parteneriatului SA
LIBERTATII INVATAM DIN
PENTRU UN GRESELI (SC.
ADOLESCENT ? | GIMN. E. Farago)
5. INVATAM Activitate in cadrul | POPA CRISTIANA | 27.11.2017
DESPRE TRECUT | parteneriatului
MUZEUL, 0
PUNTE INTRE
TRECUT,
PREZENT SI
VIITOR
6. SA NE IUBIM Activitate in cadrul | TASCU 28.11.2017
TARA parteneriatului  SA | MINODORA
INVATAM SA
PREVENIM
GRESELILE IN
VIATA
T SA CINSTIM Activitate in cadrul | UNGUREANU 29.11.2017 | 1520/29.11.2017
ISTORIA parteneriatului MARIA
PATRIET ! BUN VENIT,
COLEG DE-
NVATATURA !
8. SF. IERARH SF. NICOLAE VAETISI 6.12.2017 1537/6.12.2017
NICOLAE, MIHAELA
OCROTITORUL
COPIILOR
9, 24 IANUARIE- SARBATOARE CIRLUGEA 23.01.2018 73/23.01.2018
ZIUA UNIRII NATIONALA DAJANA
10. DARUIND, VEI | Activitate in cadrul | HOARA SIMONA | 19.12.2017 | 2896/21.12.2017
DOBANDI ! parteneriatului CIRLUGEA
SNAC S4 LEGAM | DAIANA
PRIETENII NOI
11. LIBERTATE Activitate in cadrul | HOARA SIMONA | 29.01.2018 87/29.01.2018
parteneriatului
PREZENT LA
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SCOALA, SANSA
TA INTR-UN
VIITOR MAI BUN

S-au colectat, verificat si avizat calendarele activitatilor extrascolare la nivelul fiecarei clase, propuse de
profesorii diriginti. Acestia au desfasurat activitatile (notate si in condica de prezenta), iar documentele doveditoare si
materialele suport se afla in portofoliul fiecarui diriginte.
In cadrul Comisiei educative au fost prelucrate cadrele didactice cu privire la Scoala altfel: Sa stii mai multe,
sa fil mai bun! si am colectat procesele-verbale realizate in cadrul orelor de Consiliere si orientare privitoare la
consultarea elevilor si a parintilor si stabilirea activitatilor ce vor fi desfasurate.
Anterior desfasurarii acestei saptamani, a fost respectat calendarul de organizare si proiectare a activitatilor, cu
consultarea beneficiarilor directi si indirecti. Elevii si parintii au fost consultati cu privire la activitatile propuse in
cadrul orelor de Consiliere si orientare si au fost intocmite procese-verbale semnate. Cadrele didactice au fost
consultate in cadrul comisiilor metodice si in cadrul Consiliului Profesoral.

A fost organizata alegerea reprezentantului elevilor la nivelul scolii, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Elevilor (nr. 1270/15.10.2013). De asemenea, a fost desemnat reprezentantul parintilor in
CA al SPS, conform Regulamentului de functionare a Consiliului Reprezentativ al Parintilor (nr. 1271/15.10.2013).

Planificarea activitatilor pentru educatie rutiera a fost intocmita la nivelul scolii si cuprinde cate 10 activitati
pentru ciclul primar, ciclul gimnazial si ciclul liceal, realizate de fiecare profesor diriginte la clasa sa.

Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare
a) Rezultate la olimpiade, concursuri

Elevii de la SPS Craiova au participat la concursuri de creatie:

Centralizator acorduri de colaborare la nivelul unitatii (nr. 1419/26.10.2017)

NR. TIPUL DENUMIRE PARTENER PROF. DURATA OBS./ NR.
CRT ACORDULUI PROIECT COORD. INREGISTRAR
. E
1. FESTIVAL COPILARIE, JOC SI | PALATUL HOARA 2017- 642/29.05.2017
INTERJUDETEA CREATIVITATE | COPIILOR SIMONA 2018
N TG/AIU,
STRUCTURA
CLUBUL
COPIILOR
MOTRU
2 PROIECT IMPLICAREA LIC. VAETISI 2017- 878/22.08.2017
EDUCATIONAL ELEVILOR IN TEHNOLOGI | MIHAELA, | 2018
INTERJUDETEA | CONFECTIONARE | C  SPECIAL | POPA
N A MIJLOACELOR | NR. 1 | CRISTIAN
EDUCATIONALE | ORADEA, A
JUD. BIHOR
3. CONCURS »FANTEZII DE SCOALA CIRLUGEA | 20.11.201 | 1479/16.11.2017
JUDETEAN TOAMNA,, GIMNAZIAL | DAIANA 7
A LESILE
4. CONCURS MAGIA SCOALA CIRLUGEA
JUDETEAN SARBATORILOR | GIMNAZIAL | DAIANA
DE IARNA A LESILE
5. Festival national . Festivalul de Colegiul HOARA
obiceiuri si traditii | Tehnic SIMONA
romanesti”, ,,Gheorghe
Bals” Adjud-
Vrancea

b) Rezultate la concursuri, participari la expozitii, sesiuni nationale de comunicari stiintifice cu

referate etc. in cadrul activitatilor extrascolare sau cercurilor de elevi.

Rezultate la concursuri:
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Sunt inregistrate in rapoartele semestriale ale cadrelor didactice.
Insertia scolara/sociala a elevilor dupa absolvire
Dat fiind specificul SPS Craiova (scolarizarea persoanelor private de libertate, provenind din diferite regiuni
ale tarii, liberati sau transferati la alte unitati penitenciare pentru executarea pedepsei) este imposibil de urmarit traseul
scolar sau profesional ulterior ale elevilor/absolventilor. Asadar, nu exista date referitoare la insertia scolara/sociala a
elevilor dupa absolvire.

2. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

2.1. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Activitatea educativa s-a desfasurat in sem. I conform legislatiei in vigoare, planului de scolarizare aprobat de
ISJ Dolj, statelor de incadrare a personalului, schemelor orare ale claselor, orarului scolii.

Activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat fara incidente intre elevi si cadrele didactice. Materialele folosite
la clasa au fost: manualele, fise, planse, TIC, materiale pentru desen si abilitati practice.

Elevii au fost notati ritmic, iar tezele si evaluarile semestriale au fost aplicate conform calendarului. Situatiile
scolare si cataloagele au fost incheiate la timp.

2.2. Activitatea extracurriculara. Motivatie, calitate, eficienta

Intrucat elevii de la SPS sunt persoane private de libertate, activitatile extracurriculare sunt desfasurate frecvent
si foarte agreate de elevi. De asemenea, acestea contribuie la integrarea sociala a elevilor, la cresterea stimei de sine, la
dezvoltarea abilitatilor elevilor, imbogatirea cunostintelor, dezvoltarea atitudinilor civice, a atitudinilor pozitive fata
de munca, dezvolta cooperarea etc.

Activitati extracurriculare/extrascolare

a) Nivelul la care este organizata activitatea/programul in care unitatea de invatamant este implicata

Activitatea extracurriculara/extrascolara se desfasoara atat la nivelul scolii (coordonata de consilierul educativ si
de responsabilii de activitate), cat si la nivelul fiecarei clase (coordonata de profesorii diriginti).

Elevii, fiind persoane private de libertate aflate in custodia ANP, incarcerati la PMT, pot iesi in comunitate in
anumite conditii de securitate, mai rar si in numar redus. Asadar, activitatile extracurriculare se desfasoara in interiorul
unitatii in proportie de 80%, avand invitati reprezentanti ai partenerilor.

b) Participarea elevilor si cadrelor didactice la activitatile educative extrascolare

Elevii prezenti la cursurile scolare participa in proportic de 80% la activitatile extracurriculare organizate.
Proportia elevilor care participa la iesiri in comunitate este de aproximativ de 20%. Implicarea cadrelor didactice este
de 90%.

¢) Cercuri, cenacluri, expozitii

La SPS Craiova a fost organizat cercul de pictura cu elevii, unde au participat in mod constant 10 elevi.
Lucrarile realizate in cadrul acestor cercuri au fost expuse in incinta scolii (cabinete, culoare). Au fost organizate
expozitii de iara (felicitari, decoratiuni) in cabinetele de psihoterapie. Au fost organizate expozitii (in cancelarie si in
salile de clase) cu lucrarile elevilor avand ca tematica evenimente istorice (1 Decembrie, 21 Ianuarie).

Activitatea de orientare scolara si profesionala

a) Cabinetul OSP, activitatea OSP

Activitatea OSP cu elevii se realizeaza de catre profesorii de psihopedagogie speciala ai scolii (2), cadre didactice
cu specializarea psihologie (2) sau filologie (1) si de catre profesorii diriginti in cadrul activitatilor saptamanale de
Consiliere si orientare, conform planificarilor intocmite la inceputul anului scolar (dupa programa scolara de
Consiliere si orientare) sau ori de cate ori este necesar.

Profesorii de psihopedagogie speciala deruleaza activitati de OSP cu elevii in cadrul orelor de la clasa (prin
modulele speciale din planificari), deruleaza activitati privind consilierea elevilor de clasa a VIII-a si cu orice ocazie
sunt solicitati de catre elevi sau cadre didactice,

Activitatea profesorilor de psihopedagogie speciala se desfasoara in 2 cabinete speciale de terapii specifice, in
salile de clasa-in cadrul orelor de curs, iar activitatea de OSP a profesorilor diriginti se desfasoara in salile de clasa.

Activitatile de OSP cu parintii sunt dificil de realizat, avand in vedere ca elevii sunt incarcerati, provin din diferite
regiuni ale tarii, majoritatea sunt majori, iar familiile acestora vin in vizita pentru 1-2 ore o data/luna sau mult mai rar.
De asemenea, exista elevi care nu sunt vizitati de familii sau care refuza contactul scolii cu familia. Cu toate acestea,
profesorii diriginti au intocmite planificari pentru intalniri cu parintii saptamanale.

b) Logistica si organizarea activitatii OSP, relatia cu unitati de invatamant, relatia cu agenti economici si

agentii de orientare si consiliere
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Pentru consilierea elevilor, unitatea scolara colaboreaza cu SEAP al PMT pentru: inscrierea elevilor la cursurile

scolare conform ultimei clase absolvite, eliberarea documentelor in vederea transferului scolar, acordarea creditelor
pentru participarea si absolvirea cursurilor scolare.

De asemenea, SPS colaboreaza cu alte unitati scolare care solicita foaia matricola a elevilor care s-au liberat si

doresc sa continue cursurile scolare.

3. PARTENERIAT EDUCATIONAL

3.1.  Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Colaborarea cu parintii si implicarea acestora in viata scolii sunt dificil de realizat, avand in vedere ca elevii
provin di diferite regiuni ale tarii, iar familiile ii viziteaza, in cel mai bun caz, 1 data pe luna. Majoritatea elevilor sunt
majori si nu accepta contactul scolii cu familia.

In schimb, elevii sunt in custodia PMT si a SEAP, asadar acest serviciu se implica activ in viata scolii, pentru
organizarea si derularea activitatilor scolare si extrascolare. In baza Protocolului de colaborare cu PMT si a
parteneriatelor educationale incheiate cu PMT, activitatile extrascolare la nivelul unitatii se realizeaza in proportie de
100% in parteneriat cu SEAP.

3.2.  Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor-cadru de colaborare. Predarea

patrimoniului.

SPS este o unitate de invatamant special, aflata in incinta PMT, care scolarizeaza persoane private de libertate.
Activitatea SPS este finatata de catre Consiliul Judetean. SPS Craiova, conform protocolului de colaborare incheiat cu
PMT, beneficiaza de spatii de scolarizare puse la dispozitie de catre PMT, mobilier, igienizare, energie termica si
electrica.

Centralizator protocoale de colaborare la nivelul unitatii (nr. 1420/26.10.2017)

NR. DENUMIREA TIPUL PARTENERI | DURATA OBS./ NR.
CRT. | PARTENERIATULUI INREGISTRARE
1. PROTOCOL DE Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1334/10.10.2017

COLABORARE educational DETENTIE 2018
(Biblioteca CD) interinstitutional | CRAIOVA
local
2: PROTOCOL DE Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1335/10.10.2017
COLABORARE educational DETENTIE 2018
(Capela CD) interinstitutional | CRAIOVA
local

3.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport
Parteneriatele educationale incheiate la nivelul scolii cu alte institutii au fost avizate de catre inspectorul de
specialitate al ISJ Dolj. In anul scolar 2017-2018 au fost incheiate parteneriate si contracte de colaborare in vederea
participarii la diferite concursuri sau activitati stiintifice.
Centralizator parteneriate la nivelul unitatii (nr. 1422/26.10.2017)

NR. DENUMIREA TIPUL PARTENERI | DURATA OBS./ NR.
CRT. | PARTENERIATULUI INREGISTRARE
1. FII SARITOR ! Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1367/17.10.2017
ACORDA  PRIMUL | educational | DETENTIE 2018
AJUTOR ! interinstitutional | CRAIOVA,
judetean CRUCEA
ROSIE
ROMANA
2. CULTURA MAI Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1343/11.10.2017
APROAPE DE educational DETENTIE 2018
TINERI interinstitutional | CRAIOVA
local BIBLIOTECA
JUDETEANA
ALEXANDRU SI
ARISTIA AMAN
CRAIOVA
3. BUCURIA DE A | Parteneriat FUNDATIA 2017- 1321/09.10.2017

5
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educational CUVANTUL 2018
interinstitutional | CARE ZIDESTE
local
4. NU UITA ! ACEASTA | Parteneriat | LICEUL 2017- 1366/17.10.2017
ESTE VIATATA ! educational TEORETIC 2018
interinstitutional | AMARASTII DE
judetean JOS, DOLJ,
CENTRUL DE
DETENTIE
CRAIOVA
5. MUZEUL-PUNTE Parteneriat | CENTRUL DE | 2017- 1344/11.10.2017
INTRE TRECUT, | educational | DETENTIE 2019
PREZENT SI VIITOR | interinstitutional | CRAIOVA
local MUZEUL
OLTENIEI
6. BUN VENIT, COLEG | Parteneriat | CENTRUL DE | 2017- 1345/11.10.2017
DE-NVATATURA ! educational | DETENTIE 2018
interinstitutional | CRAIOVA,
local SCOALA
SPECIALA SF.
MINA, LT
SPECIAL
BEETHOVEN
CRAIOVA, SC.
GIMN. ANTON
PANN
CRAIOVA
7. EDUCATIA E SANSA | Parteneriat | CN STEFAN | 2017- 1331/10.10.2017
TA! educational VELOVAN, SC. | 2018
interinstitutional | GIMN.  MIHAI
local VITEAZUL
CRAIOVA, LT
SPECIAL
BEETHOVEN
8. SA INVATAM SA| Parteneriat | CENTRUL DE | 2016- 402/04.04.2017
PREVENIM educational | DETENTIE 2018
GRESELILE IN | interinstitutional | CRAIOVA, CN
VIATA ! local MILITAR
TUDOR
VLADIMIRESCU
CRAIOVA
9, PRIETENIE  FARA | Parteneriat | SC. GIMN. | 2017- 1299/04.10.2017
FRONTIERE S7 | educational DRANIC 2019
PREJUDECATI interinstitutional
local
10. | DEZVOLTAREA Parteneriat | CT INDUSTRIE | 2016- 1340/08.12.2016
PERSONALITATII SI educational ALIMENTARA, | 2018
A CARIEREI interjudetean | COLEGIUL
Gheorghe
Tatarescu
ROVINARI,

CENTRUL DE
DETENTIE, CN
STEFAN
VELOVAN
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11. | SCOALA Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1333/10.10.2017
PARINTILOR educational DETENTIE 2018
interinstitutional
local
12. SA LEGAM | Parteneriat LICEUL 2017- 1368/17.10.2017
PRIETENII NOI ! educational | CHARLES 2018

interinstitutional | LAUGIER
local SNAC CRAIOVA

13. | SA-NVATAM  DIN| Parteneriat | CENTRUL DE | 2016- 387/29.03.2017
GRESELI educational DETENTIE, LT | 2020
interinstitutional | AMATEI
local BASARAB
CRAIOVA
14. | LET'S LEARN | Parteneriat | CENTRUL DE | 2017- 1355/13.10.2017
TOGETHER! educational | DETENTIE, 2018

Jjudetean ASOCIATIA
DOMINOU, LT
HENR/I
COANDA

15. RAZE DE SPERANTA Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1353/13.10.2017
educational DETENTIE, CN | 2018
interinstitutional | NICOLAE

local TITULESCU
16. |SA INVATAM DIN| Parteneriat | CENTRUL DE | 2017- 1348/12.10.2017
GRESELI educational | DETENTIE, SC. | 2018
interinstitutional | GIMN. ELENA
local FARAGO
CRAIOVA
17. | SCOALA, PRIETEN | Parteneriat | CENTRUL DE | 2017- 1354/13.10.2017
STATORNIC educational | DETENTIE, SC. | 2019

judetean GIMN. TRAIAN
CRAIOVA, LT

HENRI
COANDA
18. LIBERTATE. Parteneriat SCOALA GIMN. | 2017- 1340/11.10.2017
PREZENT LA educational ION CREANGA | 2018
SCOALA, SANSA TA judetean
INTR-UN VIITOR
MAI BUN !
19. SA PREVENIM Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1361/16.10.2017
DEZASTRELE ! educational DETENTIE, ISU | 2018
regional DOLJ
20. DE LA SUFLET Parteneriat CENTRUL DE | 2017- 1502/22.11.2017
PENTRU SUFLET educational DETENTIE, 2018
judetean LIC. T.
AMARASTII DE
JOS

3.4.  Colaborarea cu organizatii, fundatii
Parteneriate incheiate cu organizatii/fundatii: 1 (Fundatia Cuvantul care zideste)
Centralizator contracte de colaborare cu agentii economici la nivelul unitatii (nr. 1421/26.10.2017)

NR. | DOMENIUL DE | SPECIALIZARE | CALIFICARE | PARTENER | DURAT OBS.
CRT PREGATIRE A A A NR. INREG
PROFESIONAL
A
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Servicii

Turism $i
alimentatie

Tehnician in
gastronomie

Cofetar/patiser

SC LYTOS
SRL

2016-
2018

745/09.08.201
6

Tehnic

Constructii §i
lucrdri publice

Tehnician in
constructii si
lucrari publice

Dulgher-
tamplar-
parchetar

Zugrav-ipsosar-
vopsitor-tapetar

Mecanici

Tehnician
mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Tehnician
prelucrari
mecanice

Lacatus mecanic
prestari servicii

SC RECON SA

2016-
2018

665/06.07.201
6

Tehnic

Mecanica

Tehnician
mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Tehnician
prelucrari
mecanice

Lacatus mecanic
prestari servicii

SC M&M
AUTOSERVIC
EPLUS SRL

2016-
2018

737/03.08.201
6

Tehnic

Mecanica

Tehnician
mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Tehnician
prelucrari
mecanice

Lacatus mecanic
prestari servicii

Fabricarea
produselor din
lemn

Tehnician in
prelucrarea
lemnului

Tamplar
universal

Servicii

Turism si
alimentatie

Tehnician in
gastronomie

Cofetar/patiser

CENTRUL DE
DETENTIE
CRAIOVA

2016-
2018

677/05.07.201
6

Servicii

Estetica si igiena
corpului omenesc

Coafor stilist

Frizer-coafor-
manichiurist-
pedichiurist

SC M&S SRL

2016-
2018

631/28.06.201
6

Tehnic

Constructii gi
lucrari publice

Tehnician in
constructii si
lucrari publice

Dulgher-

SC GM.E.
SERV SRL

2016-
2018

751/11.08.201
6
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tamplar-
parchetar

Zugrav-ipsosar-
vopsitor-tapetar

3.5.

Colaborarea cu sindicatele

SPS Craiova colaboreaza cu FSLI.

3.6.  Programe/proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta

Au fost diseminate informatiile transmise la consfatuirile MIE, s-au realizat raportarile solicitate de ISJ Dolj si
CJ.
Centralizator acorduri de colaborare la nivelul unitatii (nr. 1419/26.10.2017)
NR. TIPUL DENUMIRE PROIECT | PARTENER PROF. DURA OBS./ NR.
CRT | ACORDULUI COORD. TA INREGISTRA

; RE

1. POCU  2014- PROF21- FUNDATIA TASCU 2017- 1362/16.10.201

2020, AXA DEZVOLTAREA PENTRU MINODOR | 2019 7

PRIORITARA | COMPETENTELORPRO | DEZVOLTAR | A,

6, FESORILOR SI EA CIRLUGE

PRIORITATEA MANAGERILOR SOCIETATI | A

DE SCOLARI PT. O CIVILE, 23| DAIANA

INVESTITIE SCOALA ATRACTIVA | UNITATI DE

10i, OBIECTIV SIINCLUZIVA INVATAMA

SPECIFIC 6.6, NT

COD MySMIS (PARTENERI

105288 ASOCIATI)
2. ERASMUS+ LA SENSIBILISATION | LIC. HOARA 27.03.20 | 1342/11.10.201

UNISSONS AUX CONSEQUENCES | CHARLES SIMONA 18 7

NOS CEURS| DELAMIGRATION | LAUGIER

SANS SUR LE CRAIOVA

FRONTIERES DEVELOPEMENT

2016-1-FR0OI- HARMONIEUX DES

KA2019- ENFANTS/PREADOLES

023966_3 CENTES PAR

L’EDUCATION
(simpozion)

RELATIA CU COMUNITATEA
Relatia cu parintii

Colaborarea cu parintii si implicarea acestora in viata scolii sunt dificil de realizat, avand in vedere ca elevii

provin di diferite regiuni ale tarii, iar familiile ii viziteaza, in cel mai bun caz, 1 data pe luna. Majoritatea elevilor sunt
majori si nu accepta contactul scolii cu familia.

In schimb, elevii sunt in custodia PMT si a SEAP, asadar acest serviciu se implica activ in viata scolii, pentru

organizarea si derularea activitatilor scolare si extrascolare. In baza Protocolului de colaborare cu PMT si a
parteneriatelor educationale incheiate cu PMT, activitatile extrascolare la nivelul unitatii se realizeaza in proportie de
100% in parteneriat cu SEAP.
Evaluarea calitatii actului didactic din unitate de catre parinti
Nu s-a realizat datorita comunicarii deficitare cu parintii.
Asistenta acordata parintilor
a) Audiente/consultatii intre conducerea unitatii si/sau cadre didactice/diriginti si parintii elevilor.
Activitatile cu parintii sunt dificil de realizat, avand in vedere ca elevii sunt incarcerati, provin din diferite regiuni
ale tarii, majoritatea sunt majori, iar familiile acestora vin in vizita pentru 1-2 ore o data/luna sau mult mai rar. De
asemenea, exista elevi care nu sunt vizitati de familii sau care refuza contactul scolii cu familia. Cu toate acestea,
profesorii diriginti au intocmite planificari pentru intalniri cu parintii saptamanale.
Parintii/elevii pot comunica prin serviciul secretariat (cereri, mail si telefon) cu reprezentantul unitatii (directorul).

b) Derularea in unitate a unui program de consiliere de familie

9
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In unitate nu se deruleaza nici un program de consiliere de familie. Pentru elevii care au propria lor familie (sunt
casatoriti si au copii) se deruleaza activitati de consiliere in cadrul orelor de educatie speciala realizate de catre
profesorii de psihopedagogie speciala (module speciale) si in cadrul orelor de dirigentie de catre profesorii diriginti.

¢) Parteneriatul intre cadrele didactice si familii/parinti pentru a asigura sustinerea optima a invatarii

copiilor si a nevoilor lor de dezvoltare.

Colaborarea cu parintii si implicarea acestora in viata scolii sunt dificil de realizat, avand in vedere ca elevii
provin di diferite regiuni ale tarii, iar familiile ii viziteaza, in cel mai bun caz, 1 data pe luna. Majoritatea elevilor sunt
majori si nu accepta contactul scolii cu familia.

In schimb, elevii sunt in custodia PMT si a SEAP, asadar acest serviciu se implica activ in viata scolii, pentru
organizarea si derularea activitatilor scolare si extrascolare. In baza Protocolului de colaborare cu PMT si a
parteneriatelor educationale incheiate cu PMT, activitatile extrascolare la nivelul unitatii se realizeaza in proportie de
100% in parteneriat cu SEAP.

d) Participarea reprezentantului Comitetului de Parinti in Consiliul de Administratie, la activitatile

unitatii.

Fiecare clasa are desemnat reprezentantul parintilor la nivelul clasei, iar reprezentantii Comitetului de Parinti sunt
inclusi in CA al SPS Craiova.

Relatia cu comunitatea locala
Colaborarea cu autoritatile locale
a) Colaborarea intre unitatea de invatamant si reprezentantii administratiei locale.
Din CA al SPS Craiova fac parte reprezentanti ai Consiliului Judetean Dolj, care participa la sedintele organizate.
b) Importanta si necesitatea unitatii de invatamant pentru comunitate, de activitati comune in folosul
ambelor parti implicate scoala/comunitate si sprijinul reciproc acordat
SPS Craiova este o unitate de invatamant de larg interes, deoarece scolarizeaza elevi PPL, care, conform LEN si
drepturilor copilului/omului, au dreptul la educatie. Elevii scolarizati aici nu ar putea urma cursurile unei alte scoli,
decat cu foarte mari eforturi atat din partea comunitatii (financiar), cat si din partea elevilor (stres fizic si psihic).
Scoala este perfect adaptata conditiilor din PMT (resursa umana si materiala adecvata PPL). Colaborarea scoala-PMT
se efectueaza rapid si in conditii optime.
Comunitatea sprijina scoala si educatia elevilor prin implicarea in activitatile extracurriculare efectuate, ori de cate
ori partenerii sunt solicitati.
¢) Organizarea de activitati comune cu biserica, politia, alte institutii ale statului
SPS Craiova are ca partener traditional Mitropolia Olteniei, iar activitatile desfasurate sunt in special cu ocazia
sarbatorilor de Paste si de Craciun.
Colaborarea cu agentii economici
a) Proiectarea curriculum-ului scolar in concordanta cu perspectiva economica si socio-culturala a zonei.
Calificarile/specializarile oferite (lemn, mecanica) sunt in concordanta cu PRAI si PLAL De asemenea, CDS
(avizate ISJ DJ) si CDL (avizate CLDPS) sunt in concordanta cu nevoile elevilor si ale comunitatii.
b) Implicarea unitatii de invatamant in: asigurarea conditiilor de desfasurare a instruirii practice in
intreprinderi, firme si/sau unitati proprii de microproductie
Intruirea practica a elevilor PPL nu poate fi realizata in afara PMT, dar se realizeaza in atelierele proprii ale PMT
si in cabinete. Instruirea practica este asigurata de maistri instructori calificati, iar disciplina Cultura de specialitate
este predata de catre profesori calificati.
¢) Relatia cu institutiile de invatamant superior/cu agentii economici si numarul celor admisi in unitati din
invatamantul superior/numarul contractelor de angajare din randul absolventilor la terminarea
studiilor
SPS Craiova nu are in prezent parteneriat cu institutii de invatamant superior/agenti economici.
Nu exista elevi admisi in unitati de invatamant superior, dat fiind faptul ca SPS scolarizeaza numai pana la clasa a
XlI-a si nu sustine BAC.
Nu exista date referitoare la numarul contractelor de angajare din randul absolventilor. SPS Craiova nu sustine
examen de certificare a competentelor.

COMISIA METODICA INVATATORI
SEM. I, AN SCOLAR 2017-2018
In anul scolar 2017-2018 ,domnul profesor invatamant primar Cirlugea Marius a fost desemnat responsabilul
Comisiei Metodice Invatatori la SPS Craiova, prin Decizia nr. .09.2017
La nivelul comisiei au fost elaborate si afisate urmatoarele documente ale comisiei:
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- Plan managerial

- Responsabilitatile membrilor comisiei

- Planificarea activitatilor metodice-grafic

- Grafic interasistente

- Raport asupra rezultatelor obtinute la evaluarile initiale

- Raport asupra programelor de remediere scolara/dezvoltare

In cadrul sedintelor Comisiei invatatorilor au fost prelucrate ROI al SPS Craiova privitor la drepturile si
indatoririle elevilor, recompense si sanctiuni aplicate elevilor, s-a prelucrat OM 5132/2009 privitor la activitatile
specifice functiei de diriginte, s-a distribuit structura mapei dirigintelui si a invatatorului si au fost monitorizate
portofoliile cadrelor didactice. S-au desfasurat activitatile metodice conform planificarii (procese-verbale inregistrate,
materiale doveditoare-referate, materiale multimedia, proiecte de activitate), s-a prelucrat OM 5286/2006 privind
programele scolare la Consiliere si orientare si programele scolare pentru invatamantul primar, s-au colectat, verificat
si avizat planificarile anuale si semestriale ale tuturor invatatorilor. S-a colectat graficul sedintelor cu parintii pentru
anul scolar 2017-2018, a fost verificat tabelul privind planificarea activitatilor la dispozitia elevilor si a parintilor
(ziua, ora), s-au colectat fisele de interasistenta la nivelul Comisiei, s-au realizat toate documentele si raportarile
solicitate de conducerea scolii sau de ISJ Dolj.

Au fost colectate fisele de progres ale elevilor de la fiecare clasa, programele de recuperare si raportul de activitate
al cadrelor didactice-invatatori pentru sem. 1.

Au fost intocmite procese-verbale inregistrate si documentatia doveditoare pentru activitatile extrascolare si
extracurriculare realizate la nivelul scolii. Fiecare cadru didactic organizator sau participant a primit o copie a
procesului-verbal conform cu originalul, adeverinta sau diploma de participare. Dintre activitatile deosebite amintesc:
expozitii cu lucrari de iarna realizate in cadrul atelierelor de creatie (decembrie 2017), serbarea de Craciun (decembrie
2017), In amintirea lui Eminescu (15.01.2018), File de istorie-Ziua Unirii (24.01.2018) ,Simpozion jud. INOCENTA
FARA VIOLENTA (SC GIMN LESILE, 27.01.2018),Conferinta jud. "TRADITII SI OBICEIURI DE CRACIUN”
(SC GIMN LESILE 09.12.2017), CERCUL PED. AL SCOLILOR SPECIALE-NIVEL LICEAL, SEM. I (ORSOVA,
10.11.2017) , Concurs interjud. "MAGIA SARBATORILOR DE IARNA IN SUNET, CULOARE SI CUVANT” (SC
GIMN LESILE, 14.12.2017), Concurs jud. FANTEZII DE TOAMNA (SC GIMN LESILE, 20.11.2017) ,FESTIVAL
INTERJUDETEAN COPILARIE, JOC SI CREATIVITATE (PALATUL COPIILOR TG/JIU, STRUCTURA
CLUBUL COPIILOR MOTRU) ,PROGRAM DE PREVENIRE A ABANDONULUI SCOLAR O A DOUA SANSA
(NOV. 2017- TUN. 2018, nr. Inreg. 1332/10.10.2017).

Au fost informate cadrele didactice cu privire la desfasurarea cercurilor pedagogice in anul scolar 2016-2017.

"Au fost informate cadrele didactice prin mail, afisare sau verbal asupra tuturor oportunitatilor de participare
la activitati metodico-stiintifice sau concursuri transmise de catre ISJ DJ sau de catre parteneri.

Au fost colectate si verificate calendarele activitatilor extrascolare la nivelul fiecarei clase, propuse de

invatatori.

COMISIA COMUNICARE-ARTE SI SPORT
SEMESTRUL I
ANUL SCOLAR 2017-2018
Pe semestrul I, activitatea catedrei s-a desfasurat conform planului de activitdti adoptat in luna septembrie, in
cadrul primei sedinfe de lucru. Au fost vizate obiectivele cadru si cele generale atinse prin activitati specifice,
desfasurate prin implicarea tuturor membrilor catedrei.

ACTIVITATEA COMISIEI

- planificérile calendaristice sunt corect intocmite, in concordanti cu programa si

manualul;

- proiectele didactice sunt elaborate atent si detaliat, cuprinzand inclusiv fisele de lucru;

-obiectivele vizeazi formarea de competente si sunt formulate in concordanta cu standardele educationale;
- sunt utilizate, in general, toate formele de activitate cu elevii (frontala, pe grupe, in perechi, individuala);
- se incearcd imbinarea strategiilor didactice, moderne si traditionale (exercitiul, explicatia, conversatia euristica,
activitatea pe ateliere, jocul didactic etc.);

- se insistd pe rezolvarea itemilor de la examen la clasele terminale;

- existd un orar special pentru fiecare profesor, in vederea pregitirii elevilor pentru

examenul de testare la cls a VI-a si Evaluarea Nationala la cls a VIII-a;

Educafia fizica si sportul scolar, asigura forme si modalitati specifice in realizarea urmitoarelor obiective:
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- stimularea proceselor de crestere;

- intérirea stirii de sanatate cresterea capacitatii si rezistentei organismului;

- initierea in anumite ramuri sportive;

- participare la competitii.

OPORTUNITATI

- disponibilitate pentru procesul instructiv - educativ din partea profesorilor;

- derularea de cursuri de formare, programe si studii la nivelul scolii, in vederea

imbunatatirii calitatii activitatii;

- accesul nemijlocit al cadrelor didactice la informatii de actualitate prin mijloace moderne;

- posibilitatea unui schimb real de experienta intre membrii catedrei si colaborarea cu alte catedre.

Planul de actiune propus pentru anul scolar in curs a vizat urmiitoarele:

Constientizarea elevilor a necesitatii studiului limbilor moderne

Utilizarea unei game diversificate de metode de predare — invitare

Incurajarea autoevaludirii ca metodi de evaluare a elevilor

Completarea permaneta a portofoliului profesorului

Imbunatétirea materialului didactic prin achizitionarea de dictionare, culegeri de exercitii,CD-uri, casetofon,
calculator, multifunctionala, harti, etc.

Activitdtile desfasurate in cadrul sedintelor de comisie metodicd pe semestrul I:

In cadrul comisiei s-au desfisurat urmatoarele activitati metodico stiintifice:

Septembrie 2017 — Ziua Limbilor Striine

Ziua de 26 septembrie este dedicatd tuturor limbilor europene, si in acest sens in scoala noastr s-au organizat activitati
in cadrul orelor, in elevi de toate vérstele au impartasit importanta studiului limbilor striine pentru istorie si mai ales
pentru viitor. Au fost incluse prezentéri PPT ale marilor orase europene Londra si Paris, un concurs cu intrebiri din
cultura generals . La aceasti activitate au fost avut contributie toti membrii comisiei metodice.

Octombrie 2017

In luna octombrie s-au organizat in colaborare cu elevii o serie de activitafi dedicate sarbatorii de Halloween. Astfel,
profesorul de limba englezad au organizat Tmpreund cu elevii evenimente specifice, care au constat in costumatii
specifice evenimentului, jocuri de rol ale elevilor, schimburi de informatii cu caracter cultural etc.

Noiembrie 2017 '

In luna noiembrie doamna prof. Bran Gabriela Violeta a prezentat lucrarea cu tema Predarea notiunilor de teoria
limbii in liceu pentru obtinerea gradului didactic I. Membrii comisiei au apreciat pregatirea doamnei professor si
calitatea lucrarii.

Decembrie 2017

In luna decembrie s-au organizat in colaborare cu elevii o serie de activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, s-au ornat
clase cu obiecte specifice acestor sdrbitori si s-au cantat cantece(colinde) in limbile romana, englezi si francezi.

Ianuarie 2018
Activitati prilejuite de sarbatorirea marelui poet national MIHAI EMINESCU-prezentari PPT.

De asemenea, in cadrul comisiei metodice s-a sustinut in luna octombrie de catre domnul professor Nica Dan,
referatul cu tema Jocul in arta, iar doamna professor Sarbu Adriana a sustinut lectia deschisa Mijloacele interne de
imbogatire a vocabularului- clasa a VI- a A. In luna decembrie doamna profesor Jianu Mihaela a sustinut referatul*
Cresterea eficientizarii orelor de limba romana prin utilizarea mijloacelor de invatamant adecvate”.

1. Obiectivele urmdrite in cadrul comisiei

a. Resurse umane

Asigurarea resurselor umane prin incadrarea personalului calificat;
Prezentarea si motivarea incadririlor pentru anul scolar in curs;

Integrarea si indrumarea cadrelor didactice aflate la inceputul carierei;
Cunoasterea nivelului de pregétire a elevilor prin teste de evaluare initiala.
b. Curriculum

insusirea si practicarea noului curriculum scolar;

Transpunerea in specificul disciplinei a prioritatilor reformei din invatdmant;
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Proiectarea curriculard moderna;

Cunoagsterea prevederilor programei si a manualelor;

Informarea continua privind problemele de specialitate;

Consilierea cadrelor didactice in elaborarea planificarilor si a proiectarii didactice;

Dimensionarea formelor alternative de invitare si de evaluare,

Cresterea valorii formative a invatarii, urmarind pregatirea unor elevi capabili sa se raporteze la culturd autonom,
reflexiv, critic si creativ;

Stimularea reactiilor reflexive si critice la lectura textelor, a capacititii de a argumenta propriile opinii ;

Realizarea unei evaluiri obiective, variate, stiintifice;

invatarea prin efort si autodisciplina in vederea obtinerii performantelor;

Fundamentarea invataturii pe aspecte relevante pentru dezvoltarea personala a elevului si pentru insertia lui sociala.

Rezultatele testelor initiale, interpretarea lor §i stabilirea mdsurilor de remediere

In luna octombrie 2017, s-a facut analiza, diagnoza si prognoza testelor de evaluare initiala pentru clasele V-XI,
vizand cunoasterea nivelului de pregatire al elevilor in cadrul unei sedinte a comisiei metodice, cu participarea
profesorilor catedrei, elaborarea planului de actiune in vederea recuperarii deficientelor constatate.

Deficiente constatate:

* Carente in exprimarea scrisa;

* Capacitate redusa de analiza si argumentare;

* Nerespectarea normelor de ortografie si de punctuatie;

* Lipsa notiunilor de teorie literara;

* Vocabular limitat, cu folosirea unor automatisme lingvistice;

Masuri de remediere:

* Elaborarea si aplicarea unor sarcini de lucru diferentiate in functie de potentialul intelectual;
* Utilizarea strategiilor didactice interactive;

* Imbogatirea vocabularului activ al elevilor prin lectura, explicarea termenilor si formularea unor enunturi ;
* Exersarea redactarii diferitelor tipuri de compuneri;

I Puncte tari

1. Abordarea majoritatii subiectelor propuse;

2. Identificarea corecta a temelor textului literar;

3. Cunoasterea sensului denotativ/ conotativ al termenilor.

IT Puncte slabe

1. Tratarea superficiald a testului;

2. Existenta a numeroase greseli de ortografie si de punctuatie;

3. Acordul gresit al articolului posesiv/ genitival in exprimare;

4. Capacitate limitata de interpretare a unei figuri de stil;

5. Competente minime de intelegere, de exemplificare si de argumentare a unui citat.

III. Masuri de remediere a deficientelor constatate

Stabilirea unui plan de actiune pentru recuperarea deficientelor

1. Accentul pe rezolvarea unor exercitii de limbi- fonetica, lexic, morfosintaxa, ortografie si punctuatie.

2. Redactarea unor enunturi/ compozitii in care sa se utilizeze ortogramele si semnele de punctuatie de baza.
3. Interpretarea liberd a unor citate/ proverbe/ aforisme - oral/ scris.

4 Parcurgerea lecturilor obligatorii si suplimentare pentru imbogatirea vocabularului.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- relatia profesor-elev a fost principala; -Slaba utilizare a bibliotecii

- cadre didactice calificate;

- parcurgerea materiei la fiecare disciplina,
conform  planificarilor  prin  valorificarea
continuturilor programei;

- munca suplimentard si gratuitd a unor cadre
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didactice pentru elevii ;

AMENINTARI OPORTUNITATI
- numarul redus de ore, cauzat de scaderea | - o bund motivatie din partea unor elevi capabili
numdarului de elevi; de performanta;
- atentia tot mai mare a elevilor indreptatd spre | - colaborarea cu alte scoli;
calculator, internet; - utilizarea cabinetului TIC;

- rezultate foarte slabe la simularea examenului | - motivatia unor elevi pentru competitie.
de clasa a VIII-A.
- absenteismul unor elevi;

COMISIA ’STIINTE REALE™
SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2017-2018

I.MANAGEMENTUL ACTIVITATII COMISIEI

a) Proiectare, organizare

Comisia metodica si-a intocmit documentele scolare incepand cu 10.09.2017.

Astfel toti membrii comisiei si-au elaborat planificarile didactice calendaristice atdt pentru semestrul I cit si
pentru semestrul al II-lea in conformitate cu programele scolare in vigoare si cu manualele alternative alese pentru
studiu in acest an scolar.

S-a respectat corectitudinea stiintifica a unitagilor de continut si se incearca permanent crearea unei motivatii
interne pentru studiu, accentuandu-se caracterul interdisciplinar al lectiilor.

La inceputul anului scolar s-au repartizat responsabilititile fiecdrui membru al catedrei i s-a Intocmit graficul
activitatilor catedrei, graficul interasistentelor la orele de Fizica, Chimie, Biologie si Matematicd , programul de
recuperare pentru elevii cu deficiente in inviatare cat si programul de pregatire suplimentara pentru elevii de clasa a
VIII-a.

Optionalele au fost concepute si proiectate pe ani de studiu si au permis profesorilor de Fizica si Biologie sa-si
orienteze activitatea pornind de la obiective clar definite, astfel incét elevii sd-si insuseasca cit mai bine continuturile
stiintifice ale programei si sd dobandeasca deprinderi practice de lucru.

Pe parcursul anului scolar s-au desfasurat activitagile prevazute in Planul managerial al comisiei, precum si in
graficul de activitati, in concordanta cu planul managerial al scolii.

Programa scolara a fost parcursa in mod sistematic si eficient, existdnd o preocupare continua pentru ridicarea
nivelului de pregatire al elevilor.

S-au folosit materiale didactice variate, dar si un bogat material bibliografic.

b) Calitatea predarii
S-a respectat corectitudinea stiintifici a unititilor de continut si se incearci permanent crearea unei
motivatii interne pentru studiul matematicii, fizicii, chimiei si biologiei ,accentuindu-se caracterul
interdisciplinar al lectiilor. Deasemenea s-a insistat asupra aplicatiilor practice ale diferitelor legi si principii
fizice si chimice si asupra legiturii cu viata integrind pe cit posibil experimentul de laborator in lectiile de
fizica, chimie si biologie .

In evaluarea activititilor de inviitare s-a incercat imbinarea echilibrati a metodelor traditionale (atat in
probele scrise,cét si in cele orale), cu metodele active si complementare (autoevaluare, investigatia, proiectul,
portofoliul, etc.), dezvoltindu-se astfel elevilor capacitatea de a lucra in echipi si de a se autoevalua.

Climatul psiho-afectiv in care s-au desfasurat toate activititile din catedra a fost favorabil, iar membrii
comisiei s-au dovedit a fi adevarati parteneri pentru elevii lor, facilitind astfel procesul de invitare.

¢) Metode folosite ,resurse umane ,financiare ,dotéri folosite;

S-au folosit urmétoarele metode de Mijloacele de invatamant
inviataméant: folosite:

= conversatia * manualul

*  problematizarea * culegerile de probleme

= experimentul de laborator

= studiul de caz * retroproiectorul si foliile
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IMPRIUNA Py viroRu TR

= algoritmizarea *softurile educationale

*=  metode si tehnici de lucru in grup *calculatorul

= modelarea *aparatul video si casetele video
s demonstratia *televizorul

*figele de lucru individual

2 Activitatea comisiei si a membrilor ei.
- Participarea la consfatuirile cadrelor didactice.
= Activitati organizatorice privind comisia metodica; manuale, programe, ghiduri, etc.
- Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii didactice.
- Teste de evaluare initiala.

- Analiza testelor initiale la disciplinele matematica, fizica, biologie, chimie si intocmirea raportului de evaluare
a acestora.

- Teste de evaluare nationala — prezentarea si discutarea metodologiilor, exemple de teste, curriculum clasa a V-a
(Nicola Catalin)

- Metode de evaluare (Ciobanu Anamaria)
- Masa rotunda cu tema “Abandonul scolar si prevenirea acestuia™( Vais Elena).
- Studierea impactului antropic asupra calitatii resurselor acvatice — referat (Popescu Luminita)

- Interasistente
3. Activitiiti de perfectionare si autoperfectionare individuale.

Participari la simpozioane judetene si nationale, cursuri de formare prin CCD .
Toti membrii comisiei au gradul didactic I si au participat la cercul pedagogic judetean si s-au preocupat de
documentarea individuald privind specialitatea de predare. La cercul pedagogic pentru invatimantul special,
majoritatea membrilor comisiei s-au implicat cu materiale didactice.

4. Neajunsuri si propuneri de imbunatatire a activitatii catedrei:

Reinfintarea laboratorului de fizici — chimie - biologie cu mijloace de invatamant si material didactic
modern. Este necesari achizifionarea ultimelor lucriri apirute in domeniul metodicii si specialitatii pentru
matematica, fizici, chimie si biologie.

Se impune o mai buna colaborare si 0 atmosfera mult mai toleranta.

COMISIA STIINTE UMANISTE
SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2017-2018

Fiecare membru al comisiei metodice a studiat programele scolare prevazute in planul de invifimant .
Planificarile au fost intocmite conform acestor programe scolare , {indndu-se cont de necesitatile si posibilitatile
speciale ale elevilor . Planificdrile anuale si calendaristice au fost realizate corect , iar cele pe unititi de
invatare au fost intocmite la timp.

Au fost intocmite si afisate urmatoarele documente:
- Planul managerial al Comisiei ,,Stiinfe Umaniste” (Nr. 1201/21.09.2017);
- Planuri semestriale ale comisiei;
- Planificarea activititilor metodice din cadrul comisiei (Nr.1205/25.09.2017);
- Graficul de interasistente (Nr.1198/21.09.2017);
- Responsabilitatile membrilor comisiei
- Analiza SWOT a activitatii comisiei;

Fiecare cadru didactic a fost informat despre actele necesare portofoliului cadrului didactic , pentru ca

acestea sa fie realizate in timp corespunzitor. Fiecare profesor a realizat acest portofoliu , respectand cerintele
cerute.
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Interasistentele s-au realizat conform graficului intocmit de responsabilul comisiei metodice la inceputul
semestrului L.

Activitatile in cadrul comisiei metodice s-au desfasurat conform graficului .
referate si s-au dezbatut dificultati intimpinate in actul educativ, noi reglementari etc.

In luna septembrie 2017, sedinta comisiei a avut pe ordinea de zi urmétoarele:
1.Raportul activitafilor Comisiei Metodice ,,Stiinte Umaniste” in anul scolar 2016-2017 ;

2. Analiza SWOT a activititii comisiei;

3. Prezentarea Componentei comisiei;

4. Stabilirea activititilor metodice in anul scoalar 2017-2018;
5. Precizarea responsabilitatilor membrilor in cadrul comisiei.

In luna octombrie 2017, d-na prof. Calin Diana a susfinut un referat cu titlul Rolul activitdtilor extracurriculare
in educarea tinerilor.

In luna noiembrie 2017, d-na prof. Hoard Simona a sustinut lucrarea cu titlul Lectia — intre formal, informal,
nonformal.

In luna decembrie, in cadrul comisiei s-au discutat disciplinele optionale, propuneri de activititi pentru
Programul National ,,Scoala Altfel” si incadrarile titularilor pentru anul scoalr 2018-2019.

Notarea elevilor , de-a lungul semestrului , s-a realizat in mod ritmic . In cadrul comisiei metodice din luna
lanuarie s-au analizat modurile in care s-au desfdsurat tezele si testele sumative de evaluare la nivelul fiecarei clase si
au fost interpretate rezultatele obtinute de elevi. Fiecare profesor a completat fisa progresului elevilor la invatitura
pentru fiecare clasa la care a predat.

Formarea continud a personalului didactic constituie un segment important al activitatii metodice la nivelul
unitafii de invdtamant . Toti membrii comisiei metodice au participat la consfatuirile pedagogice si la cercurile
pedagogice pentru invatamantul special si pentru celelalte discipline . De asemenea, au participat la diverse
simpozioane si concursuri nationale si judetene.

Analiza activitatii la nivelul comisiei metodice:

In cadrul acestora s-au sustinut

PUNCTE SLABE
» slaba utilizare a cabinetului AeL si a TIC
in activitatea de predare;

PUNCTE TARI

* planificarea riguroasa a materiei, la

fiecare clasa, prin valorificarea programei de
specialitate;

* toate cadrele didactice au parcurs

materia la fiecare disciplina de invatamant,
conform planificérilor calendaristice
proiectate pe unitati de invatare, dovedind
cd sunt cunoscute in profunzime programele
scolare;

* relatia profesor-elev a fost corecta si
principiala;

OPORTUNITATI

* 0 buna motivatie din partea unor elevi

de a participa la diverse ateliere de creatie, pictura,
sculptura etc.;

* buna colaborare cu SEAP, cu alte scoli din oras si
judet, precum si cu diferite institutii culturale:
muzee, biserici, biblioteci etc.

AMENINTARI

* diversele transferuri pentru executarea
pedepselor ale elevilor in timpul anului scolar
determina nepromovarea anului scolar de citre
acestia ;

COMISIA METODICA A DISCIPLINELOR TEHNICE
SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2017-2018

La nivelul COMISIEI METODICE A DISCIPLINELOR TEHNICE,

ca si la nivelul fiecarui colectiv, continuturile demersului didactic si in egala masura al activitatilor de perfectionare
continua sub diverse forme , au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in

invatamant.
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Intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele programatice pe toate compartimentele lor la care
s-au adaugat prioritatile etapei si noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare profesor/maistru instructor a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cat si colective ) pe
UNITATILE DE COMPETENTA, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul
colectivului , dar si al COMISIEI METODICE.

O atentie deosebita s-a acordat continuarii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare colectiv ,
implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria formare, atat pe plan
intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator , o atentie deosebita s-a acordat
PROBELOR DE EVALUARE INITIALA la toate clasele. Evaluarile sumative, dar si formative, au fost
concepute , aplicate si analizate cu mare responsabilitate, la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiei. Analiza
comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel
de colectiv si individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual si in colectiv sa realizeze la parametri cat mai ridicati,
cat mai multi dintre indicatorii de performanta din cadrul fiecarui compartiment.

L COMUNICARE
In vederea realizarii unei comunicari interpersonale elevi —profesor/maistru instructor, fiecare dintre noi a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii:
- colaborare
- ajutor
- coordonare si control
- recompensa
- sanctiune
In activitatea de formare si educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate ,
concretizandu-le in:
-activitati de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare in diverse situatii.
Totodata elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati alternative:
- portofolii
- experimente
- proiecte
- aplicatii
- concursuri
- lucrari practice de grup

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate deosebite,
acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile grupului de invatare. Concretizarea acestor actiuni s-a facut
prin conceperea , realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse
ocazii : EXPOZITIE DE LUCRARI CU OCAZIA ZILELOR DE 1 DECEMBRIE SI A SARBATORILOR DE
IARNA .

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a
elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales
printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Se pot enumera
colaborarile in diferite actiuni ale elevilor de la diferite clase, atat curriculare, cat si extracurriculare. Fiecare dintre noi
a colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada, activitatile de interasistenta in vederea
identificarii celor mai eficiente strategii de predare —invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al
elevilor nostri.

Activitatea de perfectionare continua a imbracat forme diverse cu trimitere directa catre obiectivele majore
stabilite:

- dezbateri si comunicari

- ateliere de lucru

- cercetari constatative si ameliorative
- mese rotunde
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- proiecte

- consultatii

- activitati educative,tematice, fiind variata in functie de obiectivele stabilite si
de necesitatile de moment

- cercul pedagogic al scolilor speciale

II. CURRICULUM

Problematica specifica disciplinelor tehnice la clasele V-XI ne-a preocupat in mod deosebit. Impreuna am
conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte de vedere. Pe baza concluziilor
stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecarui colectiv.

Invatarea centrata pe elev a facut ca fiecare dintre noi sa concepem si sa desfasuram activitati de invatare in
concordanta cu particularitatile individuale , dar si cu cerintele standard; s-a respectat curba de efort a elevilor , dar si
nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar , periodic s-a realizat compararea continuturilor proiectate cu cele
realizate si replanificarea unora dintre ele , conform unor situatii concrete, astfel incat fiecare elev sa invete in ritmul
sau propriu de invatare.

Dezvoltarea de Curriculum optional,am realizat-o prin conceperea si des-
fasurarea unor programe care sa corespunda optiunilor elevilor.

Conceperea programelor pentru optionale ne-a creat oportunitatea punerii in valoare a abilitatilor si creativitatii
individuale , alaturi de nevoile elevilor si oferta scolii.

Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin folosirea de metode si procedee care sa contribuie la cresterea
gradului de originalitate si independenta in rezolvarea sarcinilor de lucru , accentuandu-se metoda experimentului .

II1. FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere , fiecare profesor/maistru instructor a amenajat spatiul de
lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ , formativ, estetic, toate acestea
facilitnd diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si individuale .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare : invatarea
reciproca, metoda cubului , ciorchinelui , chestionrului , observatiei directe, sustinerea si explicarea unei notiuni pe
baza studiului individual, experimentul.

In acest fel , elevii claselor V-XI AU DOVEDIT IN URMA APLICARII PROBELOR de evaluare formative,
sumative si in special final , insusirea competentelor corespunzatoare perioadei de studiu.

Iv. EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland la strategii de
evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performanta pentru unitati de continut
grupate in diverse moduri , incat sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de evaluare conform
obiectivelor , stabilirea ulterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora ) a modalitatilor de ameliorare si
dezvoltare , insotirea evaluarilor de observatii si aprecieri , folositoare elevilor in ideea sprijinirii ACTULUI DE
INVATARE.

Inregistrarea rezultatelor s-a facut la nivelul fiecarui colectiv de elevi , in catalog, dar si in fisele individuale de
inregistrare sistematica a performantelor scolare.

Formarea noastra continua s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi , in urma autoevaluarii obiective ,
dar si subiective .

Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit PORTOFOLIUL la nivelul standardelor, urmarind eficienta
acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.

Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea in demersul
didactic a noutatilor metodologice.

Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale, au constituit
mijloace eficiente de formare continua .

In concluzie, putem aprecia ca toate demersurile didactice initiate pe parcursul semestrului I al anului scolar
2017-2018 au contribuit la realizarea obiectivelor propuse, a standardelor curriculare , iar activitatile desfasurate s-au
remarcat printr-un accentuat caracter practic-aplicativ specific disciplinelor tehnice si concretizat in expozitii realizate
cu diverse ocazii atat in scoli, cat si in alte unitati de cultura.
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COMISIA DIRIGINTILOR
SEMESTRUL I, AN SCOLAR 2017-2018

In anul scolar 2017-2018, componenta Comisiei Dirigintilor este urmatoarea:
Cirlugea Marius Catalin -1 A
Popa Cristiana -1B
Cherchelan Daniela- IT A
Traista Vasilica - [1I A
Nicoli Adrian -IV A
Cirlugea Daiana- V A
Manea Bogdan- V B
Hoara Simona - VI A
. Jianu Mihaela - VIB
10. Vaetisi Mihaela- VII A
11. Murtaza Laura- VIII A
12. Sarbu Adriana -IXE
13. Bran Gabriela- IX M
14. Ungureanu Maria- X L
15. Vais Elena- X M
16. Nicola Catalin - XIL
17. Lupu Catalin- XI M
Au fost intocmite si afisate urmatoarele documente:
- Planul managerial al Comisiei Dirigintilor (Nr. 1199/21.09.2017);
- Planuri semestriale ale comisiei;
- Planul operational al comisiei (Nr.1200/21.09.2017);
- Planificarea activititilor metodice din cadrul comisiei (Nr.1219/26.09.2017);
- Graficul de interasistente (Nr.1227/27.09.2017);
- Responsabilitatile membrilor comisiei
- Planificarea activitatilor la dispozitia elevilor si parintilor (Nr.1140/06.09.2017);
- Analiza SWOT a activititii comisiei;
- Planificarea activitatilor de educatie rutiera, ciclul primar, gimnazial, liceal;

2190 &1 gy th bt b e

Au fost intocmite planificarile anuale, calendaristice si pe unitéti de invatare la fiecare clasa.

Au fost intocmite calendarele activitatilor cu parintii la nivelul fiecarei clase de cétre profesorii diriginti sau
de citre invatatori. Acestia au desfasurat activitatile propuse si au fost notate si in condica de prezentd. Documentele
doveditoare si materialele suport se afla in portofoliul fiecarui diriginte.

La inceputul anului scolar, toti invatatorii si dirigintii, in cadrul sedintelor cu périntii si cu elevii, au prelucrat
ROI si au ales liderul clasei si reprezentantul parintilor.

De asemenea, in luna ianuarie 2018, au fost prelucrate noile modificari la ROFUIP in cadrul sedintelor cu
parintii si cu elevii.

Planificarea activititilor pentru educatie rutierd a fost intocmita la nivelul scolii si cuprinde activitati pentru
ciclul primar, ciclul gimnazial si ciclul liceal, realizate de fiecare profesor diriginte la clasa sa.

Activititile metodice s-au desfasurat conform graficului:

- 15 septembrie 2017:

1.Raportul activitatilor Comisiei Dirigintilor in anul scolar 2016-2017 ;

2. Analiza SWOT a activititii comisiei;

3. Prezentarea Componentei Comisiei Dirigintilor;

4. Prezentarea prevederilor Ordinului 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de dirigentie.

5. Stabilirea activitatilor metodice in anul scoalar 2017-2018;

6. Precizarea responsabilititilor membrilor in cadrul Comisiei Dirigintilor;

7. Prezentarea noii programe de ,,Consiliere si dezvoltare personald” la clasa a V-a

( Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3393 /28.02.2017).

- 5 octombrie 2017:
1. Referat:,, Succesul si insuccesul scolar” sustinut de prof. Simina Hoara ;
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2.Referat:,, Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala” prezentat de

prof. Carlugea Marius ;
- 3 noiembrie 2017:

1.Referatul ,, Managementul clasei de elevi” sustinut de prof. Carlugea Daiana ;

2. Referatul ,, Metode moderne si traditionale in lectia de consiliere si orientare™ prezentat de prof. Traistd
Vasilicd ;
- 8 decembrie 2017:

1.Prezentarea referatului ,,Metode si tehnici de depistare a particularitatilor psiho-individuale ale elevilor” de
catre prof. Nicoli Adrian ;

2. Referatul ,, Motivatia fata de invitare™ sustinut de prof. Vais Elena;
- 29 ianuarie 2018 ( Nr. 85/29.01.2018)

1. Dezbatere pe tema ,,Absenteismul-Cauze, factori preventie” pe baza materialelor prezentate de prof. Nicola
Catalin si prof. Ungureanu Maria;

2. Prezentarea N'T 43/ 25.01.2018 privind disciplinele optionale aprobate prin O.M.E.N.
nr. 5638/11.12.2017, prin O.M.E.N. nr. 5863/28.12.2017 si prin O.M.E.N. nr. 5864128.12.2017.

3. Discutarea situatiei la invatitura .

Activitdti de consiliere derulate cu périntii elevilor din cadrul SPS Craiova s-au derulat in bune conditii cu
ajutorul Centrului de Detentie Craiova, respectiv a serviciului EAP si a sectorului Vizite. Comisia Dirigintilor a avut
in vedere:

. intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor si
desfasurarea acestora, conform graficului.

. elaborarea tematicilor sedintelor cu périntii, a scenariilor didactice pentru activitatile de formare.

. informarea tuturor dirigintilor privind desfasurarea in bune conditii a sedintelor cu parintii

. completarea si centralizarea proceselor- verbale ale sedintelor cu parintii;

. derularea in bune conditii a intalnirilor siptaménale cu parintii in cadrul orelor de consiliere cu acestia, de

cétre toti dirigintii, conform graficului stabilit i mentionarea in condica a temelor realizate;
. informarea parintilor privind:
- prevederile ROFUIP si ROI, a procedurilor privind combaterea violentei, prevenirea absenteismului;
- regulilor specifice Centrului de Detentie Craiova in care elevii stau in custodie;
- oferirea de informatii privind structura anului scolar (accent pe delimitarea semestrelor scolare si a perioadelor
de practicd comasatd);
- graficul activitdtilor de pregatire pentru clasa a VIII-a ;
- informarea périntilor privind evaludrile nationale la clasele a [I-a, a IV-a sia a Vl-a;
- rezultatele elevilor , proiecte si activitati scolare si extrascolare derulate;
- oferta de discipline optionale pentru anul scolar 2018-2019;
- oferta de disciplinele optionale aprobate prin O.M.E.N. nr. 5638/11.12.2017, prin O.M.E.N. nr.
5863/28.12.2017 si prin O.M.E.N. nr. 5864128.12.2017;
- activitdtilor ce se vor desfasura in cadrul Programului National Scoala Altfel” ce se va desfasura in perioada
26.03-30.03.2018;
- prelucrarea metodologiei de admitere la scoala profesionalad si la liceu ;
- rezultate elevilor la invatiturd la sfarsitulsemestrului I;
- mediile la purtare obtinute de elevi la sfarsitul primului semestru al anului scolar;

Activitati de consiliere derulate cu elevii din cadrul SPS Craiova au avut in vedere:

. stabilirea la inceputul anului scolar a orei de consiliere si orientare in orarul fiecirei clase;
. desemnarea liderului clasei, a responsabilului cu curétenia etc.

. desfasurarea orelor de consiliere si orientare conform planificarilor anuale si calendaristice;
. elaborarea activitatilor extragcolare si extracurriculare la nivelul fiecarei clase;

. completarea si centralizarea proceselor- verbale ale sedintelor cu elevii claselor;

. informarea elevilor privind:

- prevederile ROFUIP si ROI, a procedurilor privind combaterea violentei, prevenirea absenteismului;

- regulilor specifice Centrului de Detentie Craiova in care elevii stau in custodie;

- oferirea de informatii privind structura anului scolar (accent pe delimitarea semestrelor scolare si a perioadelor
de practicd comasati);

- graficul activititilor de pregétire pentru clasa a VIll-a ;
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- evaludrile nationale la clasele all-a, a IV-asiaa VI-a;
- oferta de discipline optionale pentru anul scolar 2018-2019;
- oferta de disciplinele optionale aprobate prin O.M.E.N. nr. 5638/11.12.2017, prin O.M.E.N. nr.

5863/28.12.2017 si prin O.M.E.N. nr. 5864128.12.2017;

- activitatilor ce se vor desfasura in cadrul Programului National Scoala Altfel” ce se va desfédsura in perioada

26.03-30.03.2018;

. prelucrarea metodologiei de admitere la gcoala profesionala si la liceu ;

- rezultate la invatiturd la sfarsitulsemestrului I;

- mediile la purtare la sfarsitul primului semestru al anului scolar;

Analiza SWOT a activitétii Comisiei Dirigintilor in semestrul I al anului scolar 2018-2019:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-majoritatea dirigintilor au experienta didactici in
desfasurarea activitagilor educative specifice
statutului de diriginte

-toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati
extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
majoritatea dirigintilor au depasit limita minimala de
o activitate extrascolard / luna

-majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna
si periodica cu pdrintii elevilor pe care ii
coordoneaza;

-dirigintii au beneficiat de tematici si scenarii
didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate
-majoritatea dirigintilor au respectat termenele
stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse;
-toti dirigintii au prelucrat Regulamentul de Ordine
Interioara al scolii;

-majoritatea dirigintilor au completat fisele
psihologice ale elvilor;

-dirigintii au fost implicati in cresterea coeziunii
clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-
elev sau elev - profesor

-existd dificultafi in colectarea la timp a proceselor-
verbale rezultate in urma sedintelor cu parintii;
-preponderenta scdzuti a orelor demonstrative ca
modalitate de abordare a temelor stabilite;

- absenteism la nivelul claselor din cauza
trasferurilor, eliberarilor, participarilor la activitati
organizare de CD Craiova;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-sprijin din partea managerului scolii;

-dotarea scolii cu spatii adecvate si mijloace audio-
video si IT, pentru desfasurarea in conditii bune a
orelor de dirigentie;

-situatia economica si sociald modestd a majorititii
familiilor din care provin elevii determina o slaba
preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile
de dezvoltare ale elevilor;

-dificultati in a identifica si aplica strategii coerente
de motivare a périntilor pentru a stabili un parteneriat
eficient scoala-familie.

COMISIA DE FORMARE SI PERFECTIONARE
AN SCOLAR 2017 - 2018
SEMESTRUL I
Planul managerial pentru anul scolar 2017-2018 s-a axat pe orientarea demersul didactic si educational pe

urmdtoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitatii si menfinerea actualitafii activitatii cadrelor didactice;

2. imbunatatirea constanti a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea prevenirii abandonului scolar;
4, Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invitare.
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Tindndu- se cont de aceste prioritdti, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea reprezinti un proces
continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala noastrd au fost
implicate intr- o varietate de astfel de activita{i unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al
curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbdrile din structurile/ procesele de educatie.

Formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e prin activititile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor
didactice;

e prin participdri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale

e prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii abilitate
sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS).

Toate cadrele didactice din unitatea noastrd au participat la consfatuirile organizate de ISJ Dolj la
inceputul anului scolar. in cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s—au desfasurat lectii demonstrative, mese
rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele acumulate si celorlati colegi de catedra.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE FORMARE SI PERFECTIONARE

PUNCTE TARI

existenta surselor de informare si formare externa pentru cadrele didactice;

existenta programelor de colaborare si parteneriate;

existenta unui numar mare de cadre didactice cu o foarte buna pregitire metodica si de specialitate ;
existenta unui nucleu de cadre didactice cu experienta in activitatea educativa si de consiliere;

existenta unui numar mare de cadre didactice cunoscatoare si utilizatoare a echipamentelor din tehnologia
informatiei; existenta programelor de parteneriat.

YVVVYVY

PUNCTE SLABE

» numdr incd mic de cadre didactice participante la cursuri de formare in specialitate sau in alte domenii;

» dotarea insuficientd a cabinetelor si laboratoarelor cu echipamente din tehnologia informatiei si lipsa accesului
la internet;

» controlul insuficient al activitatilor curriculare;

» controlul insuficient al activitatilor de consiliere si orientare;

numar mic de cadre didactice implicate in derularea unor proiecte de parteneriat;

OPORTUNITATI

»  oferta variata a CCD si a altor furnizori de formare

» oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii postuniversitare, etc

» existenta surselor de informare si formare externa pentru cadre didactice;

AMENINTARI
» incoerente si lacune legislative;
» insuficienta finantare de la buget;
» perspective reduse de sponsorizare;
Resurse umane (cadre didactice, cadre didactice auxiliare)
Situatia incadrarii cu personal didactic in acest an scolar se prezinta astfel:

NR. NUMELE SI PRENUMELE
CRT TITULARI DETASATI SUPLINITO | PENSIONAT PROF.
LA CERERE R I ANGAJATI
ANGAJATI LA PLATA
LA PLATA CU ORA
CU ORA
1.| BADEA TEODORA - DINU POPESCU GRIGORE BONEA
ADRIANA ANDREEA LUMINITA - | STELIANA | IONELA
RODICUTA
2. | BRAN GABRIELA SARBU STANCU
ADRIANA ION
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CIRLUGEA DAIANA

SLODONEA
NUION

CIOBANU ANAMARIA

PREDA ION

CIRLUGEA MARIUS -
CATALIN

CHERCHELAN DANIELA

HOARA SIMONA

JIANU MIHAELA -
ROXANA COMPLETARE DE
NORMA

LUPU CATALIN - MARIAN

10

LUPU ILIE - RAZVAN

11

MANEA ALEXANDRU -
BOGDAN

12

MURTAZA-CIONTOIU
LAURA

13

NICA DAN 3
COMPLETARE DE NORMA

14

NICOLA CATALIN - IONEL

15

NICOLI ADRIAN

16

LUPU IRINA - C.I.C.

17

POPA CRISTIANA

18

PREDUS-MIC DANIEL

19

TRAISTA ION - VASILICA

20

TASCU -STAVRE
MINODORA -RALITICA

21

VAIS ELENA

22

VAETISI MIHAELA -
GABRIELA

23

UNGUREANU MARIA

TOTAL 23 2

Situatia statistica pe grade didactice se prezinta astfel:

NR. CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

GRADUL I

GRADUL II

GRADUL
DEFINITI
)

DEB.

1. BADEA TEODORA - ADRIANA

BRAN GABRIELA

NICA
DAN

2. BONEA IONELA

CHERCHELAN
DANIELA

CIRLUGEA DAIANA

DINU ANDREEA

CIOBANU ANAMARIA

SARBU ADRIANA

CIRLUGEA MARIUS - CATALIN

GRIGORE STELIANA

HOARA SIMONA

JIANU MIHAELA - ROXANA

LUPU CATALIN - MARIAN

LUPU ILIE - RAZVAN

=2 lolee|a o o] & [

==

MANEA ALEXANDRU -
BOGDAN
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12. MURTAZA-CIONTOIU LAURA

13.

NICOLA CATALIN - IONEL

14.

NICOLI ADRIAN

15. LUPU IRINA

16. POPA CRISTIANA

17. | POPESCU LUMINITA -
RODICUTA

18. PREDA ION

19. PREDUS-MIC DANIEL

20. STANCU ION

21, SLODONEANU ION

22. | TRAISTA ION - VASILICA

23. TASCU —-STAVRE MINODORA -

RALITICA
24. VAIS ELENA
25; VAETISI MIHAELA - GABRIELA
26. UNGUREANU MARIA
TOTAL 26 4 1

In acest semestru si—a sustinut inspectia finali pentru obtinerea gradul didactic I d-na prof. Bran Gabriela —

Limba roména si d-na prof. Dinu Andreea — Limba engleza.
Situatia centralizatd cu activitatea scolard si extrascolard desfasurata de cadrele didactice ale Scolii

Profesionale Speciale Craiova, pe semestrul I, an scolar 2017-2018:

PARTICIPARI SI
CURSURI DE SIMPOZIOANE/ CERCURI REZULTATE LA ALTE ACTIVITATI
FORMARE/ MESE PEDAGOGICE CONCURSURI PE EXTRASCOLARE/
PERFECTIONA ROTUNDE/ SCOALA/LOCALA, EXTRACURRICULARE
RE CONFERINTE JUDET/REGIUNE, (EX.: PARTENERIATE)
NATIONAL/
INTERNATIONAL
-PEDAGOG DE | = SIMPOZION CERCUL PED. - CONCURS - PARTENERIAT EDUCATIONAL
RECUPERARE JUD. INOCENTA AL SCOLILOR INTERJUD. "MAGIA | INTERINSTITUTIONAL LOCAL
(160 ORE, FARA VIOLENTA | SPECIALE- SARBATORILOR DE | EDUCATIA E SANSA TA ! (CN
19.07.2017- (SC GIMN NIVEL LICEAL, | IARNA IN SUNET, STEFAN VELOVAN, SC. GIMN. MIHALI
18.08.2017, LESILE, SEM. 1 CULOARE SI VITEAZUL CRAIOVA, LT SPECIAL
ORGANIZATOR | 27.01.2018) (ORSOVA, CUVANT” (SC GIMN | BEETHOVEN, 2017-2018, NR. INREG.
START2PERFOR | - CONFERINTA 10.11.2017) LESILE, 14.12.2017) 1331/10.10.2017)
M) JUD. "TRADITII §1 -CONCURS JUD. - PARTENERIAT EDUCATIONAL
-LEADERSHIP OBICEIURI DE FANTEZII DE INTERINSTITUTIONAL LOCAL
SI CRACIUN” (SC TOAMNA (SC GIMN | SCOALA PARINTILOR (CENTRUL DE
MANAGEMENT | GIMN LESILE LESILE, 20.11.2017) DETENTIE, 2017-2018, NR. INREG.
EDUCATIONAL | 09.12.2017) -FESTIVAL 1333/10.10.2017)
(24 CPT, 95 ORE, INTERJUDETEAN - PARTENERIAT EDUCATIONAL
18.09.2017- COPILARIE, JOC SI INTERINSTITUTIONAL LOCAL SNAC
30.09.2017, CREATIVITATE SA LEGAM PRIETENII NOI ! (LICEUL
ORGANIZATOR (PALATUL COPIILOR | CHARLES LAUGIER CRAIOVA, 2017-
ASOCIATIA TG/IU, STRUCTURA | 2018, NR. INREG. 13368/17.10.2017)
START PENTRU CLUBUL COPIILOR - PROGRAM DE PREVENIRE A
FORMARE) MOTRU) ABANDONULUI SCOLAR O A DOUA
SANSA (NOV. 2017- IUN. 2018, NR.
INREG. 1332/10.10.2017)
-LEADERSHIP = SIMPOZION CERCUL PED. - CONCURS - PROGRAM DE PREVENIRE A
SI JUD. INOCENTA | AL SCOLILOR INTERJUD. "MAGIA | ABANDONULUI SCOLAR O A DOUA
MANAGEMENT | FARA VIOLENTA | SPECIALE- SARBATORILOR DE | SANSA (NOV. 2017- TUN. 2018, NR.
EDUCATIONAL | (SC GIMN NIVEL LICEAL, | IARNA [N SUNET, INREG. 1332/10.10.2017)
(24 CPT, 95 ORE, | LESILE, SEM. 1 CULOARE Sl
18.09.2017- 27.01.2018) (ORSOVA, CUVANT” (SC GIMN
30.09.2017, -CONFERINTA 10.11.2017) LESILE, 14.12.2017)
ORGANIZATOR | JUD. "TRADITII SI --CONCURS JUD.
ASOCIATIA OBICEIURI DE FANTEZII DE
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START PENTRU | CRACIUN” (SC TOAMNA (SC GIMN
FORMARE) GIMN LESILE LESILE, 20.11.2017)
09.12.2017) -FESTIVAL
INTERJUDETEAN
COPILARIE, JOC SI
CREATIVITATE
(PALATUL COPIILOR
TG/JIU, STRUCTURA
CLUBUL COPIILOR
MOTRU)
27-310CTOMBRIE
2017ACTIVITATEA:"HALLOWEEN"-
CURS 12 NOIEMBRIE | 29 NOIEMBRIE 2017- | SARBATOAREA COSTUMELOR SI A
PROGRAM DE 2017- CERCUL SA CINSTIM MASTILOR.(RESPONSABIL
FORMARE PEDAGOGIC AL | ISTORIA PATRIEI! ACTIVITATE);
"LEADERSHIP SCOLILOR 29 NOIEMBRIE 2017- SA CINSTIM
SI SPECIALE ISTORIA PATRIEI! PROIECT
MANAGEMENT ORGANIZAT DE EDUCATIONAL IN CADRUL
EDUCATIONAL LICEUL PARTENERIATULUI EDUCATIONAL-
i TEHNOLOGIC “BUN VENIT COLEG DE
INSCRISA LA BEETHOVEN INVATATURA!"(COORDONATOR DE
GRADUL PROIECT);
DIDACTIC | DECEMBRIE -« MAI VINE MOS
CRACIUN? »(ACTIVIT.
EXTRACURRICULARA)-EXPOZITIE
IN SCOALA;
15 IANUARIE- MIHAI EMINESCU
(ACTIVIT.EXTRACURRICULARA);
24 IANUARIE -ZIUA UNIRII (ACTIVIT.
EXTRACURRICULARA);
PARTENERIATE EDUCATIONALE:
-“BUN VENIT COLEG DE-
NVATATURA™;
- “O PUNTE INTRE TRECUT,
PREZENT SI VIITOR”- CARE SE VOR
DERULA PE PARCURSUL ANULUI
SCOLAR 2017-2018.
PARTENERIATE
JUDETEAN : LICEUL  HENRI
PARTICIPARE CU | COANDA+ SC TRAIAN+ CENTRUL DE
25.X.20178 18.X1.2017 ELEVII DE LA SC. DETENTIE ; ,SCOALA, PRIETEN
MASA ROTUNDA | COLEGIUL GIM™ TRAIAN™ STATORNIC® -~  COMBATEREA
NU JUDETEANA ., NATIO DECEMBRIE 2017~ | ABSENTEISMULUI
SCOALA SI NAL CONCURS JUDETEAN LICEUL  HENRI
PARTENERII SAI . | FRATII JUDETEAN ,, ARTS | COANDA+ SC TRAIAN+ ASOCIATIA
ASPECTE DE BUZES AND CRAFTS ,, DOMINOU + CENTRUL DE DETENTIE
BUNA TI IANUARIE 2018- . . LET'S LEARN TOGETHER” -
PRACTICA™- CONCURS LIMBA ENGLEZA . IN CADRUL LUI,
NATIONAL ., ART | ACTIVITATILE
WITH FICTION AND | EXTRACURRICULARE :
POETRY” 26 SEPTEMBRIE — ZIUA LIMBILOR
EUROPENE
30 OCTOMBRIE- HALLOWEEN
-LEADERSHIP 27-310CTOMBRIE
SI 2017ACTIVITATEA:"HALLOWEEN"-
MANAGEMENT SARBATOAREA COSTUMELOR SI A
EDUCATIONAL MASTILOR.(RESPONSABIL
(24 CPT, 95 ORE, ACTIVITATE);
18.09.2017- 29 NOIEMBRIE 2017- SA CINSTIM
30.09.2017, ISTORIA PATRIEI! PROIECT
ORGANIZATOR EDUCATIONAL IN CADRUL
ASOCIATIA PARTENERIATULUI EDUCATIONAL-
START PENTRU “"BUN VENIT COLEG DE
FORMARE) INVATATURA!"(COORDONATOR DE

PROIECT);
DECEMBRIE -« MAI VINE MOS
CRACIUN? »(ACTIVIT.
EXTRACURRICULARA)-EXPOZITIE
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IN SCOALA;
15 IANUARIE- MIHAI EMINESCU
(ACTIVIT.EXTRACURRICULARA);

24 IANUARIE —-ZIUA UNIRII (ACTIVIT.
EXTRACURRICULARA);

LEADERSHIP SI

PARTICIPARE LA ACTIVITATEA
CE REPREZINTA LIPSA LIBERTATII

MANAGEMENT PENTRU UN ADOLESCENT?, IN
EDUCATIONAL CADRUL PARTENERIATULUI SA
INVATAM DIN GRESELI
-PARTENERIAT CU FUNDATIA
CERCUL CUVANTUL CARE ZIDESTE
CURS- PEDAGOGIC AL -PARTENERIAT -,,NU UITA!
LEADERSHIP S] PROFESORILOR ACEASTA ESTE VIATA TA!" CU
MANAGEMENT DE RELIGIE LICEUL TEORETIC AMARASTII DE
EDUCATIONAL CERCUL JOs
PEDAGOGIC AL -ACTIVITATE EXTRACURRICULARA
SCOLILOR .» SFANTUL IERARH NICOLAE-
SPECIALE OCROTITORUL COPIILOR Sl

TINERILOR”- 6 DECEMBRIE 2017
-ACTIVITATE EXTRACURRICULARA
DE LA SUFLET PENTRU SUFLET” CU

LICEUL TEORETIC AMARASTII DE
JOS, 13 DECEMBRIE 2017

TABEL NOMINAL CU CADRELE DIDACTICE ALE SCOLII PROFESIONALE SPECIALE
CARE AU PARTICIPAT LA CURSURI ACREDITATE

Nr. Numele si
crt. prenumele
cadrului didactic

Cursul/ Anul sustinerii/ Furnizorul de formare

Nr. de credite

1. | TASCU-
STAVRE
MINODORA

» OSCINT XXI - "INOVARE PENTRU CALITATE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN
REGIUNILE SUD VEST OLTENIA, BUCURESTI-
ILFOV, SUD-EST, SUD MUNTENIA”
POSDRU/157/1.3/S/140010

2013 -2014
C.C.D. DOLJ
» BAZA DE DATE NATIONALA
2013 -2014
C.C.D. DOLJ
» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

25

25

24

2 HOARA SIMONA

» ,INREGISTRAREA ELECTRONICA A
AUTOEVALUARII”
2014 -2015
» PROGRAMUL DE FORMARE "EVALUAREA SI
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII IN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
2014 -2015
C.C.D.DOLJ
» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE
2012 - 2013
» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU

21

75

24

26
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FORMARE)

» PROGRAMUL DE FORMARE "EVALUAREA SI
POPA ASIGURAREA INTERNA A CALITATII iN 21
CRISTIANA UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
2014 -2015
C.C.D.DOLJ

» CARIERA DE SUCCES 75
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE
2012-2013
C.0D. DOLY

» LEADERSHIP S| MANAGEMENT EDUCATIONAL 24
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE) 90

» ECHIVALARE GRAD DIDACTIC I - 2017-2018

» PROGRAMUL DE FORMARE "EVALUAREA SI
BRAN ASIGURAREA INTERNA A CALITATII IN 21
GABRIELA UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
2014 -2015
0.0 DOLT
» OSCINT XXI - "INOVARE PENTRU CALITATE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN 25
REGIUNILE SUD VEST OLTENIA, BUCURESTI-
ILFOV, SUD-EST, SUD MUNTENIA”
POSDRU/157/1.3/S/140010
2014 -2015
C.C.D. DOLJ 15
» ENSEIGNER APPRENDRE EVALUER LE
FRANCAIS DANS UN APPROCHE
COMMUNIC'ACTIONNELLE
3-25 IUNIE 2016
» INSCRISA PT. OBTINEREA GR. 12016-2018

» CARIERA DE SUCCES

VAETISI UTILIZAREA INSTRUMENTELOR 75
MIHAELA ON-LINE IN EDUCATIE
2012 -2013
C.C.D. DOLJ
» OSCINT XXI - "INOVARE PENTRU CALITATE IN 25

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN
REGIUNILE SUD VEST OLTENIA, BUCURESTI-
ILFOV, SUD-EST, SUD MUNTENIA™
POSDRU/157/1.3/S/140010
2014 -2015
C.C.D. DOLJ 25
» PREDAREA POZITIV-CREATIVA A RELIGIEI-
CICLUL PRIMAR
2014 2015
UNIV. BABES-BOLYAI CLUI-NAPOCA 24
» LEADERSHIP S| MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

» CARIERA DE SUCCES
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JIANU MIHAELA

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE

2012 -2013

C.C.D. DOLJ

75

POPESCU
LUMINITA

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE iN EDUCATIE
2012 -2013
C.C.D.DOLJ

» ABILITAREA CURRICULARA iN CHIMIE
2013 -2014

» MANAGEMENTUL CARIEREI DIDACTICE
2013 — 2014

75

25

25

LUPU IRINA

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE iN EDUCATIE
2012 -2013
C.CD. DOLJ

75

LUPU RAZVAN

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE iN EDUCATIE
2012-2013
C.C.D. DOLJ

75

10.

LUPU CATALIN

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE
2012 -2013
C.C.D. DOLJ

75

11.

BADEA
TEODORA

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE
2012 - 2013
C.C.D. DOLJ

5

12.

NICOLA
CATALIN IONEL

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE iN EDUCATIE
9017 —201%
C.C.D. DOLJ

75

13.

CIRLUGEA
MARIUS

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
16. ON-LINE IN EDUCATIE
2012 -2013
C.C.D. DOLJ

» LEADERSHIP SIMANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

75

24

14.

CIOBANU
ANAMARIA

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE iN EDUCATIE
2012 - 2013
C.C.D. DOLJ
» ECHIVALARE GRAD DIDACTIC I-2017-2018
( DOSAR DEPUS LA C.N. ST. VELOVAN

75

90
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CRAIOVA)

15.

CHERCHELAN
DANIELA

» CARIERA DE SUCCES
UTILIZAREA INSTRUMENTELOR
ON-LINE IN EDUCATIE
2012 - 2013
C.C.D. DOLJ

» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU

FORMARE)
» INSCRISA PT. OBTINEREA GR.12017-2019

gz

24

16.

UNGUREANU
MARIA

» OSCINT XXI - "INOVARE PENTRU CALITATE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN
REGIUNILE SUD VEST OLTENIA, BUCURESTI-
ILFOV, SUD-EST, SUD MUNTENIA™
POSDRU/157/1.3/8/140010

2014 -2015
CiC.D, DOLJ

» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

25

24

17.

MURTAZA-
CIONTOIU
LAURA

» OSCINT XXI - "INOVARE PENTRU CALITATE IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN
REGIUNILE SUD VEST OLTENIA, BUCURESTI-
ILFOV, SUD-EST, SUD MUNTENIA”
POSDRU/157/1.3/8/140010

2014 -2015
C.C.D. DOLJ
» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)
» INSCRISA LA PROGRAM DE CONVERSIE
PROFESIONALA — FACULTATEA DE
MATEMATICA — INFORMATICA

25

24

18.

CIRLUGEA
DAIANA

» ,INREGISTRAREA ELECTRONICA A
AUTOEVALUARII”
2014 -2015
» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

24

19.

NICOLI ADRIAN

> LEADERSHIP S| MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

24

20.

TRAISTA ION

» LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL
18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU

24
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FORMARE)

21.

VAIS ELENA » LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL 24

18.09.2017-30.09.2017
ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)

22.

SARBU » LEADERSHIP SI MANAGEMENT EDUCATIONAL 24
ADRIANA 18.09.2017-30.09.2017

ORGANIZATOR ASOCIATIA START PENTRU
FORMARE)
» INSCRISA PT. OBTINEREA GR.1 2018-2020

COMISIA de EVALUARE si ASIGURAREA CALITATII
an scolar 2017-2018
semestrul 1

In anul scolar 2017-2018, pe parcursul semestrului I, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:
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S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral si in CA) componenta CEAC (decizia 10/01.09.2017)
asigurandu-se astfel permanenta si coerenta autoevaludrii institutionale

Responsabilul CEAC a realizat, in baza graficului de monitorizare si colectare dovezi: Raportul Anual
de Evaluare Interna RAEI 2016-2017 (nr. 1277/29.09.2017), Raportul procesului de autoevaluare
iPT 2016-2017 (nr. 1276/29.09.2017)

S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-au intocmit pe baza acestora Planul de
imbunititire a calititii educatiei 2017-2018 (nr. 1274/29.09.2017) si Planul Operational al CEAC (nr.
1275/29.09.2017)

S-au efectuat informari asupra punctelor tari si punctelor slabe evidentiate in RAEI 2016-2017
Actualizarea bazei de date a CEAC

Transmiterea datelor catre comisiile de lucru

S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare

Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitatii, Procedurilor: in total 41 de proceduri revizuite
si intocmite)

Realizarea structurii documentelor

Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent
in vederea realizarii Raportului de monitorizare trimestrial.

Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatarea necesitatii alocarii de
noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei

Selectarea chestionarelor, aplicarea lor, colectarea si interpretarea rezultatelor (feed-back elevi)

Colectarea fiselor de asistenta

Monitorizarea: inscrierii cadrelor didactice la grade, prezentei cadrelor didactice si completarii condicii,
serviciului in scoald, completarii documentelor scolare-cataloage, formare continua si perfectionare
personal didactic

Colectarea dovezilor referitoare la evaluarea elevilor

Colectarea chestionarelor referitoare la stilurile de invatare ale elevilor

S-au intocmit situatii privind copiii minori cu parinti plecati la munca in strainatate, copii cu CES etc.

S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii , Procedurile , Fise de progres, Fisei de observatie a
lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale, Chestionare
feedback elevi, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si
comisiei CEAC

Analiza descriptorilor de performanta structurate pe principiile ARACIP, in sedinta deschisa la care au
participat majoritatea responsabililor comisiilor cu caracter permanent.

Initializarea RAEI pentru anul scolar 2017-2018
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% Intocmirea Agendei Zilei nr. 1469/13.11.2017 privind Monitorizarea externa, in functie de Planul de
activitati propus de inspectorul de monitorizare.
% Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare.
% Selectarea personalului in vederea intervievarii la monitorizarea externa

In data de 16.11.2017 s-a desfasurat monitorizarea externa, conform Planului inspectiei de validare nr.
1441/02.11.2017 la care au participat toti membrii CEAC si in urma careia s-a emis Raportul de monitorizare
externa nr. 1481/16.11.2017 (RAPORT DE INSPECTIE DE VALIDARE A RAPORTULUI PROCESULUI DE
AUTOEVALUARE) si s-a intocmit PV al inspectiei.

Se are in vedere permanent implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o
structurd organizati si o documentatie care si permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbunitatirea
continua a calitatii.

S-a observat o imbunititire a comunicédrii cu SEAP al Centrului de Detentie Craiova, fapt care a ajutat la
intocmirea cu acuratete si in timp util a situatiilor solicitate de cétre scoald/ISJ Dolj/CJIRAE. Un punct slab al
activitatii In acest semestru si nu numai este faptul ci sunt necesare imbunitatiri pentru colaborarea comisiei cu
cadrele didactice la nivelul unitatii.

COMISIA PENTRU PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR, REDUCEREA VIOLENTEI,
COMBATEREA CORUPTIEI SI DISCRIMINARII ST PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
ANUL SCOLAR 2017-2018
Sem.I

La inceputul anului scolar 2017-2018 a fost constituita Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, avdndu-se in vedere Strategia Nationald privind reducerea fenomenului violenfei in unitatile de
invitimant preuniversitar elaboratd de MECTS, legea nr. 35/2007 privind cresterea siguranfei in unitatile scolare si
Legea nr.272/2004 privind drepturile copilului.

Obiective urmarite de Comisia pentru prevenirea abandonului scolar,reducerea violentei,combaterea coruptiei
si discriminarii si promovarea interculturalitatii, pe parcursul anului scolar au fost:

e Crearea unui sistem de comunicare reald intre scoala, familie si Centrul de Detentie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor prin implicarea tuturor actorilor educationali.
e Cresterea gradului de informare al elevilor prin activitafi informative si implicarea in activitafile propuse de
unitatea de invatamant.
e Prevenirea actelor de violenta si a infractiunilor in perimetrul unitatii de inva{amant.
Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Scoald si-a desfdsurat activitatea conform graficului realizat la
inceputul anului gcolar. Actele de violentd in scoald au fost la un nivel foarte scazut si minor al faptei (violenta
verbald), dovedind astfel eficienta activitétii de preventie a oricarei forme de violentd

In ceea ce priveste realizarea obiectivelor din cadrul Strategiei Ministerului Educatiei, Cerceldrii §i
Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar, aprobatd cf.
OM.Ed.C.T. nr. 1409/29.06.2007, a prevederilor Legii nr. 35/2.03.2007 privind siguranfa in unitdtile de invaamant
modificatd si completata de Legea nr. 29/2010 si a “Planului de actiune al ISJ Dolj privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar 7, au fost intreprinse urmétoarele actiuni:

Scoala a adoptat sisteme de reguli/proceduri speciale de paza si protectie/prevenire a actelor violente;
Constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,
Elaborarea planului de masuri privind prevenirea si combaterea violentei,
Elaborarea fisei de evidenta a scolii, in domeniul prevenirii-diminudrii violentei scolare,
Prelucrarea datelor statistice si stabilirea demersurilor de corectare a neajunsurilor constatate.
Raportarea la termenul stabilit a cazurilor deosebite de violenta la ISJ Dolj,
Continuarea programelor de parteneriat ale scolii cu Centrul de Detentie.
Revizuirea Regulamentului de functionare a Comisiei;
Adoptarea unor masuri privind combaterea si prevenirea violentei in mediul scolar:
= asigurarea eficientd a pazei si securitétii unitdtii scolare;
asigurarea permanenti a supravegherii elevilor pe perioada desfasurarii cursurilor de catre
serviciul SEAP
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informarea cu operativitate a organelor de ordine in cazul aparitiei unor situatii de risc sau a
producerii unor evenimente critice;
Prelucrarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard, a legii 61/1991 (republicata 2011) pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convefuire sociald, a ordinii si linistii publice (in cadrul
orelor de consiliere si orientare)

Includerea in cadrul orelor de Consiliere si Orientare a cel pufin unei teme pe semestru care si puni in
dezbatere problema violentei in scoald si in comunitate/scoald, managementul conflictelor elev-elev,elev-
profesor,elev-parinte.

Tematica activtitilor educative previzute in planul de actiune a vizat urmitoarele aspecte:

[dentificarea elevilor cu potential violent i a cauzelor care pot determina manifestari de violenta,

Identificarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin realizarea unor baze de date cu privire la
fenomenul de violenta din scoali;

Elaborarea unui program de asistentd individualizata pentru elevii implicati in cazuri de violenti sau cu
potential violent;

Organizarea de activitati educative extra-curriculare / extragcolare care sa-i atragi pe elevii cu potential violent,
participarea acestora;

Realizarea unui program destinat parintilor, centrat pe constientizarea, informarea si formarea acestora cu
privire la dificultatile de adaptare ale copiilor la mediul scolar, la diferitele aspecte ale violentei scolare;

Realizarea unor programe de asistenta si consiliere a copiilor cu parinti plecati in striinatate;

Includerea in Planul de dezvoltare institutionald al scolii a unei strategii coerente de preventie i interventie,
care s fie fundamentata pe diagnoza situatiei existente, initierea de programe care sa raspundi unor situatii
specifice unitafii de invatdmant (identificarea riscurilor in contextul concret al scolii, a actorilor cu potential
violent sau cu un risc de a deveni victima), cu implicarea activa a elevilor, ca actori si ca perteneri cheie.
Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Consilierea, individual si de grup a elevilor, in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

Activitati de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal, tenis
de masai);

Au fost planificate si dezbatute teme despre violenta, cel putin una pe semestru, la fiecare clasi, la care s-a discutat

despre:

tipurile de violentd (violenta verbala, fizica, violenta in familie, in scoala, in societate etc.),

cum se manifesti aceasta,
cauzele care duc la violenta,
metode de prevenire,
consecintele.

3z



SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CRAIOVA
STR. BARIERA VALCII, NR. 160 A

TELEFON: 0251/591636 int.144 ; FAX: 0251/431642
E-MAIL : spscraiova@gmail.com

Web: liceulpelendava.ro

S-au desfisurat activitdti pe aceasta tema, cu scop preventiv, dupd cum urmeaza:

CICLUL PRIMAR
SEM 1
Nr.
Crt. TEMA ACTIVITATII INVATATOR CLASA DATA
1 “Asada, asanu!” Traista Vasilica 111 Oct.2017
2 | * Sainvatdm cum si ne salvam colegii ” Nicoli Adrian v Nov.2017
3 | ¥ Puterea pumnului sau puterea mintii? Cirlugea Marius 1A Dec. 2017
4 | “De la violenta in familie la violenta in scoala Cherchelan Daniela IIA Dec.2017
5 | “ Sa spunem NU violentei ” Popa Cristiana IB [an.2018
CICLUL GIMNAZIAL SI LICEAL
SEM 1
Nr.
Crt. TEMA ACTIVITATII DIRIGINTE CLASA DATA
1. | “Cum combatem violenta? - dezbatere Hoara Simona VI A Oct.2017
2. | “ Diferentele — surse de conflict? ” - discutii libere | Vais Elena IXM Nov.2017
3. | * De la violenta verbala la violenta fizica” Ungureanu Maria XL Nov.2017
- dezbatere

4. | “ Violenta verbala in randul elevilor” - discutii Murtaza Laura VII A Dec.2017
libere

5. | * Ce este violenta? - discutii libere Lupu Catalin XM Dec.2017

6. | “Deficiente de comunicare - sursi a violentei Vaetisi Mihaela VIIA Ian.2018
scolare

Alte activitdti de prevenire si reducere a fenomenului violentei scolare, desfasurate pe parcursul acestui
semester au fost:

Nr. | Activitiiti de prevenire si reducere Responsabil Grup tinta / Parteneri
crt. | a fenomenului violentei scolare nr.
organizate de unitatea scolari participanti
Profesori-
1. | Testarea elevilor Consilierul elevi beneficiari diriginti
pentru a identifica elevii cu potential educativ
agresiv Dirigintii
Membrii comisiei Elevii tuturor Profesori-
2. |- Identificarea elevilor aflati in situatia metodice claselor diriginti
de risc, manifestdnd comportament
violent (fie cei care erau in acesta
situatia si anul trecut, fie cazuri noi) Dirigintii
- Cel putin o activitate de consiliere
individuald/de grup a acestor elevi si
elevii tuturor
cel putin o activitate la grupa pe tema claselor
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violentei.
elevii tuturor Profesori-
3. | Oraganizarea unor dezbateri claselor diriginti
Membrii comisiei
metodice
,Cine este colegul meu agresiv” si Dirigintii
prezentarea acestuia la clasele a IX-a
Dirigintii si Profesori-
4. | Activitafi pentru prevenirea violentei profesorii diriginti
cu titlul:
elevii tuturor
., Portretul victimei”, claselor
.Portretul agresorului”,
,.Ce putem face atunci cénd...”,
.. Filmele si violenta”
Membrii comisiei Profesori-
5. | Sa exmatriculdm violenta! metodice diriginti
- Activitati desfasurate la nivelul
clasei sau al scolii cu ocazia Zilei Dirigintii
Mondiale fara Violenta
Nr  PERIOADA OBIECTIVE ACTIVITATI RESPONSABILI
crt- L R, F— ! - NI e — o i - =3
1 |SEPTEMBRIE [Elaborarea : -intalniri de lucru focalizate |Intreaga comisie

2.

OCTOMBRIE
12017

NOIEMBRIE
2017

de discriminare

2.Planului de actiune 2017-

2018

3.Planificarea activititilor
comisiei pe perioada anului
scolar care se deruleaza.

—Identificarea tuturor

cadrul scolii;

“ Cine este aproapele

1. ,,Ghidului metodologic
in domeniul actelor/faptelor

formelor de discriminare in

pe realizarea obiectivelor;  Intreaga comisie
—realizarea unor materiale

informative pe teme legate

de discriminare;

-monitorizarea presei;

-analiza bazelor de date

publicate cuprinzand

cazurile individuale, temele

specifice si criteriile de

discriminare percepute;

- constituirea unei pagini on-

line

- Realizarea unui chestionar [Intreaga comisie
compatibil cu platforma
AEL care sa fie aplicat
elevilor

- Prelucrarea datelor si
stabilirea unei strategii de
prevenire a situatiilor de
discriminare

- Realizarea unor materiale
informative si interactive
privind prevenirea actelor de
agresiune si violenta ce se
nasc din prejudecati si

34

Dirigintii

| Intreaga comisie




3.

4.

DECEMBRIE
2017

IANUARIE-
FEBRUARIE
2018

meu?”

Activitate de
constientizarea calitatii
relatiilor interumane

» Toti diferiti , toti egali ! *
| 10 decembrie 2015 (Ziua
[Internationala a Drepturilor
Omului
[Evenimenul urmireste
promovarea istoriei
drepturilor omului si
isensibilizarea tinerilor in
vederea respectdrii
permanente a fiecaruia
dintre cele treizeci de
drepturi cuprinse in
Declaratia Universala a
Drepturilor Omului,
adoptatd de Natiunile Unite
in 10 decembrie 1948.
|- 3 decembrie Ziua
internationala a
persoanelor cu handicap
Evocarea acestei zile are
menirea de a sensibiliza
elevii privitor la problemele
de sanatate ale semenilor si
de a descoperi puterea de
depasire a limitelor fizice.
- 18 decembrie Ziua
minorvitatilor nationale din
Romania
Cu ocazia acestei zile se va
evidentia in ce masura
icoexistenta cu alte
comunitati minoritare a
imbunatatit si imbogatit
cultura romaneasca.
- Sa intelegem violenta”
Activitate de
constientizarea cauzelor ce
determina un comportament
violent, tipurile de violenta,
violenta in scoala,
combaterea violentei.

- “Taravisata”

stereotfpii.
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Realizarea unui
concurs de eseuri cu
tema * Cine este '
aproapele meu?”

-Activitati realizate de cétre
intreaga comisie in
colaborare cu profesorii,
parintii,elevii.

-concurs de eseuri prezentate|
in Power Point privind |

Drepturile Omului
-prezentari de filme
documentare, dezbateri;

35

Intreaga comisie
' Diriginti
Profesori

Activitati si jocuri

de empatizare cu i
persoanele cu

dizabilitati fizice |

Intalnire cu persoane|

cu handicap

Vizita la un centru

de ingrijire a

persoanelor cu

handicap

Expozitie cu
elemente culturale
imprumutate de la
minoritatile culturale

Masa rotunda ( Intreaga comisie
discutii, dezbatere

pe tema violentei)

Workshop pe tema

preventiei violentei | ntreaga comisie
Vizionare film

Bang, bang, you are

dead”

Web: liceulpelendava.ro
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MARTIE
2018

MAI

2018
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Informarea elevilor =

privind
caracteristicilor
culturale, politice,
economice ale
tarilor in care ar
dori sa emigreze.

1-28 MARTIE Saptamana
solidarititii cu popoarele
icare luptd impotriva
rasismului si discriminarii
rasiale ( 21 martie 2017-
Ziua Internationald pentru
eliminarea discriminarii
rasiale ).

— Identificarea tuturor
formelor de discriminare in
cadrul scolii;

,»Fii schimbarea pe care ti- — actiuni caritabile , de

o doresti in lume “

“Si tu ai obraz”

—Identificarea tuturor
formelor de discriminare in
cadrul scolii;

-“Scoala fird discriminare”, — Concurs de eseuri ,

Concurs lucrari in
power-point

Participanti: toti
elevii

|-profesorii diriginti,
proiecte ale elevilor, -
prezentari power- point cu
mesaje antidiscriminare,
antirasism .

Costin lordache

- Concurs de
interpretare a unor
texte umoristice :
specific altor | -intreaga comisie;
popoare.
- Concurs de
discursuri pe tema
combaterii
rasismului

-Permanent

-intreaga comisie
voluntariat in sprijinul -profesori,parinti
copiilor , al persoanelor care

provin din grupuri ;
vulnerabile , dezavantajate intreaga comisie
- activitati cultural artistice

cu prilejul Zilei

internationale a rommilor (8

aprilie)

-Permanent

5 mai — Ziua europeani de -Initierea unor actiuni care

luptd impotriva
discriminirii persoanelor
cu handicap

au rolul de constientizare  -Intreaga comisie
asupra drepturilor
persoanelor cu handicap si

de promovare a demnitatii
acestora, in cadrul scolii
precum §i in comunitatea
locala.

-Consilierea périntilor cu
privire la posibilitatea de
imbunitatire a calitatii vietii |
copiilor lor, fiind incurajati
in misiunea de sustinere a
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copiilor cu nevoi speciale
pentru a-i apropia cat mai |
mult posibil de o viata traita
cu demnitate. -Intreaga comisie
-Concurs de fotografii si de -diriginti
eseuri,,Si noi suntem ca
voi!”
; - Participanti: toti elevii
| “ O sansa pentru fiecare”
| ( Activitate de
constientizarea efectelor
discriminarii tinerilor
privind integrarea sociala)
- Activitati de joc de
rol, discutii,

dezbateri
- Participanti: toti
elevii
8. [IUNIE “Eu,tu,elsauea, toti  -Concurs de prezentari l-Intreaga comisie
2018 suntem copii, toti suntem power- point , afise, postere |
egali” , 1 Iunie - Ziua pe tema Drepturilor copilului|

Internationald a Copilului | - Participanti : toti elevii
3 ; - diriginti
Cafeneaua internationala
Activitate de evidentierea
diversitatii culturale, a
frumusetii obiceiurilor si

s - Joc de rol ( simularea
traditiilor altor popoare

initierii unei cafenele cu :
specificul unei tari europene)
- Participanti: elevii tuturor

claselor i

La nivelul scolii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de conflicte
care apar pe parcursul desfasuririi procesului instructiv-educativ i nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti
factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice).

Activitatile propuse si desfasurate tinut cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai multi
factori-familie,scoala,autoritati,mass-media.

Colegii care au desfasurat activitatile au urmarit acelasi scop,asigurarea unui climat care sa permita desfasurarea in
bune conditii a activitatii instructive-educative in unitatea noastra scolara, ,precum si angrenarea nemijlocita a elevilor
in activitati educative-preventive.Astfel s-au urmarit cunoasterea problemelor cu care se confrunta elevii si
identificarea unor solutii adecvate pentru ele,printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

Lectiile si-au propus sa ii ajute pe elevi sa inteleaga ,prin intermediul unor ore de grup interactive si stimulative,
care este mecanismul care sta la baza acestor comportamente agresive si cum putem ajunge sa- | tinem sub
control,astfel incat vscoala sa fie un sptiu prietenos,nu ostil si amenintator.

Colegii au respectat calendarul de pregatire pe problematica prevenirii si combaterii violentei in mediul
scolar.Au dovedit ca scoala reprezinta mediul care ofera oportunitati de dezvoltare a rezilientei ,starii de bine a

copiilor si de satisfacere a nevoii de stabilitate si predictibilitate .
Predictibilitatea reprezinta un factor care contribuie la construirea sentimentului de siguranta la elevi,in

particular precum si la copii in general.
Comportamentul violent in scoli submineaza sansa construiri unui spatiu de siguranta.

ANALIZA SOWT a activititii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei i pazei unitatii de invatimant;
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- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea tuturor cadrelor didactice.
- Majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionala, sunt bine pregatite d.p.d.v. stiintific, deschise la
nou si pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate ;
- Certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;
- Disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;

PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de catre colectivul clasei.
- Slaba motivatie scolara a unor elevi ;

AMENINTARI:
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
- Lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;
Sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;
Impactul nefast al mass-mediei ;
- Programele scolare incarcate ;
OPORTUNITATI:
- Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati ;
- Disponibilitatea altor scoli pt. scimburi de experienta
- Activitati organizate in parteneriat, in interes reciproc ;
- Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activitati educative privind consilierea si orientarea elevilor,
fapt ce vine in sprijinul dirigintilor;
SOLUTIH POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.
- Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare pe
termen scurt, mediu si lung ;
- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
- Impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa ii puna in
valoare, sa ii implice activ, responsabilizandu-i.

Din analiza cauzelor care conduc la violen{a scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:
*  violenta promovata excesiv de mass media;

*  situatia familiala (familii dezorganizate); lipsurile materiale; lipsa de supraveghere a copiilor de citre
parinti;

*  carente educative in familie, in mediul scolar, in mediul social;
> influenta cercului de prieteni; lipsurile materiale

*  familii dezorganizate de rromi/ familii cu situatie materiald deficitara ceea ce duce la abandon scolar,
absente nemotivate etc.

”  somaj, insuficientd protectie sociald, familii monoparentale, orfani;
*  emigratie (copii lasati la bunici, vecini, rude, cu frati mai mari sau lipsiti de orice asisten{a.

Membrii Comisiei au derulat permanent, pe parcursul semestrului I, o activitate de monitorizare a
comportamentului scolar al elevilor, precum si activitati educative de prevenire a comportamentelor scolare disruptive,
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indezirabile, precum si activititi de informare a elevilor, a profesorilor diriginti si a celorlalte cadre didactice, cu

privire la legislatia in domeniu, cauzele comportamentelor agresive si metodele inter-active de educatie pozitiva a
elevilor.

Dintre atributiile Comisiei, indeplinite de citre membrii acesteia, amintim:

Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de violentd a
acestora, prin implicarea cadrelor didactice si a personalului specializat .

Elaborarea si derularea unor programe de dezvoltare a inteligentei emotionale, ca factor de protectie impotriva
comportamentelor agresive manifestate in mediul scolar.

De asemenea, la solicitarea profesorilor diriginti, au fost derulate activititi de asistenta psihopedagogica
(consiliere individuala si lectii de consiliere) pentru elevii implicati in cazuri de agresivitate, prin care s-au urmdrit ca
obiective: congtientizarea consecintelor actelor de violentd asupra propriei persoane si asupra celorlalti (colegi, cadre
didactice, parinti, prieteni etc.); prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea
excesivd, iritabilitatea, ostilitatea, negativismul); ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fata de sine,
evaluarea corectd a calitétilor si a defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata, proiectarea unor
experienfe pozitive pentru viitor); dezvoltarea autonomiei (rezistentd fata de expectantele si evaludrile celorlalfi prin
cristalizarea unui cadru intern de referintd dobéandirea autocontrolului privind impulsurile violente si a capacitatii de
autoanaliza a propriului comportament.

Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacititii elevilor care au comis acte de violenta prin implicarea acestora
in activitdti scolare si extra-gcolare (sportive, artistice etc.).

Responsabilizarea elevilor cu comportament violent prin aplicarea unor masuri de interventie cu potential educativ
si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe sanctiune si eliminarea din practica educationald a unor sanctiuni care
contravin principiilor pedagogice (de exemplu, sanctionarea comportamentului violent prin nota, repetentie sau alte
sanctiuni alienatoare etc.).

Identificarea si asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin implicarea cadrelor didactice, a
personalului specializat .

Colaborarea scolii cu Serviciul SEAP pentru monitorizarea elevilor cu potential violent sau care au comis acte de
violentd, in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea, stabilirea unui program comun de interventie,
monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de intalniri in scoald, programe extragcolare cu participarea comuna a
elevilor, a serviciului SEAP, a cadrelor didactice.

Elaborarea, derularea si optimizarea permanentd a Planului Operational de reducere a fenomenului violentei in
scoala.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar a colaborat permanent cu toate comisiile care

functioneaza la nivelul unitatii scolare, cu precadere: Comisia Dirigintilor, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii, Consiliul Elevilor, etc.

In baza rezultatelor obtinute din activitatile educative de prevenire a violentei in mediul scolar, membrii Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei scolare au promovat o serie de principii de actiune pentru activitatile
educative planificate pentru anul scolar 2017-2018, continuarea colaborarii cu toate celelalte comisii interesate in
prevenirea primara sau secundard a comportamentelor disruptive si/sau agresive manifestate de catre elevi in mediul
scolar,derularea activitatii de sprijinire a profesorilor diriginti in proiectarea si sustinerea unor lectii de dirigentie cu
tematicd adecvata, in scopul prevenirii sau reducerii factorilor de risc asociati comportamentelor agresive.

In anul scolar 2017-2018, Comisia de prevenire si combatere a discriminarii si promovarea
interculturalitatii are in centrul activitatii obiective precum:

- Interzicerea discriminarii si egalitatea in fata legii;
- Promovarea interculturalitatii;
- Prevenirea si medierea conflictelor;

- Colaborarea cu autoritatile competente;
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- Colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului.
In cadrul activitatilor metodice si educative derulate in semestrul I al acestui an scolar, amintim urmatoarele:
1) DELINCVENTA JUVENILA-februarie 2018
Coordonatori: Prof.Cherchelan Daniela
Colaboratori: Prof.Sarbu Adriana,Prof.Jianu Mihaela,Centrul de Detentie
2) VIOLENTA- martie 2018
Coordonatori: Prof.Cherchelan Daniela

Colaboratori: Prof.Sarbu Adriana,Prof.Jianu Mihaela,Centrul de Detentie

3) TOLERANTA- aprilie 2018
Coordonatori: Prof.Cherchelan Daniela

Colaboratori: Prof.Sarbu Adriana,Prof.Jianu Mihaela,Centrul de Detentie

4 )DISCRIMINAREA- mai 2018
Coordonatori: Prof.Cherchelan Daniela

Colaboratori: Prof.Sarbu Adriana,Prof.Jianu Mihaela ,Centrul de Detentie

Evaluare activitatilor desfasurate s-a realizat asfel:

a) Evaluarea initiala: evaluarea unei analize de nevoi privind implementarea unor actiuni de realizare a
educatiei moral- civice, prin activitati extracurriculare.

b) Evaluare pe parcurs: evaluarea modului de desfasurare a activitatilor, corelarea lor cu obiectivele
propuse, eficienta utilizarii resurselor alocate fiecarei activitati, respectarea termenelor, gradul de
implicare a resurselor umane (elevi, cadre didactice si parinti) .

¢) Evaluare finala: s-a evaluat impactul proiectului asupra elevilor.

COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE, MONITORIZAREA FRECVENTEIL,
ABSENTELOR SI NOTAREA RITMICA A ELEVILOR
An scolar 2017- 2018
Semestrul 1

Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei, absentelor si notarea ritmicd a elevilor isi
desfasoard activitatea in anul scolar 2017/2018 conform unui program de activitate, in care fiecare membru al

comisiei are avut sarcini stabilite in conformitate cu atributiile anuale ale comisiei.

Din Comisia de Monitorizare a notarii elevilor fac parte urmatoarele cadre didactice:

prof. Nicola Catalin, responsabil comisie
prof. Nicoli Adrian- membru
[] prof. Vais Elena- membru
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S-a intocmit un program de activitate al comisiei, atat anual cat si semestrial, conform caruia membrii
comisiei isi desfasoara activitatea.
Intocmirea si prezentarea unei informari lunare ca urmare a verificarii cataloagelor scolare, in vederea observarii
ritmicitatii notarii elevilor, a determinat o analiza a modului cum se realizeaza evaluarea elevilor si daca sunt
respectate prevederile regulamentului scolar. Verificarea cataloagelor scolare a avut in vedere urmatoarele aspecte:

1. Verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte
2.Verificarea ritmicitatii notarii elevilor

1. Verificarea ritmicitatii notarii elevilor a fost efectuata la invatamantul liceal-clasele —I- XI- de catre
urmatoarele cadre didactice:Nicola Catalin, Nicoli Adrian si Vais Elena.

S-a constatat ca la majoritatea disciplinelor de invatamant notare elevilor este realizata ritmic, ceea ce inseamna ca
evaluarea rezultatelor scolare care reprezinta o component importanta a procesului de invatamant, este efectuata
conform programei scolare.

Numarul de note la fiecare discipline de invatamént este corelat cu numarul de ore alocat
prin planul de invatamant. In urma verificarii ritmicitatii notarii elevilor, s-au evidentiat si unele aspecte negative, si
anume, lipsa unei notari ritmice intalnita la un numar restrans de cadre didactice, ceea ce implica existenta unor
deficiente in procesul de evaluare a cunostintelor elevilor.
2 ANALIZA SWOT

Nr. Crt. PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

1. Cunoasterea de catre cadrele didactice Rezultate slabe la invatatura , dat fiind
din scoala a capitolului” Evaluare” din nivelul de cunostinte al elevilor, dar si varsta
R.O.F.U.ILP. acestora

2 Majoritatea cadrelor didactice din
scoala realizeaza notarea ritmica a
elevilor

3. Existenta unei comuniuni intre

profesori —elevi — serviciul SEAP, cu privire
la

notele acordate

AMENINTARI OPORTUNITATI
- Datorita faptului ca la unele discipline nu Atragerea elevilor in cercuri de
se realizeazd o notare ritmica poate sa specialitate
scada interesul elevilor pentru disciplina -Antrenarea elevilor in diferite concursuri
respective scolare, olimpiade
- Obtinerea unor rezultate slabe la Obtinerea unor rezultate bune la
invatéturd pentru elevii la care evaluarea nu se majoritatea disciplinelor de invatamant,
realizeaza continuu evidentiate intr-un numar mic de corigenti

- Lipsa unei participiri active a elevilor in
timpul orelor de curs.

Clasa Abs. Abs. Abs. Abs.
Sept Oct Noi Dec

Clasa I 12 139 177 35

Clamw | o 129 93 40

II-a

Clasa a

La 30 52 164 32

Clasa a

IV-a 0 0 0 0

Clasaa | 5,5 751 605 325

V-a

41



SCOALA PROFESIONALA SPECIALA CRAIOVA
STR. BARIERA VALCIIL NR. 160 A

TELEFON: 0251/591636 int.144 ; FAX: 0251/431642
E-MAIL : spscraiova@gmail.com

Web: liceulpelendava.ro

Clasaa | 55, 479 480 302
VI-a

Clasa a

Vila 85 456 266 133
Clasa a

VIIl-a 34 119 150 39
Clasa a

IX-a 96 265 180 94
Clasaa | 335 157 108
X-a

Clasa a

Xl-a 18 213 107 44
Total 848 2938 2379 882

Din analiza indicatorilor privind numarul de absente inregistrat de elevi, precum si din analiza ratei absenteismului
scolar la nivelul fiecarei clase,comparativ cu primul semestru din anul scolar 2016-2017, rezulta faptul ca,acest
fenomen a avut o amploare mai mare in acest an scolar, crescand cu 26.13 %.

Numarul de absente acumulat pe parcursul primului semestru din anul scolar 2017-2018nu a influentat in mod
negativ rata promovabilitatii.

Strategiile de prevenire si combatere a absenteismului trebuie sa aiba in vedere toate aspectele care concur la
aparitia acestui fenomen.

Indicatorii de opinie prin care am analizat fenomenul absenteismului scolar au fost identificati prin: opinii ale elevilor,
parintilor si cadrelor didactice privind importanta frecventarii scolii §i asupra reusitei ulterioare in viati a indivizilor,
perceptia cadrelor didactice asupra amplorii fenomenului absenteismului scolar la nivelul invataméantului
gimnazial si cel liceal, perceptia elevilor, parintilor si cadrelor didactice asupra cauzelor pedagogice, psihologice si
socio-economice ale absenteismului scolar.Au fost adunate date si despre opiniile elevilor, parintilor si cadrelor
didactice despre consecintele absenteismului scolar asupra activitétilor elevilor si profesorilor si asupra derularii
actelor de predare-invatare, evaluare (dificultdtile intimpinate de elevi in procesul invatarii: nerealizarea
temelor, aglomerarea informationald, acumularea de evaluari, rezultate scolare; dificultdti intimpinate de profesori in
procesul predarii si evaluarii prin neincheierea situatiilor scolare din lipsa de evaluari suficiente, nerespectarea
progamei scolare in parcurgerea materiei, sincope in uniformizarea continuturilor predate), perceptia elevilor,
curs, perceptia elevilor, parintilor si a cadrelor didactice asupra eficientei masurilor de sanctionare a absenteismului
scolar prevazute in regulamentul scolar actual si asupra introducerii unor masuri alternative de intérire a acestor
masuri (amenzi pentru parinti, cursuri obligatorii de recuperare a materiei pierdute), propunerile elevilor, cadrelor
didactice si parintilor elevilor in vederea imbunitatirii frecventei scolare.

Ca obiective ale cercetdrii enumer pe cele mai importante dintre ele:

§ identificarea situatiilor de absenteism scolar (forme si numar);

§ analiza cauzelor pedagogice, psihologice si socio-economice care favorizeaza absenteismul scolar;

§ identificarea opiniilor elevilor, parintilor, profesorilor privind consecintele absenteismului scolar asupra actelor de
predare - invafare - evaluare;

§ culegerea de date in legatura cu numarul absentelor elevilor si a sanctiunilor aplicate pentru acestea;

§ analiza eficientei aplicdrii masurilor de sanctionare a elevilor cu multe absente, conform prevederilor din
regulamentul scolar privitoare la numarul de absente nemotivate;

§ analiza eficientei tipurilor de interventie ale altor factori de decizie (polifie, asisten{a sociald), in diminuarea
cazurilor de absenteism scolar;

§ identificarea unor experiente si initiative deosebite in rezolvarea cazurilor de absenteism scolar la nivelul institutiilor
scolare, al claselor de elevi;

§ identificarea unor solutii eficiente gasite de catre comunitatea locala in prevenirea si diminuarea fenomenului de
absenteism al elevilor;

§ identificarea modalitatilor de implicare a parintilor in monitorizarea frecventei scolare a copiilor;

§ identificarea unor sugestii $i propuneri din partea profesorilor, parintilor, elevilor in vederea cresterii calitatii actelor
educative in cadrul procesului de invatamant cu efecte imediate in imbunatatirea frecventei scolare.

In vederea prevenirii, monitorizirii $i interventiei in asigurarea unei frecvente scolare bune a elevilor, avem in
vedere citeva propuneri pentru restructurarea de fond a articolelor
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din regulamentul scolar care reglementeaza situaia frecventei (neritmice) a elevilor la ore, cat si unele sugestii
practice pentru asigurarea masurilor care s3 imbunatateasca derularea procesului instructiv-educativ in scoli si a
functiondrii reale a parteneriatului scoala-familie-comunitate.

In demersul prezentirii acestor sugestii care si schimbe perspectiva asupra modului in care este
considerataobligativitatea frecventei scolare regulate a elevilor, am pornit de la ideea ci responsabilizarea asupra
frecventei scolare ritmice a copiilor la ore trebuie sa apar{ina in primul rand elevilor, apoi parintilor acestora si doar in
cele din urma cadrelordidactice. Pana acum, aceasta responsabilitate a gestionarii frecventei ritmice a elevilor la ore
era atribuitd doar cadrelor didactice, care desi sunt, in principal, prestatoare de servicii educationale, prin predarea si
evaluarea cunostinelor elevilor, totusi sunt trase la raspundere in cazul care se impun masuri grave de sanctionare a
elevilor absenteisti.

Cadrele didactice au in vedere urmitoarele propuneri de modalitati pentru a capta interesul elevilor pentru
materiile pe care le predau:
- Facéand orele cit mai antrenante, mai interesante;
- Explicatii pe intelesul elevilor pentru realizarea temelor;
- Prezentarea utilitatii in viata practica a informatiilor predate;
- Sé foloseasca mai mult problematiziri, portofolii, evitindu-se metodele expozitive;
- Sa sistematizeze si esentializeze continuturile;
- S activeze toti elevii prin implicarea lor in activitate;
- Sa implice elevii in lucrul in echipe, polemici, dezbateri;
- S& se predea orele sub forma de joaca;
- S& foloseasca videoproiectorul pentru a mai anima orele;
- Sa fie adevérati mentori pentru elevi, nu doar surse de informatii i prestatori de servicii educationale;
- Sa utilizeze metode diferite de evaluare, moderne, care si nu fie factor de stres pentru elevi;
- Oferind bonusuri in evaluarea cu note mai bune pentru elevii prezenti la ore;
- Sa manifeste infelegere, prin acceptarea tuturor elevilor si chiar sa discute cu ei desprecauzele absenteismului lor:
- Facandu-l pe elev sa inteleaga ca absenta este un mod de pseudorezolvare a problemelor sale
- S& adapteze lectiile la nivelul de intelegere a elevilor, facAndu-se asocieri concrete din viata pentru a le capta atentia;
- 84 se realizeze o comunicare optima intre profesor elev, profesor-piarinte;
- Elevii sd ,.vaneze” greselile strecurate intenfionat in ora de profesor si si le raporteze la sfarsitul predarii.
In ceea ce priveste abandonul scolar,comparativ cu anul scolar trecut,cazurile de abandon scolar au scazut.

CONCLUZII $I MASURI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII:

In sem I al anului scolar 2017-2018, la Scoala Profesionala Speciala Craiova activitatea s-a desfasurat sub
semnul continudrii aplicarii principiilor unui invatamant de calitate.

Intocmirea documentelor la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:

1. Legea Educatiei nr. 1/2011;

2. Planul managerial unic al ISJ Dolj;

3. Metodologia formirii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

4. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitdmant Preuniversitar

5. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

6. Legea privind asigurarea calitatii in educatie;

7. Deciziile si ordinele transmise de I1SJ Dolj;

8. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;

9. Planul operational al ISJ Dolj, privind masurile de combatere a absenteismului si prevenire si combatere a violentei
in mediul scolar.

Directorul, reprezentantii CA si responsabilii comisiilor si compartimentelor au putut si monitorizeze eficient
intreaga activitate instructiv-educativa §i extracurriculari, prin organizarea timpului, controalele efectuate la toate
compartimentele : educativ, secretariat, administrativ-financiar, prin participarea la toate activititile desfisurate in
scoala. lntreaga activitate a fost monitorizatd permanent prin observa;u prin comunicarea cu responsabilii de comisii
si cu intregul personal al scolii, analize periodice in C.P si C.A si prin organizarea unor sedinte de lucru.S-a urmarit
implicarea intregului personal si a partenerilor in activitatile scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul
permanent, schimbul de opinii, valorizarea inifiativelor. Considerdm ca activitatea desfasurati de personalul angajat si
elevii Scolii Profesionale Speciale Craiova a fost de calitate si s-a caracterizat prin seriozitate si profesionalism.
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SCOALA PROFESIONALA SPEC}AL]\ CRAIOVA
STR. BARIERA VALCII, NR. 160 A
TELEFON: 0251/591636 int.144 ; FAX: 0251/431642

E-MAIL : spscraiova@gmail.com

Web: liceulpelendava.ro

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE:

- Colaborarea cu SEAP al CD Craiova pentru obtinerea datelor referitoare la elevi, prezenta la cursuri, situatii
deosebite

- Colaborarea cu SEAP al CD Craiova pentru implicarea parintilor in viata scolii

- Elaborarea si implementarea unor proceduri operationale pentru colectarea datelor, rezultatelor si activitatilor
de remediere scolara

- Cresterea numarului de activitati educative extracurriculare realizate in scoala si in comunitate

- Stabilirea de parteneriate cu noi institutii pentru atragerea de sprijin si promovarea scolii si a activitatilor

- Implicarea unui numar mai mare de cadre didactie si elevi in elaborarea revistei scolii.

DIRECTOR:
MINODORA-RALITICA

prof. TASCU-STA
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