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Prezentul regulament constituie o particularizare a Regulamentului de organizare si
Sunctionare a unitdtilor de inviatamint preuniversitar conform OM nr. 5.079/31.08.2016 la

nivelul Liceului Tennologic Special “Pelendava” Craiova

DISPOZITII GENERALE:

Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament de ordine interioard sunt
obligatorii, indiferent de functia ocupata sau de durata contractului de munca.

Capitolul I. Programul de activitate

Art.1.

Programul scolar se desfasoara in zilele lucritoare in doua ture. Programul de dimineatd se
desfagoara intre orele 7.30 si 12.25, iar programul de dupa-amiaza se desfasoara intre orele
13.30 s1 17.35. Durata orelor de curs este de 45 de minute cu o pauza de 5 minute.

Art.2.

Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul
propriu, in cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in familie, etc.) anuntd conducerea
scolii in timp util pentru a putea lua masuri de suplinire. Profesorul de serviciu asigura orarul
pentru suplinirea acestuia, in cazuri exceptionale, aceasta sarcina revenind conducerii scolii.

Art.3.

Elevii se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ord din orarul claselor
proprii. Intrarea lor in scoald se face sub coordonarea agentului supraveghetor si a
educatorilor desemnati de catre Centrul de Detentie Craiova.

Artd4.

Iesirea elevilor din scoala este permisa numai dupa incheierea programului zilei. In situatii
deosebite(instante de judecata, activitafi educative, iesiri in comunitate, etc), elevii pot parasi
orele de curs mai devreme cu acordul coducerii scolii sau profesorului de serviciu si sub
supravegherea agentului desemnat de catre Centrul de Detentie Craiova.

Art.S.

La solicitarea cadrelor didactice, elevii sunt obligati si prezinte cardul personal de identitate
emis de catre Administratia Nationald a Penitenciarelor pentru legitimare. Refuzul de a
prezenta documentul mentionat mai sus poate atrage dupa sine interzicerea accesului in scoala
si posibilitatea scaderii notei la purtare.

Art.6.

Secretariatul isi desfasoara programul zilnic intre orele 8.00-16.00. Contabilitatea fisi
desfasoara programul zilnic intre orele 7.30-15.30. Programul cu publicul se desfisoara intre
orele 12.00 si 14.00. Audientele directorului se desfasoara marti intre orele 12.00-14.00.

Art.7.
Absentele de la program ale personalului scolii trebuie sa fie insotite de certificatulamedicat;...
in caz de boala, sau de o cerere avizatd de directorul scolii, in cazul invoirilor. Cererlle scrise.
adresate conducerii scolii pentru invoiri, se depun de regula cu cel putin 24 de ore inainte de




data invoirii; in cazul cadrelor didactice care solicitd invoiri, in cerere se vor specifica
persoanele care asigura suplinirea solicitantului.

Art.8.

La intrarea in clase profesorii vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in conditii civilizate
de tinutd, ordine, si curdtenie. Profesorii de la ultima ord de curs a fiecdrei clase, au obligatia
sa verifice daca elevii clasei respective au lasat sala in ordine.

Art.9,
Intrarea in clase, in timpul orelor, a oricdrei persoane, este permisd numai cu acordul

directorului.

MASURI PRIVIND CRESTEREA SIGURANTEI
IN INCINTA UNITATII SCOLARE

Art. 10.
Accesul 1n incinta unitatii se face in prezenta profesorului de serviciu si a educatorilor de
serviciu sub supravegherea agentului delegat de citre Centrul de Detentie Craiova.

Art.11.
Accesul persoanelor strdine in incinta scolii este permis in baza acordului dat de catre
conducerea Centrului de Detentie Craiova si a conducerii LTS ,,Pelendava” Craiova.

Art. 12.

Profesorul de serviciu, ca si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sd verifice silile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lisate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.13.

In situatia organizarii sedintelor cu parin{ii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportive, etc., prevazute a se desfisura in incinta unitafii, conducerea
unitatii, in colaborare cu conducerea Centrului de Detentie Craiova va nominaliza la punctul
de control persoanele invitate sa participe la aceste manifestari.

Art.14.
Elevii pot parasi unitatea de invagamant in timpul desfdsurarii programului scolar numai cu
aprobare.

Art.15.

Dupi terminarea orelor de program profesorul de serviciu va verifica securitatea si curitenia
salilor de clasa si culoarelor scolii, va asigura documentele scolare si cheile salilor de clasa,
consemnand in procesul verbal eventualele evenimente deosebite.




Capitolul I1. Serviciul pe scoald

Art.16.

Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic afisat semestrial. Observatiile
profesorilor de serviciu se trec in Procesul verbal incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe
scoala, care se completeaza la incheierea activitatii.

Art.17.
Activitatea profesorilor de serviciu din schimbul I incepe la ora 7.25 si se incheie la orele

13,00; profesorul de serviciu din schimbul II isi incepe activitatea la ora 13.00 si o incheie la
ora 17.40. in cazul schimbarii programului zilnic activitatea se adapteaza orarului scolii.

Art.18.

Profesorul de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoal si are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza accesul elevilor in scoala la inceperea programului;
b) aproba invoirile elevilor pe durata programului;
c) controleaza starea de curdfenie si respectarea normelor de igieni din scoald la
inceputul si la sfarsitul orelor de curs;
d) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor in colaborare cu agentul desemnat de
conducerea Centrului de Detentie Craiova;
e) asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, punctualitatea la
ore, semnarea condicii de prezenta;
f) ia mésuri de urgenta in privinta elevilor care comit abateri disciplinare;
g) asigurd securitatea cataloagelor §i a altor documente din cancelarie si a cheilor
claselor;
h) in cazurile speciale care se pot ivi anuntd de indatd conducerea scolii si agentul
desemnat de conducerea Centrului de Detentie Craiova.
1) Rezolva, dupa caz, sarcinile din notele telefonice primite in timpul serviciului sau;
j) In lipsa directorului insoteste in scoala persoanele oficiale: inspectori scolari,
reprezentanti ai Centrului de Detentie Craiova, etc.;
k) Informeaza conducerea scolii despre absente motivate sau nu ale unor cadre didactice
la ore, asigurand, dupa caz suplinirea;
1) Intervine in situatii speciale: accidente, incendii, inundatii, anuntand serviciile
competente, luand primele masuri;
m) Anunta elevii si cadrele didactice in cazul unor modificari de program sau modificari
de orar;
n) Nu paraseste scoala in timpul serviciului fara aprobarea conducerii institutiei;
0) Coordoneaza activitatea elevilor de la curatenie;
p) Asigura in timpul programului securitatea cancelariei, a usilor claselor, a geamurilor,
verifica daca este oprita lumina in toate clasele la sfarsitul programului;
r) Consemneaza intr-un proces-verbal aspecte ale desfasurarii programului.

Art.19.

In fiecare clasd se organizeazi echipe de elevi de serviciu pe clasa. Elevii de serviciu au
sarcina de a mentine ordinea si disciplina in clasa pe timpul pauzelor si de a asigura conditii
de lucru adecvate pentru desfagurarea orelor: materialul didactic, creta, curitenia tablei etc.

Art.20.

Asigurarea curdteniei in scoald intrd in obligatia elevilor, dlrlgmtxloxf 51 profesonlor de
serviciu; clasele lasate in dezordine la incheierea programului zﬂmc $€ VOr -consemna m
caietul de procese verbale pentru serviciul in scoala.
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Art.21.

Pentru asigurarea respectarii Regulamentului scolar, pentru evitarea producerii de stricaciuni
ale bunurilor materiale din gcoala si pentru realizarea unui climat civilizat in scoala, profesorii
de serviciu pot propune directorului si serviciului educativ al Centrului de Detentie Craiova
sanctionarea elevilor care savarsesc urméatoarele abateri:

a) trantesc pana la degradare usile si ferestrele;

b) degradeaza mobilierul prin jocuri brutale, zgarieturi, desene etc.;

¢) se sprijina cu picioarele pe pereti si deterioreaza peretii cu inscriptii, desene etc.;

d) degradeazd instalatiile electrice (comutatoare, prize, lampi, etc. ) si hidrangii pe
coridoare si in clase, lovesc si distrug tablele de scris, mobilierul, aparatele si
instalatiile din laboratoare;

e) comit acte de violenta fizica sau verbald asupra celorlalti colegi sau a personalului
scolii;

f) savarsesc alte fapte interzise de Regulamentul scolar.

Savargirea unei abateri dintre cele mentionate atrage dupa sine sanctionarea elevului
conform Regulamentului scolar

Sarcinile personalului didactic, in scoali
Art.22.
La Liceul Tehnologic Special “Pelendava” Craiova functioneaza personal didactic de predare,
de instruire practica precum si personal didactic auxiliar, cu calitafi morale, apt din punct de
vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.
Art.23.
Personalul din invatamant are obligatia:
a) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii
si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.
b) sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
c) sa dovedeasca respect si consideratie in relatille cu colegii, cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.
d) sa realizeze orele de predare la clasa, de pregatire practica, pregatire pentru examene
si olimpiade precum si cele de recuperare.
e) sa pregateascd materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si
instrumentele de lucru, masinile, instalatiile si dispozitivele de lucru
f) sa pregateasca lucrdrile practice (experimente, demonstratii, lucréri de laborator)
g) sa participe la activitatile catedrei metodice, ale consiliului profesorilor clasei si ale
consiliului profesoral al scolii.
h) sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor si examenelor.
1) sa participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie, cand este solicitat.
j) sa participe la activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii si probleme din care
face parte prin atributiile prevazute in fisa postului sau la care este convocat de
directorul scolii.
k) sa efectueze toate atributiile si sarcinile ce-i revin cand este profesor de serviciu.
1) sa efectueze toate atributiile si sarcinile ce-i revin in calitate de diriginte.
m) sd asigure suplinirea colegilor absenti conform orarului de supliniri intocmit de
profesorul de serviciu/conducerea scolii. B
Reguli pentru cadrele didactice =3
1. Sa fie un model de comportament, atat pentru colegi, cét si pentru elew
2. Saaiba o tinuta decenta. /



3. Sadea dovada de consecventa, seriozitate si constiinta profesionala.
4. Sa manifeste interes pentru perfectionarea continua.
5. Saintre si sd iasd la timp de la ore.
6. Sa nu retina elevii in pauze.
7. Saia atitudine de fiecare datad cand se impune, indiferent de elevii implicati.
8. Sa se implice in toate activitétile organizate in scoala.
Art.24.

Personalului de la Liceul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova ii este interzis:

a) sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,

privata si familiald acestuia.

b) sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a

colegilor.

c) sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de

obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parinti/apartinatorii/reprezentantii

legali ai acestora.
Art.25.
Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor in
perioada de evaluare si in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei
Nationale.
Art. 26.
Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de elevi, in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultidfi in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.27.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitafi practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri,

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ori de Inspectoratul
Scolar.

Art.28.
in invataméntul preuniversitar, evaludrile se concretizeaza, de reguld, innote de la 10 la 1 la
clasele gimnaziale si in calificative la clasele primare.

a) Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog de citre

profesorul care le acorda si se comenteaza cu elevii si parintii/reprezentantii legali ai

acestora.

b) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota

de la teza, trebuie sa fie, de reguld, cel putin egal cu numarul saptiméanal de ore de curs

prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe
saptamana, la care numarul minim de note este de doua. - :

¢) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerului Educa;1e1 Natlonale




d) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului conform prevederilor
Ministerului Educatiei Nationale.

€) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeazi cu elevii

Intr-o ora special destinata acestei activitati si se trec in catalog, de reguli, cu cel putin

doua saptamani inaintea incheierii semestrului.

f) Tezele se pastreaza in gcoala pana la sférsitul anului scolar si pot fi consultate de

périntii/reprezentantii legali ai elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina de

studiu respectiva i care a acordat nota.

g) Normele de completare a catalogului sunt prelucrate anual in Consiliul clasei.

La inceputul anului scolar, toti elevii inscrisi in clasd se trec in catalog, in ordine
alfabetica.

Dirigintele clasei este obligat ca, in primele zile dupa deschiderea anului scolar, sa
intocmeascd catalogul clasei, completdndu-l cu toate datele cerute de formular (numele si
prenumele cadrelor didactice care predau la clasa respectiva, numele si prenumele elevilor si
datele personale ale acestora).

In casetele libere, disciplinele de invatdmant se inscriu in ordinea stabilita in planul-
cadru de invatamant.

Dirigintele are obligatia sa prezinte profesorilor care predau la clasa respectiva normele
de folosire a catalogului.

La sfargitul fiecirui semestru si al anului scolar se vor completa datele din situatia
generala asupra miscdrii elevilor si a rezultatelor obtinute de acestia.

In cazul elevilor transferati sau care nu mai frecventeaza cursurile, a celor sanctionati,
corigenti sau cu studii echivalate, dirigintele face mentiunea respectiva in rubrica rezervati in
acest scop. Mentiunea privind transferul sau nefrecventarea cursurilor se va face si in registrul
de evidenta si inscriere a elevilor.

Cadrele didactice sunt obligate si noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor in
rubricile rezervate pentru fiecare disciplind de invatamant. Motivarea absentelor se face de
diriginte, saptiménal, prin incercuirea acestora cu cerneald albastra, pe baza actelor prezentate
de elevi. Absentele consemnate elevilor intarziati vor purta indicativul i

Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se motiveaza la
stéarsitul orei de catre profesorul respectiv.

Notele elevilor se trec in cifre de la 10 ]a 1.

Notele obtinute cu prilejul evaluarii cunostintelor se trec in catalog cu cerneala albastra,
indicandu-se data si luna.

Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneald albastra.

Notele obtinute la lucrarile scrise se trec, in catalog, cu cerneala rosie.

Mediile incheiate la examenul de corigenta si cele anuale se trec in cifre si litere, tot cu
cerneala rosie.

Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie si medii anuale la disciplinele
respective, inscriindu-se, in rubrica "media anuala".

Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare.

Notele inscrise gresit in catalog se anuleaza, bardndu-se cu o linie oblica si se
inlocuiesc, daci este cazul, cu note corespunzatoare, inscrise cu cerneald rosie, sub semnatura
profesorului si a directorului care aplicd stampila.

La sférsitul anului scolar, catalogul de clasd se completeaza cu ultimele date prevazute
de reglementrile in vigoare, iar spatiile si paginile raimase libere se bareaza. Dirigintele este
obligat s controleze, sistematic, completarea la zi si corecti a cataloagelor cu datele necesare

(absente, note, situatii statistice) si si predea catalogul directorului, dupa mcheterea anulul'-_

scolar, pentru pastrarea acestora in arhiva scolii, conform cu normele in v1g0are
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Regulament de ordine interioard pentru elevi

Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte intru totul Regulamentul de organizare si

functionare a unitatii scolare.

1) Vor participa la toate orele prevazute in program §i nu vor parasi incinta scolii fara
aprobarea prealabild a dirigintelui/invatatorului, profesorului de serviciu sau a
conducerii scolii, precum si a agentului supraveghetor desemnat de Centrul de
Detentie Craiova.

2) Vor respecta timpul acordat pauzelor, interzicindu-li-se deranjarea orelor prin
intrarea in altd sala de curs dupa inceperea lectiilor.

3) Accesul elevilor in gscoala este permis numai pe poarta dinspre baza sportiva.

4) Elevii nu vor intra in cancelarie si vor circula pe coridor in pas obisnuit, credndu-se
astfel posibilitatea cadrelor didactice/altor persoane adulte sa circule pe coridor.

5) La terminarea cursurilor, vor pardasi scoala sub supravegherea
invatatorului/profesorului cu care au avut ultima ora si a agentului supraveghetor
desemnat de Centrul de Detentie Craiova..

6) Elevii se vor prezenta la scoald in tinuta decenta.

7) Elevii au obligatia de a manevra cu atentie ugile, geamurile gi mobilierul scolii, in
scopul pastrarii lor in bune conditii. Toate stricaciunile vor fi suportate de elevii care
le-au generat direct ori prin neatentie.

8) Nu vor atinge prizele sau cutiile de sigurantd, vor respecta normele de protectia
muncii indicate de diriginte sau de profesori.

9) Elevii au obligatia de a pastra curatenia in clase, pe coridoare, in sala de sport si pe
baza sportiva a scolii.

10) Elevii vor folosi un limbaj decent in relatiile cu personalul didactic sau cu colegii
lor. Ei nu vor aduce jigniri §i nu vor manifesta agresivitate fa{a de colegi sau dascali.

11) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor si sd prezinte cardul personal de identitate
emis de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor, sa-l1 prezinte
invatatorului/profesorului ori de céte ori este necesar.

12) Este interzis elevilor:

e Sa consume seminte $i guma de mestecat in incinta scolii.

e Sa detina si sd consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei,
droguri, bauturi alcoolice si tigari sau sa participe la jocuri de noroc.

e Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau
materiale care, prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationala, care cultiva violenta si intoleranta.

e Sa distruga sau distraga documente scolare (cataloage, carnete de elev, foi
matricole) sau obiecte apartinand scolii.

13) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.
a—f din acelasi statut.

14) Liceul Tehnologic Special “Pelendava” Craiova si alti factori pot stimula
activitatile de performanta ale elevilor la nivel local, national si international prin
alocarea unor premii, din partea agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale, etc
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Capitolul I1l. Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 29.
Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale. Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant se face prin
intermediul SEAP al CD Craiova care va pune la dispozitie orarul si programul de vizite saptamanale.

a) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
b) Comitetele de parin{i se organizeazi pe clase iar Consiliul reprezentativ al parintilor
la nivel de scoala.
Art.30.
Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
a) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parini al clasei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
b) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri;
c¢) Dirigintele sau invatitorul clasei convoacd adunarea generala a parintilor la inceputul
fiecarui semestru i la incheierea anului gscolar. De asemenea, dirigintele sau
presedintele comitetului de parin{i al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor
ori de céte ori este necesar.
d) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in
adunarea generala a périntilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul profesoral si in consiliul clasei.
Art.31.
Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a) incheie acordul de parteneriat pentru educatie cu unitatea de invatamant.
b) sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;
d) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activititi
extrascolare;
e) are inifiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si
din scoala;
) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant.
Art.32
Comitetul de parinti al clasei {ine legatura cu unitatea de invajamant, prin dirigintele clasei.
Art.33.
La nivelul scolii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.34.
Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza
reprezentantii sai in organismele de conducere ale scolii cu avizul si acordul Centrului de
Detentie Craiova.
Art.35.
Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociajie cu personalitate

juridica, conform reglementarilor in vigoare. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociafia; .
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parintilor se organizeaza si funcfioneaza in conformitate cu propriul regulament de ordine
interioard/statutul asociatiei.
Art.36.
Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:
a) susfine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociali a absolventilor;
¢) propune unitafilor de invatamant discipline si domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;
d) identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al
unitétii, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;
€) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invitdmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;
f) sustine unitatile de invagamant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a abandonului scolar;
g) se preocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdfilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;
h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
i) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;
J) sprijind conducerea unitafii de invagamant in intrefinerea si modernizarea bazei
materiale;
Art.37.
Comitetele de parinti ale claselor/Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si striinatate, care vor fi utilizate
pentru:
a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitdtii de invatdmant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) alte activitafi care privesc bunul mers al unitafii de invatamant sau care sunt aprobate
de adunarea generala a parintilor.
Art.38.
Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiei parintilor, din proprie
initiafivd, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Capitolul 1V. Activitatea Consiliului elevilor

Art.39.
La nivelul scolii se constituie Consiliul elevilor format din cite 2 elevi desemnati de fiecare
clasa. Consiliul se constituie in prima luna a fiecarui an scolar,

Regulamentul Consiliului elevilor
1) Consilul elevilor functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;
2) In componenta consiliului elevilor intra ca reprezentanti ai elevilor responsabilii de clasa si
loctiitorii acestora, stabiliti la inceputul anului scolar de catre dirigintele clasei cu consultarea
elevilor clasei;
3) Consiliul elevilor se intruneste in prima lund a fiecirui an scolar si alege biroul de
conducere format din: presedinte, un vicepresedinte, secretar, membri — cate un reprezentant
la nivelul fiecarui an de studiu ,

¥
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4) Consiliul elevilor se intruneste lunar sau semestrial si dezbate aspecte cu privire la
activitatea elevilor, imbunatatirea conditiilor de studiu, ameliorarea rezultatelor la invatatura
etc;
5) Prezenta la consiliul elevilor este obligatorie, prin urmare toti membrii consiliului,
responsabilii de clase sau loctiitorii care fac trei absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii, si daca in timp de trei consilii consecutive, la o clasi nu se prezinta nici un reponsabil
de clasé sau loctiitor, clasa respentiva va pierde orice drept de a fi reprezentata in Consiliul
elevilor timp de un semestru;
6) Membrii consiliului trebuie sa constituie exemplul in scoala si in afara gcolii si sa oblige
colegii sa respecte regulamentul de ordine interioara;
7) Membrii consiliului elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt inlocuiti de
catre dirigintii claselor din aceste functii, pierd calitatea de membru al consiliului;
8) Activitatea consiliului elevilor este coordonatd de citre responsabilul dirigintilor si
consilierul pentru proiecte §i programe educative.

Consiliul elevilor si Biroul permanent au urmitoarele atributii:

a) sprijind conducerea unitatii de invatamant in realizarea obiectivelor privind instructia

si educatia elevilor;

b) sprijind clasa sau scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in

general si de petrecere a timpului liber in mod cat mai util si placut, in special;

¢) sprijina dirigintii in activitatea de imbunatatire a frecventei,

d) sprijina conducerea scolii in organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si

orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

e) are initiative i se implica in imbunatitirea conditiilor de studiu si viata din scoal3;

Capitolul V
ORGANIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

COMPARTIMENT
SECRETARIAT SI CONTABILITATE

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si metodologiile subsecvente, reglementeaza functiile.
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire
practica si ale personalului didactic auxiliar.

Pentru a desfasura o activitate eficienta, legala si de calitate, se vor avea in vedere
urmatoarele reguli:

Serviciul secretariat:
- Respectarea stricta a normelor si legilor in vigoare;
-Pastrarea corespunzitoare a documentelor scolare si responsabilitatea in manevrarea
acestora;
- Respectarea termenelor pentru intocmirea documentelor si materialelor si arhivarea acestora;
- Asigurarea unei circulatii bune a informatiilor necesare bunei desfasurari a activititii in
scoald;
- Precizarea orarului de lucru cu publicul si respectarea acestuia;
- O comportare prompta si civilizata in relatiile cu publicul si personalul scolii.
- Respectarea obligatiilor si responsabilitatilor din fisa postului

Serviciul administrativ/ Gestionarul :
-Va urmdri pastrarea si exploatarea in conditii bune a bazei materiale;
-Va asigura in colaborare cu contabilitatea, conform legislatiei in vigoare, achizifionarea

aparaturii, mobilierului si a altor materiale necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
scoala; S o mE
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Serviciul financiar-contabil:
- administratorul financiar reprezinta unitatea scolara alaturi de director in actiunile
patrimoniale si relatiile cu agenti economici si institutii publice.
- Vireaza salariile conform statelor de plata
- Organizeaza inventariere valorilor materiale si banesti
- Fundamenteaza necesarul de credite in functie de necesitatile unitatii
- Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice
- Orice alte obligatii si responsabilitati conform fisei postului

Capitolul V1. Dispozitii finale

ORGANIZAREA TIMPULUI DE ACTIVITATE INSTRUCTIV-EDUCATIVA IN
SCOALA:

programul de functionare se destasoara in intervalul orar 7,30 - 17,35.

activitatea instructiv- educativa se desfasoara in doui schimburi:

- in cazuri de boala, precum si in cazul unor motive personale stringente care reclami
absenta de la cateva ore de curs sau una-doua zile de lucru, conducerea unititii va fi anuntata
in scris mentionandu-se suplinirea cu cadre didactice competente;

- evidenta concediilor de boald, a invoirilor si a concediilor fard plati, precum si a
concediilor de studiu se efectueaza la secretariatul scolii;

- tinuta vestimentard si comportamentul profesorilor in scoald trebuie si fie la nivelul
exemplului pozitiv pe care trebuie si-1 dea elevului;

- frecventa elevilor se urmareste permanent de cétre profesorii diriginti.

- in cazurile de imbolnaviri sau alte cazuri de fortd majora care reclama absenta elevilor de
la scoala, dirigintele clasei solicitd informatii de la Serviciul Socio-Educativ al Centrului de
Detentie Craiova si anunti conducerea scolii sau secretariatul.

- invatatorii i profesorii diriginti vor urmari permanent cunoasterea si aplicarea corecta a
regulamentului la nivelul colectivelor de elevi sau a individului;

- la inceputul fiecdrui an scolar, salile de clasa se considera date in primirea colectivului
de elevi, invatatorilor si profesorilor — diriginti, iar orice degradare a bazei didactico —
materiale urmeazd sa fie remediatd de catre cei vinovati sau de colectivele respective in
intregime, adoptindu-se $i masuri disciplinare ,dupa caz;

- prin transferul bunurilor de la gestionar la diriginti si elevi, acestia se obliga sa intretind si
in cazul distrugerii s asigure reparatiile necesare;

Art.40.

Pentru cabinete, laboratoarul de informatica si ateliere sunt valabile reguli specifice care se
comunica tuturor elevilor la prima ora de curs, in privinta activititii in celelalte laboratoare/
ateliere si cabinete (in special fizica si chimie) se vor prelucra regulile de protectia muncii si
PSI in prima ora realizata in spatiile respective.

Art.41.

Profesorii de educatie fizica si de educatie speciald vor solicita la inceputul fiecarui
semestru/an scolar medicului/ psihologului Centrului de Detentie sau SEAP situatia deosebita
a elevilor inscrisi la cursurile scolare si vor centraliza situatia scutitilor, elevilor cu
CES/familii monoparentale/parinti plecati in strainatate/in situatii de risc etc. .
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Art. 42.
Fumatul este interzis, conform legii. In incinta CD Craiova sunt amenajate spaii speciale pentru
fumatori.

Art.43.
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

evaluarilor nationale sau alte ocazii.

Art.44.

a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor, afisare la
avizier/site.

b) In baza regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar §i a prezentului regulament intern, directorul va incheia cu parintele/elevul un
acord de parteneriat scoala-familie.

Art.45.

Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea procedurilor
legale.

Art.46.

Capitolele si prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat care nu sunt menfionate in acest Regulament de ordine
interioara se aplicd scolii noastre firi nici un amendament, inclusiv toate prevederile
legislative in vigoare privind Legea Educatiei Nationale si Contractul Colectiv de Munca,
Sanatatea si Securitatea in Munca si Protectia in Situatii de Urgenta, prevederile Protocolului
de colaborare cu Centrul de Detentie Craiova privind regulile de acces in penitenciar si avizul
de desfasurare a activitatilor instructiv educative.

Art.47.
Reguli generale:

1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii se
solicitd acordul personalului Centrului de Detentie

2) Lanici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de
instructaj. Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

3) La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el
este obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de
lucru din dotare.

4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

5) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

6) Pentru orele de educatie fizica, atelier, laborator de chimie, fizica si informatica vor fi
respectate normele de securitate specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia
muncii, ale prezentului regulament.

7) In prima ora de curs la fiecare din disciplinele enuntate, profesorul va face instructajul
si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament. e
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Reguli privind securitatea si sanatatea in munca:

Prevederile Legii  319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca se aplica atat
angajatorului cat si lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.
1.Obligatiile angajatorului
sa asigure securitatea i sdnatatea salariailor in toate aspectele legate de munca
sa organizeze instruirea lucratorului sau in domeniul securitatii si sanatatii inmunca;
sa organizeze locul de munca, astfel incét si fie garantata securitatea si sanatatea in munci a
lucratorului;
sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite  in
procesul muncii, in scopul asigurarii sdnataii si securitatii lucratorului;
sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca;
sa asigure crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentruevacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;
sa realizeze evaluarea riscurilor pentru sinatate si securitate in munca;
sa supravegheze sdndtatea lucratorului in functie de riscurile privind securitatea sisanatatea in
munca astfel lucratorul sd poata beneficia de supravegherea
sd informeze lucratorul despre riscurile, precum si masurile si activitatile de
prevenire i protectie atét la nivelul unitatii, in general, cit si la nivelul postului sdu de lucru;
sa consulte lucratorii §i si asigure participarea acestora la discutarea problemelor de securitate
si sandtate In munca;
sa asigure echipament de munca fara pericol pentru sanitatea si securitatea lucratorului:
sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.
2.0bligatiile lucratorilor
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.(art.22)
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.22 lucratorii au urmatoarele obligatii:
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii,uneltelor,instalatiilor,si sa utilizeze corect aceste dispozitive si echipamente de
lucru;
sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca, si /sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora.
Sa colaboreze cu angajatorul, lucratorul desemnat si inspectorii de munca;

Art. 48.

Regulile privind accesul in unitate si avizul se stabilesc pe baza Protocolului de colaborare.cu
Centrul de Detentie Craiova. Scopul reglementarii accesului il constityi€: prevenirea .
patrunderii persoanelor fara documente de acces si a introducerii de obiécte interzise,
respectarea regulilor de detentie, protectia bunurilor si informatiilor clasificate.= | 7 -
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Art. 49.

Accesul in unitate se realizeaza in baza documentelor de identitate si a legitimatiei.

Art. 50.

La intrarea in Centrul de Detentie Craiova, personalul didactic este obligat sa prezinte
personalului de serviciu din punctul de control acces, documentele solicitate. Daca se constata
nereguli cu privire la autenticitatea documentelor prezentate, personalul de serviciu din
punctul de control acces nu va permite intrarea in sediu a posesorilor acestora, ii va retine si
va informa imediat sefii ierarhici.

Art. 51.

Este interzis accesul in Centrul de Detentie Craiova cu armament, munitii, substante toxice si
explozive, ori alte materiale si instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala
si sanatatea personalului sau persoanelor private de libertate, patrimoniul unitatii, precum
aparatura de telefonie mobila. Aparatele de telefonie mobila aflate asupra cadrelor didactice,
vor fi ridicate si incuiate intr-un dulap cu aceasta destinatie la punctul de control acces si se
vor restitui la plecare.

Art. 52,

Intrucat accesul in penitenciar implica masuri de control specifice, din motive de securitate,
cadrele didactice se vor supune controlului corporal prin utilizarea unor echipamente tehnice,
observare sau palpare.

Art. 53.

Este interzis accesul in Centrul de Detentie Craiova cu subtante stupefiante, bauturi alcoolice,
arme albe reale sau imitatie, aparate electronice (pentru vizualizare si receptare de imagine
sau sunet), dispozitive mobile de redare sau citire de pe CD, care dispun de optiunea de
inregistrare playere MP3, atunci cand acest gen de aparate permit stocarea si transferul de date
video sau DVD, playere sau recordere, decodoarele de pay-TV si de canale digitale,
dispozitive care inregistreaza imagini in orice format (analogic-video sau digital-DVD),
aparate foto, aparate de emisie receptie sau aparate similare.

Art. 54.

Personalului didactic ii este interzisa acordarea de diverse bunuri alimentare, vestimentare,
tigari sau orice alt obiect interzis persoanelor private de libertate.

Art. 55.

Orice incdlcare a regulilor de acces si comportament in Centrul de Detentie Craiova conduce
la declansarea procedurii disciplinare §i luarea masurii de interzicere permanenti a accesului
in Centrul de Detentie Craiova.

Art. 56.

La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, se abroga orice dispozitie contrara.
Echipa de lucru,
Prof. Vaetisi Mihaela
Prof. Vais Elena
Prof. Murtaza Ciontoiu Laura
Prof. Cirlugea Marius
Prof. Bran Gabriela
Prof. Hoara Simona
Birborica George-rep.elevi
Dragoi Camelia — rep.parinti
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