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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a
Art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului national de etici din
invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor angajate la Liceu] Tehnologic Special Pelendava.

(3) Reglementirile din acest cod vizeazd, in mod particular, persoanele care indeplinesc functia

de cadru didactic.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului institutiei, scop posibil de atins prin intermediy] urmatoarelor obiective:
4. promovarea valorilor si principiilor etice;
b. crearea unui climat adecvat activitatilor educative;
prevenirea si rezolvarea conflictelor;
d. descurajarea practicilor imorale;

€. sancionarea abaterilor de la valorile institutiei.

CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 4. - Personalul de la Liceul Tehnologic Special Pelendava, in mod particular cadrele
didactice, trebuie s3 1si desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori
s1 principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionala;
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¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

i) respect si toleranta;
J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional:

1) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitafii activititii didactice sl a
prestigiului unitétii/institutiei de invagmant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului
in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 5. - In vederea asigurarii unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

a. sarespecte drepturile elevilor;

b. sa aplice principiul nediscriminrii;

¢. sainfeleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecirui elev;

d. siorienteze si si incurajeze elevii pentru a-si realiza intregul potential;

e. sa formeze elevilor sentimentul ¢3 sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

f. sd mentina relatii profesionale cu elevii;

g. sd apere si sd promoveze interesele lor s1 sa faca orice efort pentru a-i proteja de abuzuri
fizice, psihice sau de orice alti naturi;

h. sa manifeste sim{ul datoriei, seriozitate si spirit de confidentialitate;
I sd asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori in concordanta cu standardele impuse;
J- sd-si exercite autoritatea cu spirit de dreptate si compasiune;

k. s se asigure ci relatia profesor - elev nu este exploatata in niciun fel;

L. sd-si directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor, spre evolutia si armonizarea
personalitdfii acestora, spre dezvoltarea capacitatii de integrare in societate;

m. sd respecte misiunea si viziunea scolii;

n. sa manifeste autoritate si fermitate, intr-un climat calm, marcat de intelegere si respect fata

de toti elevii;



0. sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii copiilor lor, consultandu-i si implicanduy-i
de cite ori este necesar;

P- sanu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

q. sa nu accepte favoruri sau cadouri;

. saevalueze elevul doar in baza meritului si performantelor;

S. sd nu implice in procesul educational notiunea de pedeapsi.

Art.6. - in relaia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a. sd recunoasci dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

b. s respecte autoritatea périnteasca legitima, dar sa-si exprime pozitia cu privire la actiunile ce
trebuie intrprinse in interesul copilului;

¢. sa faca eforturi pentru a Incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si
succesul copiilor lor;

d. sd sustina activ procesul de invatare;

e. S se asigure de evitarea oricarei forme de exploatare in familie;

f. siinformeze parinii despre progresul si problemele elevilor sai;

g sa manifeste onestitate, tact pedagogic, sd coopereze cu parintii in spiritul misiunii declarate
a scolii;

h. sa stabileasci relatii deschise, bazate pe cinste si respect;

i.  sd nu accepte favoruri sau cadouri de la parinti;

Art. 7. - Personalul de la Liceul Tehnologic Special Pelendava responsbil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiali:

a. sa promoveze spiritul de colegialitate, respectul fata de pozitia si opiniile fiecaruia;

b. sa ofere sfaturi si asistenta in mod special colegilor debutanti;

¢. sd manifeste spirit de confidentialitate, si nu divulge informatii obfinute in cursul serviciului,
dacd dezvaluirea nu este ceruti de lege;

d. sa manifeste spirit de solidaritate, respect si intelegere;

€. sd nu puna in discutie in fata elevilor, périntilor sau in afara institutiei metodele didactice ale
colegilor si/sau oportunitatea acestora;

f. sa impartiseasca din propria experienta, sa ofere sfaturi si modele de bune practici, in cadru

organizat, fir3 a leza personalitatea si stima de sine a fiecaruia;



8- sd apere si sd promoveze interesele si binele colegilor si si-i protejeze de orice fel de
abuzuri;

h. sanuaccepte cadouri sau favoruri ce ar putea influenta propriile decizii;

Art. 8. - Personalul de la Liceul Tehnologic Special Pelendava reponsabil cu instruirea gi
educafia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de
indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduiti manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectivi a reglementrilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecti conform prevederilor din fisa postului:

e) selectarea personalului didactic s1 personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personaluluj didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei harfuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaluarii, controlului,

indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 9. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatimént in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionati a dotarilor i a bazei materiale din spatiile de invatamant;

¢) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitéti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor

persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invagimant.



Art. 10. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile
Cu instruirea si educaia, in mod particular cadre]e didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institu;iile/reprezentan;ii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile hon-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate:

e) in realizarea colaboririj sl a parteneriatelor cu institu;iile/reprezentan;ii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si conduci
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si moral3

a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL 111
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 11. - (1) Orice persoana care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ci este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din
partea unei/unor persoane angajate la Liceul Tehnologic Special Pelendava, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia de etici.

Art. 12. - Procedurile privind functionarea comisiei de eticd, precum si cele privind anchetarea si
solutionarea incalcirii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 13. - Prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incélcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la infelegerea situatiei
de incilcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi Sprijinitd pentru concilierea

amiabila cu partea reclamanti.



(2) In cazul incélcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchete; sia
audierilor comisiei de eticd, aceasta din urms poate initia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de incilcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere a Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Elevilor:

a) concilierea amiabili cy partea reclamantj;

b) atenfionarea colegiala in cadrul comisiei de etica si informarea Consiliuluj de Administratie
al Liceului Tehnologic Special Pelendava pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei
respective cu prevederile codului;

C) comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune
comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul unitafii analiza cazului in vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate Cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadruyl Legii
Educatiei Nationale 1/2011

d) Conform Art. 10, e) din cadrul Ordinuluj Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr. 5550/ 201] privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etici din invagimantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de
domeniul legii penale, comisia de etici al institutiei notifica institutiile statului abilitate cu

realizarea cercetirii penale.

zisa adresat3 institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale, este realizatd de catre
serviciul juridic al Inspectoratului Scolar

Judetean Dolj.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 14. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 15. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei de etici a Liceului Tehnologic
Special Pelendava nu se substituie activitatii comisiei de cercetare disciplinar.

Art. 16. - Prezentul Cod se aproba in Consiliul de Administratie al Liceului tehnologic Special

Pelendava.



