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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic Special "Pelendava"
Craiova, notat aici prin “Regulament” este elaborat in conformitate cu :

- Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar din
Roménia, aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei si Cercetirii

- Protocolul de colaborare dintre MEN si MJ

- Protocolul de colaborare dintre ISJ DJ si L.T.S.P. Craiova.

Art.2,

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare
si personalul didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 11
Organizarea programului scolar

Art3. La Liceul Tehnologic Special "Pelendava" se organizeaza cursuri de zi, ale
invatamantuluipreuniversitar special, dupa cum urmeaza:
a) Invatamant primar
b) Invatamant gimnazial
c¢) Invatamant liceal tehnologic
Art4.Numarul de clase pe nivel de an de studii este aprobat de catre 1.S.J.Dolj, respectiv
M.E.C.
Art.S.Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si
metodologiilor subsecvente.
Art.6.Criteriile de constituire a claselor :
1. In invatamantul primar si gimnazial constituireaclaselor se face conform
Legilor elaborate de M.E.C in vigoare,
2. Invatamant liceal tehnologic
a. In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie in functie de oferta educationala a Liceului Tehnologic Special
"Pelendava", de optiunile elevilor, si de limbile moderne care se studiaza
in unitatea de invatamant.
b. Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii sau pentru
situatii speciale, clasele pot fi impartite pe grupe, cu aprobarea 1.S.J. si
M.E.C.
¢. O grupa de studiu contine in medie 8-10 elevi, conform Protocolului
elaborat de ML.E.N. si MJ putand fi constituite clase si de 4-6 elevi.
Art.7. La Liceul Tehnologic Special "Pelendava" cursurile se desfasoara in doua schimburi :
- Schimbul I : 7,30-12,25
- Schimbul II: 13,30-17,35
Ora de curs este de 45 de minute in shimbul I si 45 minute in schimbul II cu o pauza de 5 minute
dupa fiecare ora;



In situatii speciale (evaluari nationale, zile festive, situatii de urgenti, stare de alerta, calamitati
etc.) pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
Art.8. Repartitia salilor de clasa, se modifica in fiecare an conform anexei R.O.1.
Art9. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor la Liceului Tehnologic Special
"Pelendava” este urmatorul:
Secretariat: L-J 8%°-17°0, v 8%0.14% Program cu publicul - zilnic intre orele 12%°-14%
Contabilitate: 7.30-15.30
Audiente director: marti 12%°-14%

Capitolul III
CONDUCERE
Consiliul de administratie

Art.10. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special "Pelendava”, confirmat si
ales anual, este format din 9 membri (4 reprezentanti ai cadrelor didactice, 1 reprezentant al
périntilor,1 reprezentant al elevilor, 2 reprezentanti ai CJ Dolj, 1 reprezentant al presedintelui CJ
Dolj) si este organul de conducere al unitatii de invitimant. Consiliul de administratie se
intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doui treimi dintre
membri. Metodologia-cadru de organizare §i de functionare a consiliului de administratie este
stabilita prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adopté proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul unititii de invatimant;

b) aprobé planul de dezvoltare institutionali elaborat de directorul unitiii de invatimant;

¢) aprobd curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aprobd programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
i) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;

j) aprobd orarul unititii de invatimant;

k) 1si asumi rdspunderea publica pentru performantele unititii de invatamant, alituri de director;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului.

Directorul

Art. 11.Directorulexerciticonducereaexecutiva a unitiii de invatamant.

Directorulunitatii de invatamant de stat areurmétoareleatributii:

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitdtii de invitimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b)organizeaza intreaga activitate educationals;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inva{dmant;



d)asiguri corelarea obiectivelor specifice unitétii de inva{dmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e)coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii
unitatii

de Invitamant;

fasiguri aplicarea si respectarea normelor de sinitate si de securitate in munci;

g)incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h)prezinté anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invéatadmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi; raportul este
adus la cunostinta autorititilor administratiei publice locale §i a inspectoratului gcolar
judetean/al

municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitétii de invatimant, in mésura in care exists, in
termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b)rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatimant;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmiitoarele atributii:

a)angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b)intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatadmantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b)coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatdmant
preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in invéatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatimantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locali cu
obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva,

c)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invitimantului din Romania (SIIIR);

d)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invi{Aimant;

e)stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirrii consiliului de administratie,



profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare

si extragcolare;

h)emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta

este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

i)numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfisoari activitatea in structurile
respective;

J)emite, in baza hotirérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul

unitatii de invitdmant;

K)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invitimant si il propune
spre

aprobare consiliului de administratie;

Dpropune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitétilor educative al unitatii
de invatdmant;

m)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de inva{imant;

n)elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfisoara in unitatea de invifimant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

o)asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p)controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare i extrascolare;

q)monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r)monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant;

s)consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele si Intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t)isi asumd, aldturi de consiliul de administraie, rezultatele unitdtii de invatimant;

u)numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitétii de invitimant;
v)raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

w)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenti scolari;

x)aprobd procedura de acces in unitatea de invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invifamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitdtilor de invatamant, precum si persoanele care participé la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatimant au acces neingridit 1n unitatea de Invitimant;
y)asigura implementarea hotiirarilor consiliului de administratie;

z)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unititii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;



aa)coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmént i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Capitolul IV
EDUCATIV
Consiliul profesoral

Art.12.Consiliul profesoral al unititii de invifimant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolard cu personalitate juridicd, este prezidat de citre director si se
intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Atributiile consiliului profesoral sunt urmitoarele:
a)analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatimantului din
unitatea de invatimant, care se face public;
b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unititii de Invatimant;
d)dezbate §i aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;
e)aproba raportul privind situatia scolard semestriali si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invitimant primat/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améniri, diferente si corigente;
Dhotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicati elevilor care savérsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatimant si ale statutului elevului;
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi $i pentru personalul didactic din unitatea de
invdtdmant, conform reglementirilor in vigoare;
h)valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unititilor de
invafamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de
»bine”, pentru elevii din invitimantul primar;
i)avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invitimant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeazi elevi in invafamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatimantului dual, consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locald
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;
J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k)valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invaimant, in baza
cérora se stabileste calificativul anual;
Dpropune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionali
ale cadrelor didactice;
m)dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invaimant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de Invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;



plalege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calititii, in conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant, conform legii.

Comisii de lucru

Art. 13(1 )La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi urmitoarele
comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate i sinitate in munci si pentru situatii de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii (grup scolar antibullying);

(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei, absentelor si
notarea ritmica a elevilor

Comisia TIC de monitorizare a platformelor educationale

Comisia dirigintilor

Comisii de lucru pe discipline: invitamant Primar, Stiinte Umaniste, Comunicare-Arte-
Sport, Stiinte Reale, Discipline Tehnice

Comisia SIIIR

(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisia de Mobilitate/Interviu

Comisia pentru Examene, Evaluari nationale si simulari pentru examene nationale

Comisia de Inscriere la scoala

Comisia de Elaborare orar

Comisia pentru Concursuri scolare si activititi extrascolare

Comisia de revizuire/actualizare PAS,

Comisia de actualizare ROI/ROF

Comisii specifice compartimetului administrativ/financiar (inventar, casare, achizitii,
receptie etc.)

(5) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unititii de invitimant.

(6) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfagoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant.



Consiliul pentru curriculum si oferta educationali

Art. 14 La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a
directorului, in baza hot&rarii Consiliului de administratie, Consiliului pentru curriculum si oferta
educationala.
Art. 15 Consiliul pentru curriculum si oferta educationald are urmétoarele atributii:
a) claborarea proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si
obiective ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b) elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei de marketing;
¢) analizarea si vizarea CDS;
d) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor gi pentru intocmirea corectii a schemei
orare;
e) elaborarea metodologiei de aplicare a activitdtii de consiliere si orientare;
f) elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;
g) stabilirea programelor si examenelor de diferente.
Art. 16
Toate documentele elaborate de céatre Consiliul pentru Curriculum sunt supuse aprobdrii
Consiliului de administratie.
Art. 17 Consiliul are in subordine Comisiile de lucru pe discipline si de elaborare a orarului
scolii
Art. 18 Comisia de elaborare a orarului scolii are urmatoarele atributii:
a.) alcétuirea orarului gcolii, dupa cum urmeaza:

orar pentru clasele de invitadmant primar;

orar pentru clasele de invdtimant gimnaziu;

orar pentru clasele de invéitimant liceu;
b.) repartizarea pe sili, ateliere si laboratoare;
c.) modificarea orarului scolii cAnd este cazul (miscarea cadrelor didactice, comuniciri M.E.C.,
I.S.].), afisarea orarului claselor si al cadrelor didactice si asigurarea transmiterii acestuia cétre
clase.
b) inscrierea scolii la diferite concursuri/competitii scolare, monitorizarea rezultatelor si
disiminarea acestora pe site-uri educationale.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Art. 19

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului, in
baza hotérarii Consiliului de administratie, a Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calititii, Comisia de evaluare i asigurare a calitatii.
Art. 20
Comisia de evaluare si asigurare a calititii are urmatoarele atributii:
o Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare
o Elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in unitatea scolari
o Elaboreazi propuneri de imbunatétire a calitétii educatiei
» coopereazi cu alte agentii i organisme specializate in asigurarea calititii



Responsabilul pentru dezvoltare profesionali
si evolutie in cariera didactici

Art. 21
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava” se numeste prin decizie a directorului, in
baza hotirarii Consiliului de administratie, Responsabilul pentru dezvoltare profesionala
si evolutie In cariera didactica
Art. 22
Responsabilul pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didacticd are urmiétoarele
atributii:

a) mentinerea permanentd a contactului cu LS.J., cu scopul informarii prompte a
personalului didactic cu privire la modificérile ce pot apirea in planuri de invitimant,
curriculum, programe scolare, modalitdti de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b) mentinerea permanenti a contactului cu institutiile abilitate cu formarea si
perfectionarea continud, cu centrele de cercetare ale universitatilor / institutiilor ;

¢) implicarea in proiecte de cercetare in colaborare cu profesorii cu titlul stiintific de
doctor existenti in institutie;

d) elaborarea unor materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si
strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

e) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice;

f) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul
imbunatatirea activitatii didactice;

g) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul activitatii
didactice;

h) organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenti

Art. 23

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazd prin decizie a directorului in
baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de securitate si s&ndtate in muncé si pentru
situatii de urgentd formati din 3 subcomisii cu atributii specifice:

-Comisia de securitate §i sdndtate In munca.

-Comisia de protective civila si apérare impotriva incendiilor PSI

-Comisia de monitorizare a sanattii

Art. 24

Comisia de securitate si sandtate in muncé are urmétoareleatributii:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activititi, {indnd cont
de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare, de citre
conducitorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in scoald
si in afara scolii,

¢) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.

Art. 25



La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava” functioneaza prin decizie a directorului, in
baza hotédrdrii Consiliului de administratie,Comisiapentruprotectiecivilisiaparareincaz de
dezastre.

Comisia pentru protecti ecivili si apirare in caz de dezastre are urmitoarele atributii:

a) pregdtirea anuald a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ pe linie de
protectie civild prin organizarea de instruiri, convociri, exercitii si aplicatii de pregitire de
protectie civild;

b) organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacititii de interventie a formatiunilor de
interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgents;

¢) informarea si pregatirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care sunt expusi, la
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la dispozitie, la
obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul situatiei de urgent;

d) realizarea sistemului informational decizional, instiinfarea, avertizarea si alarmarea salariailor
si elevilor in situatie de urgenti;

e) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregitirea in domeniul protectiei civile si a
interventiei in situatii de urgenti.

f) planiificarea si organizarea simulirilor si raportarea cétre forurile superioare

Art. 26

Comisia de protective civil si apdrare impotriva incendiilor PSI are urmitoarele atributii:

a) organizarea activititii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepdsare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului unititii a
fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de
incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Reguli generale:

1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii se
solicitd acordul personalului PMT

2) La nici un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost
instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj,
Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.

3) Lalocul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este
obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru
din dotare.

4) Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

5) Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

6) Pentru orele de educatie fizica, atelier, laborator de chimie, fizica si informatica vor fi
respectate normele de securitate specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia
muncii, ale prezentului regulament.

7) In prima ora de curs la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament,

Reguli privind securitatea si sanatatea in munca:



Prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca se aplica atat

angajatorului cat si lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
i)

k)
D

1.Obligatiile angajatorului

sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de

munci

sa organizeze instruirea lucritorului siu in domeniul securitétii i sanitatii inmunci;

sd organizeze locul de munci, astfel incat si fie garantatd securitatea gi

sdnatatea in munci a lucratorului;

s organizeze controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite

in procesul muncii, in scopul asiguririi sandtatii si securitatii lucratorului;

sd asigure conditiile de acordare a primului ajutor 1n caz de accident de munca;

sa asigure crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentruevacuarea

salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

sd realizeze evaluarea riscurilor pentru sinitate $i securitate in munci;

sd supravegheze sidniitatea lucratorului in functie de riscurile privind

securitatea sisnitatea in munci astfel lucritorul si poatd beneficia de supravegherea

sd informeze lucritorul despre riscurile, precum si mésurile si activitatile de

prevenire §i protectie atat la nivelul unitatii, in general, cat si lanivelul postului siu de

lucru;

sd consulte lucritorii si sd asigure participarea acestora la discutarea problemelor de
securitate §i sinitate in munca;
sd asigure echipament de munci fira pericol pentru sanétatea si securitatea lucritorului;
sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calititilor de protectie.

2.0bligatiile lucratorilor

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate Cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.(art.22)

In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.22 lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii,uneltelor, instalatiilor,si sa utilizeze corect aceste dispozitive si echipamente
de lucru;

b) sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

c) sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca, si /sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

€) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

f) Sa colaboreze cu angajatorul, lucratorul desemnat si inspectorii de munca;



Art. 27 Comisia de control, monitorizare sinitate este formati la nivelul scolii din responsabilul
PSI, responsabilul SSM si responsabil Comisia de educatie pentru sinitate;

. se ocupa de achizitia si distribuirea materialelor necesare sustinerii activitatii de
dezinfectare;
. va pune la dispozitie zilnic profesorilor de serviciu pentru distribuire masti de protectie,

ménusi de unicd folosints, covoras dezinfectant, gel antibacterian pentru méini, produse de
igienizare/dezinfectare;

. va distribui saptamanal fiecarui profesor /personal auxiliar/director 5 masti.

. monitorizeaza si controleaza respectarea activitatilor de dezinfectare;

. supravegheaza o data pe sdptiméani dezinfectia de citre cabinetul medical al CD cu
lampa bactericidda UVC cu reflector pentru sterilizare.

. Tine legitura cu medicii §i DSP, anunti cazuri, tine evidenta situatiilor deosebite.

Comisia pentru controlul managerial intern
Art. 28

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului in
baza hotirérii Consiliului de administratie, Comisia pentru controlul managerial intern, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29

Comisia de control managerial intern are urmdtoarele atributii:

a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeazd, cand necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entititi publice;

e) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor ct si Intre structurile unititi de invatdmant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea abandonului scolar, violentei, a faptelor de
coruptie si discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii;

Art. 30 La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta
in unititile de invatimant in baza hotirarii Consiliului de administratie §i deciziei de numire.
Atributii:

a) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse
in cadrul Planului de actiune al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b) monitorizarea aplicirii Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului;
c) elaborarea semestriala a unui raport privind actele de violentd din scoald si a misurilor
aplicate in vederea reducerii §i combaterii violentei in scoals;



d) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitdtii scolare, a sigurantei
elevilor si cadrelor didactice*;
€) organizarea unor intélniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile.
Art. 31
Comisia Elaboreazi Planul de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminirii si
promovarea interculturalititii, in scopul asigurérii, respectarii principiilor scoliii ncluzive
o Colaboreaz cu parintiisi cu departamentul SEAP al CD
+ Elaboreazisiimplementeazicoduri de conduiti a personaluluisi a elevilor care
sareglementezecomportamentelenondiscriminatorii la nivelulscolii
» Transmitepropuneri de masuridisciplinarecitre CA incazulincilcarii de
catrepersonalulunititii de invitdmantsau de citreelevi a codurilor de conduiti
» Elaboreazianual un raport care sicontinireferiri la
actiunileintreprinsepentruprevenireadiscriminarii

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 32

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" se numeste prin decizie a directorului in
baza hotérarii Consiliului de administratie, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare
Art. 33

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmitoarele
atributii:

a)coordoneazd, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de
invitimant;
b)avizeazi planificarea activitailor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;
c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exists, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d)elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e)identifica tipurile de activitii educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
périntilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g)disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatdmant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

iJelaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
J)propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unitatii de invitimant;
k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tari si in striinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;



lorice alte atributii rezultand din legislatia in vi goare.

Comisia pentru verificarea documentelor scolare,
monitorizarea frecventei, absentelor si notarea ritmici a elevilor
Art. 36
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava” functioneaza prin decizie a directorului, in
baza hotérérii Consiliului de administratie,Comisia pentru verificarea documentelor scolare,
monitorizarea frecventei, absentelor si notarea ritmici a elevilor.
Art. 37
Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei, absentelor si notarea
ritmicd a elevilor are urmitoarele atributii:
- Completarea documentelor in conformitate cu normele legale in vigoare;
- identificarea eventualelor omisiuni la modul de completare a documentelor scolare;
- utilizarea denumirii explicite (firi prescurtdri, fari abrevieri, etc.) conform
nomenclatoarelor;
- verificarea corectitudinii datelor inscrise in documentele scolare ale unitatii de
invitimant;
- verificarea existentei semnaturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului
unitdtii (stampila unitatii) conform indicatorilor formularului respectiv;
- monitorizarea lunard a frecventei, absentelor si a notarii ritmice a elevilor si
transmiterea formularelor completate ciitre compartimentul secretariat
- propunerea masurilor de remediere a disfunctionalititilor constatate

Comisia dirigintilor

Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal. in cazul invdtdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutional si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi.
Planificarea se avizeazd de citre directorul unititii de invatdmant/responsabilul comisie
dirigintilor.

Articolul 68
Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c)intlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul;
d)actiuni de orientare scolari si profesionals pentru elevii clasei;
e)activititi educative si de consiliere;
factivititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
a)situatia la invititurd a elevilor;
b)frecventa la ore a elevilor;
c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;



e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitéti de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitailor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care i
implica pe elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogici, in activititi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

c)directorul unitétii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul péstrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturi cu
colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativi scolari i extragcolari;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a)elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invitimant;

b)elevii i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementrile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c)périntii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d)périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecirei unitati de invitimant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei gcolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de inviitimant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Articolul 69

Profesorul diriginte mai are §i urmitoarele atributii:

aJcompleteazi catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numaér matricol);

b)motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invifamant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;



e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

Dincheie situatia scolari a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi
in catalog si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

J)intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei.

Responsabilii Comisiilor de lucru pe discipline

invatamant primar, Stiinfe umaniste, Comunicare-arte-sport, Stiinte reale, Discipline
tehnice

- centralizeaza documentele de planificare

- monitorizeaza activitatea didactici

- stabilesc sarcini de lucru specifice pe discipline si arii curriculare conform
prevederilor ISJ, MEC

- colaboreazi in cadrul consiliului pentru curriculum in vederea stabilirii ofertei scolii
si elaboririi proiectului de incadrare

- fac propuneri privind imbunitatirea activititii la nivelul institutiei, etc.

Capitolul V
Compartimentul Secretariat

Art. 42

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invatimant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(2)Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unititii

Art. 43

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilititi:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitiii de invitimant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de cdtre autorititi, precum si a corespondentei unititii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
antepregcolarilor/prescolarilot/elevilor, in baza hotirarilor consiliului de administratie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisuririi examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de figa postului;

flcompletarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;



g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului

educatiei si cercetdrii;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de péstrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetirii;

i)pastrarea si aplicarea gtampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situaia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

Dintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatdmant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu serviciul contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitiii de invatimant;

o)intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotdrérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 44

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invitimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-
verbal

in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) fn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de
invitamant,

cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricdror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul VI
Compartimentul financiar-administrativ
Organizare si responsabilitati
Art. 45
(1)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unititii de invatimant
in care sunt realizate: fundamentarea i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situaiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar.



(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitétii de invatdmant.
Art. 46
Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a)
b)
c)
d)
€)
)

2
h)

i)
k)

0)

desfasurarea activititii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invitimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;
Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetari;

organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii
de invifimint si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considers necesar;

intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimént fati de bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de
normele legale in materie;

exercitarea oricdror atributii si responsabilititi, previzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de citre director sau de citre consiliul
de administratie.

intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii
publice(comisia desemnati prin decizie a directorului);

(1)intreaga activitate financiari a unitatilor de invafimant se organizeazi si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2)Activitatea financiard a unitatii de invitimant se desfisoara pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din surse reprezentdnd venituri de la
ordonatorul principal de credite (Consiliul Judetean Dolj) si ordonatorul secundar de credite (IsJ
Dolj).

Art. 47 Compartimentul financiar-administrativ include si urmatoarele responsabilitéti:

M

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucririlor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodirire a unititii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de

invatimant;



e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatdmant privind
sandtatea §i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Inventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazi de ciitre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

Capitolul VII
Dispozitii finale
Art.48. »
Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea procedurilor
legale.
Art49.

Capitolele si prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat care nu sunt mentionate in acest Regulament de ordine
interioara se aplicd si in conditiile scolii noastre firi nici un amendament, inclusiv toate
prevederile legislative in vigoare privind SSM si PSI, LEN si CCM..

Art.50.

Regulile privind accesul in unitate se stabilesc pe baza prezentului Regulament privind accesul in
Centrul de Detentie Craiova. Scopul reglementarii accesului il constituie prevenirea patrunderii
persoanelor fara documente de acces si a introducerii de obiecte interzise, respectarea regulilor
de detentie, protectia bunurilor si informatiilor clasificate.

Art. 51.

Accesul in unitate se realizeaza in baza documentelor de identitate (carte de identitate,
legitimatie, etc.), avizului de acces si in urma controlului medical specific.

Art. 52,

La intrarea in C.D. Craiova, personalul didactic este obligat sa prezinte personalului de serviciu
din punctul de control acces, documentele de identitate/legitimatia. Daca se constata nereguli cu
privire la autenticitatea documentelor prezentate, personalul de serviciu din punctul de control
acces nu va permite intrarea in sediu a posesorilor acestora, ii va retine si va informa imediat
sefii ierarhici.

Art. 53.

Este interzis accesul in C.D.Craiova cu armament, munitii, substante toxice si explozive, ori alte
materiale si instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala si sanatatea
personalului sau persoanelor private de libertate, patrimoniul unitatii, precum aparatura de
telefonie mobila.

Aparatele de telefonie mobila aflate asupra cadrelor didactice, vor fi ridicate si incuiate intr-un
dulap cu aceasta destinatie la punctul de control acces si se vor restitui la plecare.

Art. 54,

Intrucat accesul in penitenciar implica masuri de control specifice, din motive de securitate,
cadrele didactice se vor supune controlului corporal prin utilizarea unor echipamente tehnice,
observare sau palpare.

Art. 55.



Este interzis accesul in C.D. Craiova cu subtante stupefiante, bauturi alcoolice, arme albe reale
sau imitatie, aparate electronice (pentru vizualizare si receptare de imagine sau sunet),
dispozitive mobile de redare sau citire de pe CD, care dispun de optiunea de inregistrare playere
MP3, atunci cand acest gen de aparate permit stocarea si transferul de date video sau DVD,
playere sau recordere, decodoarele de pay-TV si de canale digitale, dispozitive care inregistreaza
imagini in orice format (analogic-video sau digital-DVD), aparate foto, aparate de emisie
receptie sau aparate similare.
Art. 56.
Personalului didactic ii este interzisa acordarea de diverse bunuri alimentare, vestimentare, tigari
sau orice alt obiect interzis persoanelor private de libertate.
Art. 57.
Orice incélcare a regulilor de acces si comportament in CD Craiova conduce la declansarea
procedurii disciplinare si luarea méasurii de interzicere permanenta a accesului in CD Craiova.
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