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Partea 1 - PREZENTAREA ORGANIZATIEL SCOLARE

Liceul Tehnulogic Special Pelendava™ este situal in Craiova, strada Bariera Vilell nr. 160 A, tel, 0251/501636, fax. 0251431642, adresa de e

mail; spscraivvaiiemail com, Wobsite: liceulpelendava.ro 51 este amplasat ba periferia orsyului.

Liceul Tehnolooic Special |, Pelendava™ Craiova esle o unitate scolard care functioncash in incinta Centrulul de Detentie Craiova, avind ca elevi,
minari 3i tiner, persoanc privale de liberlate. Activitatea geolil este linatata pentru cheltuicli de personal de catre Ministeral Educafisi prin Inspectaratul
Seolar Judejesn Dolj si de catre Consilivl Judetcan Dolj pentru cheltaiclile cu bunuri 5 servieil. Scoala, conform proweolulvi de colaborare inchelat intre
Ministerul Justitiei si Mimsteru! Edueatiel. beneficiaea de spatii de scolarizare puse la disporitie de calre (Centrul de Detengic Crneva

Lo nivelul anului scolar 2021-2022, yeoala noasird oferdl Insituire. penin invagimantul primar, gimnasial si liceal. Aceastd diversitate a ofertel
educationale acoperd o paletd larpd de opliuni ale heneficiarilor prin: formele de invagimént, multitudine: Jde califican, olera de CDS s CDL-un adaptats
speei ficului institugiel,

Scoala cuprinde urmitoarele niveluri de Invitamant:

. ﬂ__..E._ HT
= pimnazial;
« liceal .
Resursa wmand cuprinde;
s | 54 elevi care Tnvagd in 17 de clase,
» personal didactic format din 28 profesor (3 profeseri pt Inv, pnmary 23 prodesort preimnaedu i licou ),
- personyl didactic auxiliar in numéar de 2 persoune (socrctar 5i administrator finaneiar) yi
« personal didactic cu funefie de condueere (director),

Seopul scolii noastre este de a crea o jeoald deschis, credibili in fala comunitiii, vare s4 rispunda nevoilor de educatic ale tinerilor.
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2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic Special “Pelendava”™ Craiova esle o unitate de Invatamint liceal special de stal care functionezd in meinta
Centrului de Detentie Craiova cu urmitoarele niveluri de invatamint: primar, pimnazial, liceal, conform planulu de geolanzare
aprobat de Inspectoratul  Scolar Judelean Dolj s Centrul de Detentie Craiova, scoala find refnfiinlatd prin Dispozitia
nr,1992/21 10,2008 a IS8T Dolj.

in conformitate cu prevederile Lepil educatiel napionale nr. 142011, CAP. 1 Stryctura sistemului national de frvitamant
preuniversitar, SECTIUNEA a 13-a - fnvdfdmantul special §i special ntegrat. at. 35 “Seolarizarea minorilor si a adulilor din
centrele de reeducare, din penitenciarcle pentru minori §i tineri 51 din penitenciarele pentru adulfi se realizeaza cu respectarca
Curriculumului Nagional®

[nvaramantul special de reeducare pe meleagurile oltene are punct de plecare anul 1970 cind a fost adoptatd Legea 3 privind
regimul oerotirii unei categorii de minor, care preveded la art. 1 ... inflintarea scolilor speciale de reeducare subordonate
Ministernwlui Muncii pentru minori care sunf expust si sivdrseasca fapte previzute de legea penald, cave prin comportarea Loy
contribuie la rdspandirea de vicii sau deprinderi imorale in réndul altor minori precum §i pentry acel minorl care du SVargit Jupte
previzute de legea penald. dar nu rdspiind penal.”

La dala de 0] scptembrie 1970 s-a deschis oficial Scoala speciald or. 30 in localitatea Tsalnija din apropierea Craiovel. Aceasla
functiona in localul — predestinat — care Tn anii 1960 fusese o seclie a Penitenciarului Craiova, insd ulterior reamenajart §i dotat cu cele
necesare pentru o scoali cu elevi permanentl.

I deschidere, scoala era incadratd cu 27 cadre din care 13 pro fesori, 11 educatori §i 3 maistri,

De specificat este ¢ primul elev inreglistrat la Scoala Speciald Isalnila se numes lancu lanu — originar din Medgidia care s-a
calificat in mesetia mecanic auto si a absolvit scoala in 1973 cu media 7,25,
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3. Date de identificare

Denumire - Liceul Tehnologic Special “Pelendava” Craiova
CUI 2491273

Cont trezorerie¢

Adresa: strada Bariera ¥ilcii, nr. 160A, Craiova, Dolj, Romdnia
Telefon 0251/591636 ; FAX: 0251/431642

K-mail : spscrajova@gmail.com

Website: liceulpelendava.ro

4.  Date calitative si cantitative privind resursele umane, res ursele materiale, oferta educationald si performantele seolii:
- Organigrama

- Date statistice

- Resurse umane

- Baza materiala

- Oferta educationala

- Rezultate si performange seolare
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Hesurse umane

Grudul de acoperire a normelor cu personal didactic, precum §i gradul de acoperire cu personal didactic calificat (in specialitate 1 cu pregitire

prtho-pedagoeicd corespunzdtoars) ¢sie de 100%,

Mr. ol cadre Mr. cadis e cadre Tt canlre My cadre Mr. Cadrs PENEICHN AR
didnctice ik tie v didsatice - didustice Hiskachic didactize AMGAIATI
norma e b gl suplinitar: detasili wicalificati | LA PLATA CU
in jeoald LA
it 22 12 i I 0 2
Total cadie  Mumar endre didactice _ Numidir cadre didactice MNumir eadre diudactive MNumdr eadre didoctice
didactice existente e urad | cu grad LI cw grad DEFINITLY DEBTUTANT
2 24 pr 1

CADHRELE DIDACTICE ALE SCOLU PROFESIONALE SPECIALE
INSCRISE PENTRU OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE

NE. NUMELE $1 SPECIALITATEA STUDII INSCRIS LA SERTA OBS.
CRT. FRENLUMELK GRADUL
DDACTIC .
1| SARBU GABRILL _ MECANICA | DEFINITIVAT | 2031-2022
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TABEL NOMINAL

.n._. .... ._._.H_m__.m._..m._un_”_.____ﬁ..—.h.uh ALE LICEULLT TEHNROLOGIC SPECIAL "FELENDAVA™ CRAIOVA

CADRE DIDACTICE TITULARE _ ANUL OBTINERIT 90 CPT o0 CPT
GRADULUI DIDACTIC SERIL - 5 ANL SERTI - 5 ANI
DEFINITIY -
| BRAN GABRIELA-VIOLETA 2007 2012 - 2017 201 7-2022
CIRLUGEA DATANA B 19946 2016 - 2021 2021-2026
CIRLUGEA MARIUS — CATALIN | 2000 2015 - 2024 2020-2025
CHERCHELAN DANIELA- 2003 2013 - 2018 201 8-2023
CRISTINA = .
HDARA SIMONA-CONSTAN A |90 2013 - 2018 201 8-2023
IONICA CLAUDIA 2020 2020 - 2025
| JIANU MIHAELA - ROXANA 1993 2013 - 2018 - 2018-2023
| LUPLU CATALIN - MARIAN 1998 2013 - 2018 2018-2023
LUPL ILIE - RAZVAN 2001 2016 - 2021 2021-2026
MANEA ALEXANDRU — BOGDAN 1994 2014 - 2019 2010-2024
MURTAZA-CTONTOIU LAURA- 1995 2013 - 201% 2018-2023
CORNELLA o o |
[ NICA THAN- SERIBAN ] 2006 2016 - 2021 2021-2026
NICOLA CATALIN — TONEL 2000 2015 - 2020 2020-20235
NICOHL] ADRIAN 20K 2013 - 2018 2018-2023
POEA CRISTIANA 2005 2015 - 2020 2020-2025
| POPA LOKU] VIRGIL 2010 2015 - 2020 2020-2025
| PREDUS-MIC DANIEL 2000 2010 - 2015 2015-2020
SARBU ADRIANA 2010 2015 - 20240 2020-2025
TRAISTA TON —VASILICA 2002 2012 -2017 2017-2022
TASCU —STAVRE MINODORA — 1908 2013 - 2014 2018-202
RALITICA plig
VALIS ELENA 1988 2013 - 2018 2018-2023

14
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2017-2018 2 2
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| Cabinete geolare
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Informa

4 Sald de clash fgrupd 8 33,35 Protocol colaborare MEN s MIL ar
2 Cabinet . 3 075 10821730 10.201 7 ar,
3 Laborator T 3335 a1 7RE20.11.2017.
4, Atelicr 7 129,14 | Protecol de darve in folosimia /SIS
_ 3, Sali teren de educalic (zich si sport 1 434 0 3567908,00.2017
| TOTAL 72 187746
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documentare nr, 10621:30.10.2017/ or,
2, | Sala pentru " B 752,13 6178820.11.2017,

sgrvil (osa Prowocol de dare in folosin|a
3. | Dormitor 44 N | CDVSPS e 3367908.09.2017
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Liccul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova face parte din sistemul de invilimant special 51 seolarizeazd minori g tinen aflaji in custodiz
Centrulu de Delengie Craiova.

Scolarizarea se face pe urmitoarele niveluri:

inviighméint primar special,
invatimintl gimnazial special,
inviaimint Liceal tehnologic special,
-profil tehnic - domeninl mecanici
- profil tehnic - domeniul fabricarea produseler din lemn
- profil servicii - domeniul estetica i igiena corpului omenesc
Wiveluri, filiere. profiluri/domenii. specializari/califici profesionale pentru care exist autorizured de functionare provizorie:

Mivel de invaEAming Filicral ; - . Calificarca profesionala/’
Nivel de califivare Prafilul Domediol praghticd de i Specializare
Vabricarea produsclor . . : Orrdinubua
R Tamplar umiversul MENCTS
Liceal! = - k - i
i Duleher-tinplar-parehet :
£ .___.__‘.z_fm_",_ﬂu”.ﬂ;_a_.._f Constructii, instalagii gi luerdri publice - Sriadi _u L ..u_q| SRANT0] G
R Al Zugrav-lpsosar--vopsifor-lapeiar
Mlvel 3 -
fof BT ar Mecaiicd - Litviius mecanic prestdvi servivii
e B
PIE0GT S . — Bucatar
bt 1e Coferar - putiser
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T | RATEMA TGS :
HOUCATIE PENTRU w}.i_,_ ATE -
| DEZVOLTARI:A ARILITATILOR DE VIATA

MATEMATICA S1STIINTE
ED. FIZICA 81 SPORT
.—.._ M CHTT

1 LECTURA 51 ABILITATILE DE VIATA

ED. BCOLOGICA 51 DE PR el 1A MEDTULLT

LIMEBA ST COMUNICARE
OM 51 SOCIETATE

Il | FOTURA ST ABILITATILE DE VIATA

ED. ECOLOGICA 51 DE PROTECTLA MEDILILLI

LIMBA S1 COMUNICARE
O 51 RCCIETATE

I TECTURA 5L ABILITATILE DE VIATA

v FREGATIJI PENTIL VIATA .
DELVOLTAREA ABILITATILOR DU VIATA

LD, ECOLOGICA 51 DE PROTECTLA MEIMULLUI

LIMBA 5] COMUNICARE
O 5] SOCIETATE

CONSILIERE STORIENTARE
TEHMOLOGIE

v EQUCA [1F INTERCULTURALA M 51 BOCIETATE
MATEMATICA 51 $T1IN [ E N SOCIETATEA CUNOAS TERH MATEMATICA §1 STIINTE
VI | ED_FT. ARHITLA TURA §1 MEDIL CONSTRUIT ARTE
Vil EIL ACTIV. PREGATES 1111 ACCESUL CATRE EDLICA 11 TEHNCLOGT
VIl MATEMATICA $1 STITNTE TN SOCIETATEA CUNOASTERI MATFEMATICA 51 STINTE

EDUCATIE BCOLOGICA S1 10 PROTRECTTA MEDILULLUI

EDICATIE MNTERCULTURALA

FIl ACTIV, PREGATESTE-T1 ACCESUL CATRE EDUCATIE

COMBILIERE =8 ORIEMTARE
O L 50CIETATE
TETNOLOGTT

CDL —urile pentru anul geolar 2021 — 2022 de la LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "PELENDAVA™ CRAIOVA

PROFIL CALITICARLA TIP CIIL
DOMEMIL DE PREGATIRE PROFESIONALA
PROFESIONALA
[EHNICY TEHNICLAM [N APROFLUNDARL

FABRICAREA MRODUISELOR DX LERMN

PRETIICRAREA LEMNULUL

NI DENUMIRE _ CADRL CLASA
CRT. DIDACTIC
VALDRIFICAREA PO, [ A TX-A
1. | SUPERIDARA A UMGUREAMU CICLLT
LEMNULL O MAREA IKFERIOE
DEFECTE ik
2. | IGIEKA S FROFE. A IN-A
DRGANIZAREA SAKRL
LU DE rABRIEL
MLUMCA

MECAMNICA

M ANITA

APLOFUNDARE
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transferati la alle unitati EEE:EE _“__.HH_ _...u..n.r_..HEmm pedepset) este dificil de urmarit trascul seolar sau profesional ulterior ale elevilor/absolventilor.

ﬁcﬁ. (scolarizares persoanclor private de libertate, proveningd din diferile repiuni ale tarii, liberati sau

An Speciali- | Promovati Ahsolventi Reugiti la BAC |
goplar | Zarea
Total | DincareF |ClsalX-a |ClsaX-a | Clsa Xl-a | Cls a XI-a Cls X% mv | Cls T | Din care
Ciclu inl Ciclu sup. speeial XX B
2018- Toral 26 |1 f T 5 5 A 0 o |0
2019 Prelucrarea | 12 0 f (I A 0 3 0 lo  |o
lemiiilui =
Mecanica 11 I 1] 4 |-Z 3 3 ] (g |0
[giena g3 (b ] 3 i (] i 0 i i
estetica
corpul i
DMENEse
201 9- Tatal 29 1 12 ¥ 4 ' h 2 £ ] 0
2020 | Tebnician |3 T 3 0 K 0 fl i TR
AT =}
Tehnician  in | 16 A 7 T 2 1] t 0 0 0 0
prelucrarca
Jemnului _ _ i
Coafor atilist | | 0 D I 1 0 0 N 0 [
‘Tchmiciun 7 1 0 I 1 4] 1 i i 0
IHECATIG
peniru
| inteetinere
reparagii : L,
2020~ | Total 19 1] i i 4 ( I2 i 0 i




-

1

[y [Eura|mysriaga I
[FLEIRINPS IR R, |
[HasLL |
AT e V¥ IS Y HILLTND
RS 1] B Uy E[E05
utEiapnl morinsuuEn PR F
RIS AR, [z [aane
LU TN T fuimady angipeat ¢ ARy
15 BN vl TINAL A4 afinfrpend gy o) 170
LEIE SRy,
ESuT 1 (THTHTA () I T1T) IREIBLL FLFELIN|
NI U IMIESIOR G aArpesSa) ___.m.u_.Ez SER TN
) 1T0T 14 ]
TR A L Ul PURFIRUS T
1 [ TURIELT
IR TR EI ML 3 s amsag] ] IRENDOG TSR SERTEE
T LA i
STRRII L v
RN ETET YR L e AL LM S0
Ty NN YE LY TR T O SAENILOR
VIOV LN Aol RIS HI LMY dMocEendd | 59K ANV AN E
1Ly ALY F4° Ty YLV LTNZEY TANEED | ANYOZ0d00S SANYRHO] dd LHNSEny LY LTRSS 5 amne
IS IRV _ _ _

LTOT-NZ0T HY IODS NV YAVAONT THL™
SLTLVT I AV ITIXAY O LLDVARL 1S IDLLVAIT Ty D) THLY.D 40 ALVANSYASIA HOTLLY LIALLOY YAUVZITVHIN D

e tl 8] i i |

AUUONCIISED _
| OI umyaR,
_ e redal |
i azamjanug
nauad
AT
o
.E_.._:.,m.u...u_..

i

U il

L]
| F™

0 ] fl (l {¥ ] { L 1]

-r-\-

i3 I sl s =
- e
I l.-.“.r.....t__l..-......l [ S —

PR P S e e i ]

= e, SRl



L ] l_..u"l br.ﬁu.i._

e W LT . T s e
PP S L '
u
R e e .‘
-

rrumil bnaird

.__._._IEMML 3 - ' R RAiblintecs Judeyena Aleandri g
N v, ol R i . Ariglia Amsn Croisea
Cirlugea | Peihopedagouie Ciesipn Thinking penine Seodl Duzgbils! Wehinar <gproul pedagoprs - | COMCURS MATICMAL G-
| Daimmi soialy Gctemnbric-desembrie 20200, Awwiaia Ahilicati orawrice | LTSH DINCOLG E Paremenatedusiionalinterinstitutivna
| PrafZl (280520210 L L THAGTATIE ERTE Ipeal-CabepiuiMational Siclany elavan
AGIReYD 140122035l | SUFLETUL TALL.... JARD AN Avneermd culabiranc,
Wishinar -LTsP CABRRD 2020, P2 Tdh, matjiomal], Jusior Achisverent
Linleckeinge {nrgunes=lon) PAC. 27 Lo ZILT I3E ATV 15M...
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Cursul CEED

Concursuri/Simpozioane organizate de L'TSP Craiova:
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S ] |
Traizzh Prof ine. primar 20 racinbrie
fom Vasilich i
Comferinia
Judzqeans
CREATIVIIATE
31 BANATATE
Valisa Rglizie Progrumel de coorveerais
Yihaela prodesionala | Psibshgic”

Core oo prof, de
riliese

Cere fnv. spectal

imesrinstitngiomid local

Colegiul Maticanl Stefor ¥ eluvan
CUR NE COMPUTAR CORECT
™ SOCIFTATL

Partcirion edueriionad
inderinsiniionz] bcal

ol Oiimmaziald L Mihad Botiwesen &
Lrslovn
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Law..”

Fameneriz cu Fumilagioy CovEniud care
eidgic X

CHEDIN] A - PUNTE INTRE
SUFLETT

- Comnecurs Repional . Dineolo de imaginugie este sufleml tiu, . “~coordonat de prof. Simona Hoard
- Concursul Majional Pentatlonul Olimpic Seolar- faza judejesnd- 04.06.2019 - coordonat de pral. Bogdan Manea
- Simpozion Judelean "Absenta de azi- inswecesul de miine" -prof. Sirbu Adnana

Activitati extracurriculare:

- Saptamana Prevenini Criminalitatii {Prevenires trabieulu de perscane-3,10.241 H)
- Saptiméng Fructelor si a Legomelor Donate (21.11.2018, CNF Srefon Felovan) _ .
- 1.T.8."Pelendava™Craiova a dat Starl proiectului “STOP POLUARE", proiect cofinantat din Fondul Social Turopean prin Programul Operational-

Capital Uman 2014-2020-participare s1 implicare in aclivilatile desfasurate in cadrul scestun prodect:
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S Eﬁn:u? Mationala Tradif ﬂEEEEt_HE.E_m de Crdefur in spatiol romidnese (DECTMBRIE. 2018 Scoala BP Hagdeu Tag)

SN Tolend ot o €0 Seimoritore o demveliarea culincll romdnesti (FEBRUARITE 2019; Scoala BP Hasdeu Tasi)

- Rimpozon National Melticwltwralitate- Tradipii yi obiceiwri de Pagti, 13.04.2019 5, Gimn, Fesile)

- Dezbatere Abordare inegratd privind integrarea soctaldl o depinugilor. Provoedri 3 aportunitdli peniru sisfes. actori relevangi 5 uritagi impliceae-
1303201049

- Dezbaterc judeicand- inv, Special Fducafia ne unegte (20.05.2019)

- Simpozionul Najional Inclwsiunea elevilor cu C B8, desfagurat 1a Sc. Gim, Speciald | 5f Mina”, Crajova;

- Workshopul “Cum utilizam aplicatia 1ESI?", din cadrul proieetului  Adaptive Personalized System for Crealing Expresgion Tools in Social
Tnelusion of Learers with Verbal Communication Thsabilities”, orpanizar 31 desfisurat pe 14.05.2019, la Se. Gimn. Speciald (S Mina™

- JLonferinta Regionala pentru promavaren educatiel incluzive™ organizat de Fundatin World Wision 22.02 2019

- Webinar Abihtan oralonce (28052021 )-A01 o M1

- Webinar Unlocking Collaboration in the Classroom (R.07.2021)-Wakeletl'ly

- Webinar Educatia 1a tmpul present, Asociafia EDUML

- 2fmeiembrie 2020 Conteringa Judereani CREATIVITATE $1 SANATATE

- CONFERINTA INTERNATIONAIL A RULLYING VERSUS SPORT!™ DEC. 2020

- 10th PAN EUROPEAN CONTERENCE ON DIGITAL EDUCATION ; LERNING FROM BEST PRACTICE $5.01.2021

- 11th PAN FUROPEAN CONFERENCE ON DIGITAL EDUCATION : FLIPPED CLASSROOM 25.02.2021

- GO CIECULAR WERINAR 05,02 2021

- Conferinga Nationali online "BUNE PRACTICI in scoala proactive™, 23 aprilie 2021

- Conferinta Internagionald “lmplici-m3, Implici-mi familia 51w veni la geoalal”™
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‘Prinrititi najionale. (Ybiective si prioritdfi regionale $i locale

Eiig
= (R E

1. Prioritigi
Contexiul european

Stratepia Citre o Europd durabild pind in 2030 propune o noud viziune, Uiniunea Europeand doreste si creeze, pind in 2025, un spafiu eurcpean
al invitimantului ,Jn care inviturea, studiul i cercetaren nu vor fi ingridite de frontiere. Un continent in carc sederea in alt stat membru pentru o studia, a
invita sau a munci @ devenit standard si in care, pe linga limba matermni, cunoagteres incd doud limbi a devenit norma. Un contincnt in are oamenii au un
puternic sentiment al identigatii lor de curupeni, al parrimoniului cultural european 4 al diversitagii sale.”

in conformirate cu primul principiv al pilonului europcan al dreprurilor sociale, este important ¢a invilarea INOVAIOATE, inelusivil gi pe tot parcursul
wvietii s& fie accesibild tuturor, Printre primele acfiuni concrete s¢ numara:

-recunoasteres antomati in toate statele membre a calificarilor ohfinute in invilgiminnl liceal 5 superior, p

-0 mai bund invatare a limbilor,

- sprijinirea dobhdndirii de competente-cheie 5i conselidares invaldci digitale.

Apenda 2030 pentru dezvoltare durabild, in special obicctivul siu nr. 4. recunoaste imporlanta unui proces de educatie 5i de formare de calitate, ca
bazi csentiald in abordarea provocirilor majore |a nivel mondial, Drepiul lu o educagic de calilate gi incluziva, la formare §i la invaare pe tot pancursul
vietii este primul principiv al Pilonului european al dreplurilor sociale,

Prioritifi Ia nivel national

{i concordan(d cu politicile Uniunii Europene (UE), Romania gi-a stabilit, prin Programul MNagional de Reforma 2021, priontitile si obiectivele
proprii care fixeazd cadrul 5i divectiile de dewvoltare sustenabila.

in capitolul 3.8, Educatie 5i competente, Propramul National de Reformd se pliaea pe priorititile Comisiel Europenc, aviind ca directii de actiune:

~cresterea calitafii invatimantului 5 a myelului de comperenie, inclusiv digitale §i verzi

- eomsolidares Invapimantului profesional i tehmc,

- imbunatitires infrastructurii educalionale prin erearea de seoli “verz

- prevenirea si combatetea pérdsirii impurii a geolii §i & sbandonului

- muodernizarea si adapturea curriculumului scular la cerintele pigjei muncii

- consolidares unei abordari incluzive prin sprijinicea elevilor din mediul raral, a gropuriler dezavantajate

~crearea si dezvoltarea unui cadru de Tnviigare pe Lot pareursyl vietii deschis si accesihil si dezvolarea sistemului de calificéin

a4
1
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sanse, particuleritagile de virstd s in “ale aeestora. Consiliul judetean Dolj ne asigued sprijinul financiar necesar. Inspectoratul Scolar Judetean
aﬁgsmma_mmmﬁﬁ la toate inilfativele seolil, ambele institulii sus{indndu-ne continuu in implementarea unor proicete §i programe educafionale destinane
elevilor .

Domeniile principale de activitate in municipiul Cralova §i judet sunt: constructii civile, construetil industriale. productie automabile, masin agricole.
locomaotive, chimie industrial, $i servici.

Lista priorititilor yi obiectivelor regionale:

Obiectivif general
Creslerea colititii sistemului de educalie i formare profesionald la nivel regional pentru adaptures la cerinjele piefei muncii §i la nevoile beneliciarilor
direcii

Prioeitati;

PRIORITATEA | : Cresteren relevantei ofertel invitaminmlui profesional si tehnie pentrn piaga muncii

Indicatori de impact: Rate de ocupare a absolventilor din grupa de virstd 20 -34 de ani cu nivel 1ISCED 3-4 s¢ apropic, la nivel nalional. la mai putin de 5
puncie procentuale in 2025 fatd de media UE

FRIORITATEA 2 - Cresterea participarii si imbunditifirea retentiei in [FT

Indicatori de impact:

Grudul de cuprindere in invagamint a populatiei din grupa de vérsta 15-18 ani in anul sealar 2024-2025 este de minim 5%

Tinerii NEET cu nivel de edueatie 3-4, vocafional, reprezintd mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vérsth 20 — 24 de ami, in anul 2025,
Rata abandonului sealar la nvagaméntul prefesional. la nivel regional, maxim 2% phnd in 20023,

Rata de pardsire timpurie # sistemului educational a tinerilor (18-24 ani} la nivel regional in anul 2025 este de muximum 10%,

PRICRITATEA 3 : Imbunftifirea conditiilor de invifare in IrT

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in inviilamint a populagiei din grupa de viestd 1318 ani in anul seolar 2024-202% este de minim £5%

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4. vocational, represinti, la nivel national, mai putin de 4% din towalul tinerilor din grupa de

witrstd 20 - 24 de ani, in anul 2023,

Kata abendonului scolar la imviitamantul prolesicnal , maxim 2% pana in 2025,

PRIORITATEA 4 - Dezvoltarea cooperarii nationale 5i internationale in domeniul formérii profesionale yi sprijinirea parteneriatelor la nivel
CUrpean

Indicatort de impast:

Expericniz de invilere ale elevilor din IPT extinse Ja nivel curepean

Relatii parteneriale imbunatatite ale unititilor 1P T din judeului Dolj cu instinarii similare din UE

38
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2. RESLUKRSE UMANE

» Personal didactic $1 didoctic auxiliar competent, calificat si profesioniat,
implicat in realizarea calititi in educatie 5i formare profesinala, dedicati
realizirii obicetivelor pentru dezvoltarea scolii

e  Conducerea seolii discutd cu profesori In mod periodic despre valonle
educative ale scolii, despre prioritifile majore contorm planului operaional
g1 principiilor calivitii/standandelor de calitate propuse pentru imbinititirea,
ahtinerea si promoevarea performantelor elevilor seelii:

s Profesorii pistreazd climarl de bund intelegere in yeoald. comunicd deschis
unii cu ceilalli. cu beneficiarii educaticd, 151 organizencd activitatea
cducasionala in funciie de obiective clar definite;

&  Elaborarca si oferires de materiale audio-video pentru insugices
cunostingelor;

» [lahoraren 5 distribuirea fiselor de lueru sau de evaluare, sBptAmanal, catre
elevi;

s Healizarca unei monitorizar perranente a progresubui elevilor prin
administrarca perindicd a lestelor de progrees:

e  Duna colaborare a cadrelor didactice 5i preocuparea lor pentru predares
online:

e [Cxistenja personalulu didactic calificat in proportic de H0% permite
realizarea unui invagEmint de calitale:

® Cresterea increderii parintilor in actul educational al seolii dupd promurarea
examenului de bacalaureat de catre un elev al scalii;

_ # Relajiile interpersonale (diriginti-elevi-protesori-piiring) au favorial
_ realizarea unui climat deschis si stimulaiy;
s intocmirea de catre dicizingi a dosarclor cu fise de evaluare care au ajuns la
elevi,
e distribuirea de cdtre dirfiging profesorilor de specialitate a fiselor de lucru
sau evaluare care s-au Intors din sectii de la elevi:

Slaba pregatire a elevilor In utilizarea platformei
cducationale CLASSEOOM:

Lipsa de anmenare a tuturor parintilor in activitatea seolard e
elevilor;

Profesorii nu au pue mansmite elevilor rezultatele
evaluirilor ¢i feedback-ul asupra lucririlor:

Lip=a unui informatician angajat;

realizarea lectiilor enline folosind MEET:

lipsa unui post de om de serviciu responsabil eu curdlenia $i
dezinfecturen;

lipsa unui administrator de pateimoniv;

lipsa peamurilor termopan i anumite sili de clasi;

lipsa interesului unor agenfi coonomizi  pentru
desfasurares practicii elevilor in cadmul societiilor ot
Atelicre  invechile . dotari uzate, unele nefunctionale;
putine activitit de ecologie, proteciia medivlui 3 prevenirea
poludrdi ce implicd dezvoltarea durabila;

Incxistenla unor repere morale solide in visla elevilor:
implicares elevilor In pufine concursuri din cuues
restmctitlor impuse de pandemic;

oTganizarca minimd de activitdii exmacurmiculare;

Fluctuatis elevilor;

Insulicienta preceupars a unor cadre didoctice pentru
realizares unor proiecte de ¢olaborare europeani;
rezultatele seolire - promaovare sedzutd 3i numarul mare de
sitnatii yoolan: neincheiane

frecventa genlard gi, implicit. numdrol mare de absenle
consemnate in cataloage; existenta elevilor care au
ahandonal scoala 51 o numédmla relativ mare de absene
nemativate;
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® Dezvolrarca bazei didactico-materiale pon autodolare, prin sponsorizare sau
alte forme conexe.
4. RELATH CUT COMINITATEA
» incheierea de parteneriate cu diferite institufii, alte yeoli g ONG-un;

OPORTUNITATL:

1. CCRRICULUM
o Varietstes cursurilor de formare si perlectionare organizate de CCLD, ORNG,
wniversithni;
s Perfeclionuren prolesorilor in wilizarea platformelor educationals;
o Oferta variath a propramelor pentro discipling CTYS;

1. RESURSE UMANE

s Ipteresul clevilor de g urma specializanle oferite de LTS Helendava™
Craiove, mai ales in contextl in care un clev a promovat examenul de
bacalaureat din sesiunca din ulic:

o pondere mare de promovabilitale Eraluarea u..._n_m_.n__nuuw, dizcipling Limba 31
literatura roimdnd

«  participarea profesorilor la proiectul PROF21;

o Parcurgerca cursul CRED de citre unele dintre cadrele didactice ale geolil;

o Curnd variatd de cursues online oferite de CCLY pentru perfeciionarea
cadrelor didactice;

o |ocalizarca grupului seolar (lob elevii se afla in CDY:

Nivelul scazul de cunostinie al unor elewr;

promevarea scdzath a scolil in mass media’promovarca
scizutd a imaginii seolii in comunitate;

Numdrul yme de organizatn civice, Tn special OMCG=uel, cn
care eolaboreaz scoala;

AMENINTARI:

. CURRICULLUM

Lipsa programelor scolare adaptate particularititilor elevilor
senlii noastre, desi profesoril au intoemit aceste documenle
penttu toate disciphnele;

Prelungirea procesul de Invitimént in online;

Accesul restrictionat Iy lehnologie:

succesiunea de moditichri si completin la actele normative
in vigoare;

2. RESURSE UMANE

eresterca anxictdfin in randul elevilor in urma masartlor
TTIPLSE;

plecarea vnor clevi in transforun pentru executures pedepsed
31 lipza posihilitdln de incheiere a sitnafiilor acestora;
parlicipare scazuta la ore datorita implicarii lor in alte
activitati-instantcanunes in CTLachvitat in CT3

continuares predirii in scenariol ROSUL creeazd dificultii
in recuperarea materiel neinsuzite de elevi:

MWivelul scizut de culturd st instruire al uner péringi
derermind neimplicarca acestora sau neinjeleperea acestors a
tintelor stabilite de seoald;
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4. RELATLI CU COMUNITATEA
o prelunpirea pandemiei sioa restrictiilor stabilile de autoritii;

s Sprijin ineficient din partea unor agenfi economici cu
pasibililali reale de sponsorizare.

Analiza P.ES.T.E.

CONTEXTUL PFOLITIC ST LEGISLATIV
Din pumet de vedere legislativ g1 organizatorie, vBfEmdntul din geoala este reglementat prin wrméatoarele documente:;

1. Constitutia Romanie
2, Leyes educatiel nationale §1 a eelorlalte norme legale al ciror obiect de reglementars il constituie raporturile juridice care so stabilesc in legaturd cu
organizarea, fanctionarca 3 evaluarea unitdtilor de invafamant proyniversitar,
1 Conventia cu privire la deepturile copilului, Conventia Europeand a Dreprurilor ODmului, Carta Sociald Furopeand gi Carts Dreplurilor Fundamentale abe
Uniunii Evropens, cu Carta Limbiler Mineritare si Regionale, precam si cu prevederile Constinitiel Romdme,
4. Obicerivele Stratepiei Europa 2030, capitolul [V, Educalie;
5. Concluziile Consilinlui din 12 mai 2009 privind un cadra strategic pentru coeperarca ewropeand in domeniul educaliel g formanii profesionale (LET
20207;
&. Ohiectivele de Dezvoltare ale Mileniuhn — hitp/fenropa.cu;
7. Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadm de organizare si tunctionare a unititilor de InvaAEmédnt preuniversitar cu modilicar;
8. Legea 53/2003, Codul Muncii. cu maodificarile si completarile ulterioars;
9, Tegea calititii in cdveatie, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale §i speciale incidente,

10, Actul de infiintare a geolil;

11. Codul de identitate tiscald (CIF);

12, Comlul din Trezoreric

13, Sipiliul unic pe care se afla insemnele Ministerului Educalie Mationale
14. Toate Hotararile de Guvemn cate repementeaza activitaten din domeniul educatiei, Ordinele de mimstry, Deciziile MEd, etc.
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CONTERTUL ECOL bl o

<R Beeent deosehil se H.E tejarea mediului, reciclare i educatia ecologici, pe protejurea resurselor, pe cresterea numaniha de activilaf de
voluntariat in ecologizarea unor zone afectate. Reciclarea i protejarea va fi o priotitate n activitatea elevilor prin activitai educalive variate (proiect
Abhiap de viata).

CONCLUZIILE ANALIZEL S1 MOTTVATIA PLANULLUL DE ACTIUNE AL SCOLII

PRINCIPALELE FPROBLEME IDENTIFICATE

* [Reinteprarca sociald a clevilor si Asigurares tranzifiel de la geoald la locul de munci

s Dezvolarea rejelelor de colaborare la nivel intern $1 extern

o Axigurares sprijinulul pentru alegerea avizal a taseului de formare profesionald

¢ Implicarca partenerilor in promovarea si sustinerca eleviler proveniti din medii defavorizate,

s Promovares rezaltatelor si valorilor gealis;

v Consilicrea clevilor ¢ paninlilur;

s Eficientizares resurselor materiale, didactice 31 a resurselor financiare (dotdr ateliere, laboratoare, molilier),

s Tmplicarea mai mare a cadrelor didactice in pestionarea resurselor.

s Accentuarea calititii in foate activitatile organizate pentrn elev §i cu elevi in vederea sporirii dimensiunii eiviee 2 educagiel oferite de gooals;
s Pentru elevii cu rezultate slabe implementarea unui  program de sprijin in inviiare™ i alfabetizare:

o Dezvoltares idet] de cehipd;

s Adaptarca ofertel educationale la nevoile individvale ale elevilor, care sd réspundi inferesclor lor de tormare pe termen seurt, mediu 5 lung.
»  Promovarea de proprame in scopul diminuarii‘eradicarii absenteismului $1 a abandonului scolar

s Analiza canzelor, promovares de misuri cu privire la rezultatele slabe inrepistrate de elevi la testan,

s Conglientizaren autoritiilor administrative cu privire la alocarea resurselor Mmanciare 51 materiale necesare penfru realizurea de conditii decente de
desfasurare a procesului didaclic atil peotn elevi ¢at si pentru cadrele didactice,

Diezvoltarca programelor de cooperare europeand (realizarea de proiecte tip L Erasmus™)
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PManul de Activne al LTS “Pelendava™ Crarova pentru perioada 2021-2025 este un document §i totodatd un instrument de lucru necesar unitéfii de
invaAtAmAnt, intrucil asigurd o imagine reald gi o analizi a ceea ce a fost §i este unitatea seolard, dar, in acelag limp, proiecteazh pe termen lung s scurt
aclivilalea viitoave, trasind repere clare care i rispundi la inrebdrile: Cine suntem? Unde ne aflim? Ce schimbir se impun? Cum vom reusi sa le
realizim? Ce 4&__“_2 ne suslin? Cine sunt beneficiarli schimbdrilor?

Planul de Actiune al LTS “Pelendava™Craiova este concepul in conlormitate cu:

s (ihiectivele Strategiel Europa 2030, capitelul TV, Educatie;

» Progranmul de guvernare & Rominiei- Educafie:

s Lesea 152001, Tagea Fducatiel Nationale, cu modificnle 5i complelarile ulterioare;

s Regulamentul de orpanizave si funcfionare a unitabilor de fnvatimant preuniversitar;

o Lepeanr. 72000 pentro aprobarea OULG. Neo 75/2005 privind asigurarca calitilii educagied:

o Planul Local de Actiune penteu Invidmant (P.LAL Dolj):

Planul regional de actiune pentry inviaginuiniul profesional si rehnic Regivnca SudVest Oltenza {PRAL).

Echipu de eluborare PAS a luat in considerare ideile desprinse din proicetele intoemite la nivelul catedrelor si comisiilor, & compartimentelor
[unclionale ﬂﬂmﬁw.mﬂm la nivelul vmitagin de ,z.,.ﬁ_"ﬁn_&__r rezultatele sondajului efectunl in rindul elevilor, propuncrile avansate de paringi, de reprezentantil
comunitatii si de apentii cconomici — parlenert ai institugiel.

RESURSE STRATEGICE
In organizarca si funcionarea orpanizaticl seolare exista un numar semmificativ de punete lan identilicate. Mediul extern ofera o gama larpa de
oportunitali prin valorificarea cdrora se Infrevad perspective m E:Em de dezvoltare educafionald 1 nstilulionald.
Din diagnoza realizatd prin analiza SWOT din punctele tari 31 oportunitijle wentificate, rezulid i scoala dispune de urmialoarels resurse strategios:
Resurse nmane;
culi Feate:
preocupate de formarea continug;
motivate;
implicate in dersvilanes 5T promovarea geolil,
Resurse umane bine formate din punct de vedere profesional (metodigti, formatori, evaluato} $i co rezultats bune in procesul educativ (elevi 5i
cadre didactice);
Experients in manugement, formare. consiliere si orientare, in derularea proiectelor:

"ot g

#

4



fitr

AEDOHRUINU 1 AWIa)ul JojaieLpuaaed HENTNIGD TO)IE]] BRI 0AZIT
SIEIETL 351N%20 3P E2ARRNE |5 LW (BFL R LTI RV Ty
IPIUNILLINY RN 14 RIR[NaLIInD BRI 0AEN] T

-HUBILIN IO[ASINEAT BEIIEIJOAZH] © |

ARUNTI T WOAWOD JOJXENEULN BAI[oaAZap najud sotatpnd paw up eootae wa CeirzmeSo
P Rqusw qepes op unme greoafsummn edigos aouaime gt dopaiul eacuydapu) 15 104 BRULSIU NESW PIEEZTA 1 opuTiumaTTE EMFjLA LT
A1 Ul ags soaund samogsuey AR[IUNTAGRTS Tamsraduios puumuLm ‘gzoudmp u qenead AEnpodo 2 e afagound e ap pumo g

TSI I3 usiapng nIIsuny 1o aIe10qe[00 gung]
Jeraos wtfods nouad ansadsaa sopiaafa eammuaue [% BRI IS0
rauad wgEpunme 208 glnnsur n 18 iep oot tiuzde no o[aage v greuassjasd ez nnuad wetoumaed ap gaep eoyyod o s B[R -
AeSANY SN s ARIMZALIL 2p JURAASH 0 axE) aojeaeo] i e gwpd nagy 1agsusy ap vapEI e misojof 215 e
T3S T A[BLINELL 13RSI 13 BamRI0AXap U] Heardn juns naAalg o«
FETHANRLS Linpua) U1p AUEWN J0]25INE e} BRI e qeed meix] e
TiEnEa am ndud g oo e pimeweosad ap MEASIENIpOL PO RISZLIONUOUE 3150 15 BleoSElsap 25 [josd BEAEAIDY  »
“mynkapnl e wreood puey sd piwmuapt & amnspd ap ELE[D B0 O 208 BE03; .
areuoEs | oud anedand
Op MApmpITes ajumadimos o uraare ajlesan s plennsa FHAREIR ERANST N2 TBNILWLND aapas ap jound gip ARjuawnsop a0n0epp Apny e
“tpledue ap eofam ad mpmsod wiy ) A degqestodsas na n o] ap TEuan ad amezuego ap gampod gung e
‘InjnprEugsiad g glEnug amanmond o aienpeas ap Angsmgo 1§ anedsuey WIFSTS TN WjUAIsING w
ATRIUANLS LmpUog ‘RdngRI xR “aJEI0] ajmaiing urp akiueuy ap dengsog e

L 7 T .....u.u.-_n..n-.q.ﬂ_-.._h.ﬂ. ..H.
| ] .._l. a Eﬂh@hnﬁﬁﬁ—%ﬂ_ﬁh
e

..._l.. lr...uhdi.. Rt E LIl

Un-DINC) 2[RI 00 “3[euoiBdDS Winsu na jgl

SRR Ir g, v = o

TS5k WS, T



CH s i RO
irmrer e sers il arrreidr a4

PO - A 5
- e o,
P

b pEry
&
B

La nivel strategic, carnctery] problemelor care slau la baza formufar fintelor 3i complexitaten relatiilor dintre domeniile funciionale determind o
shordare prin actiuni complementare in cadrul celor patru optiun strategice de bazh. Astfel, pentru diminuarea sau inlilurarea problemelor menfomnate, au
fost formulute urmdtoarele GBIECTIVE STRATEGICE:

| Imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale elevilor | 051.1; Cresterea piveluln de alfabetizane S imbunitdpines recullatelor scolare la
' persoane private de libertate prin adoplarea unor strategii | Dvaluiinle Nanenale 51 bacalauresl
inovative dc personalizare a procesulul educativ si a unor | OS1.20 Implementared unor practicn imivaluare privind curriculuwm geolar, cuarriculung la
programe de combatere a comportamentelor daunatpare | docivin seolil s 0 UNOT ProgTe de activitiyl de cducatie pentru sanatate, prolectie,
preventie. ecologice, cconomice sociale si civice pentru o dezvoltare durabila
(%1.3; Formarea 5 desvoltarea competenielor necesare pentru nlegrane OpHMAa SOC1-
profesionula (alfabetizare, comumicarea intr-0 Hmba de areoligie internationald, akbiig
privind tetmologia informujiel st a conunicafiilor, competenie civice §1 inlerpersoiale,
- congtiingd cultralh, educatie duzabil’). o
2.Oplimizarea programelor de reducere a absenteismului | O52.1: Dezvoltarea uner poliici. la nivelul seolil care sa valontice abilititile fecarm elev
<i abandonului scolar, a sctivitatilor de comsiliere si | i care s facilitere participarea la cursurile seolare, formares do pricepent 5i deprinderi
oricatare scolara si de terapii educationale complexe in | adecvale desvalini anmenioose 51 intepririi sociale a elevilor
vederea formirii gi reintegririi socio-profesionale a | 05220 Urearcd apartunititilor de valorilicare a abibitafilor s de formare pre-profesumald
elevilor persvanc private de libertate u levilor, prin participares in codral activigdtilor educationale §1 projectelor eurinene.

05 3.1.: Unilizarea eficientd o resurselor bugetare si extrabugetare, pentru realizaren
3. Desvoltarea unel enlturi a starii de bine Ia nivelul seolii | reparanilor 51 modemizir cabinetelor, laboratoarelor. atelierélor. spatitlor scolare. hazel
prin atragerea de resurse financiare, desvollarea bazei ' sporlive _
didactico-materiale si # resursei umane a scolii 053.2.: Actualizarea echipamentelor 31 mateniulelor didactice uveale moral st fizic, in
vederca desfguririi progesulul instructiv educativ 1a standarde de calitate

0833 Desvolares profesionald o cadrelor didactice prin programe de dezvaliure
furnizate de CCLY, alti Ferniear acredital de Tformare, prin proiecte curopene de tpul
ERASMLS sau propuse prin programul POCU

053.4: Formarea cadrelor didactive pentru infegrarea mstrumentelor digitale, aphoured

_ mietodelor active si o centrdri activita pe eley

i\l
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W”..,..EE_HE parten i ﬁ?ﬁﬂg 51 @ initistivel penteu dezvoltarcs si sustineres selului educational;

e TR ; s ....- SN o ] il , .

- gusired Lnor resirse si posibifitati de mplementare a noflor tehnici de predare interactiva

- larpitea ofertei de activitag curriculare si extracurriculare. CDS si CDI penlru atragerea 1o activithti educalionale a turor beneficianlor direcii si

indireci si cresterea performantelor geolare;

procesului educativ i a unor programe de combatere a comportamentelor daunatoare

1.0ptimizarca programelor de reducere a absenteismului si abandonului scolar, a activitatilor de consiliere si orientare scolara 5i de #m_.ﬁ..__:
educationale complexe in vederea formarii si reintegririi socio-profesionale a clevilor persoane private de libertate

3. Dezvoltares unei culiuri a starii de bine la nivelul scolii prin atragerea de resurse financiare, dezvoltares bazel didactico-materiale si a resursel
wrmane @ seolii

4.Implementarea unor practicl inovatoare in educatic prin utilizarea noilor tehnologii digitale

" 5.Comunicarea interculturald in vederea integriivii modelelor si cxpertize nationale si curopene in cadrul activitatilor educafionale si de pre-
profesionalizare, in contextul activitifilor online $i colaborative pentru dezvoltare durabild.

_ |
lintele strategice s optiunile strategice pentru desvoltarea institufionald 1 geolii in perioads urmatnlor 4 and reprezintd solufii propuse pent
rezolvarea problemelor priovitare identificate pe buza analizelor SWOT a mediului intern si extemn §1 conhingarea actiunilor strategice adoptate in PAS-
anterior care s-aw dovedit, in urma analizel. 8 au avut un impact pozitiv asupra desvoltirdi scolii si realizaren lor in proportic de 100%.

Scouala 781 propune sd ofere sprijin flecdrul elev sd-gi construiuscd viftorsl §i 58 se adapeze cerinfelor societdfis, deourece educatia reprezinta cel
mai important mijloc prin care putem limita consecintele negative ale izolarti minorilor si drierilor de comunitate s pulem incuraja pe ¢cl care dorese sa-si
schimbe comportamentul anti social, prin conferires de utilitate timpulul pelrecal in detentie, prin identificaren si stimularca potentialului pozitiv si
constisntizarea nodlor posibilitatl de care pol benelicla.
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ORIECTIY STRATEGIC 1: Imbunatativea resultaiclor la invatatura ale elevilor persoane private de Jibertate prin adoptarea unor strategii
inovative de personalizare a procesulni educativ §i a unor programe de combatere a comportamentelor daunaloare

OPTIUNL STRATEGICE:

" Courricolum:
Cresterca aceesului |3 educatie pentru tinemn
PPL 51 reducerea abandonulut gealar

Cresterea adaptabiliagii oferei educalionale la
pevaile individuale i la cennjele sociale
Planificures wnei oferle  educationale  (CDS,
sclivildji  ewtracurneulare  §i extraseolars)
| dinamicd si coerentd, conformi cu nevoile
alevilor st resurscle existents.

Sehderea ratei de wbandon geolur, in vederca
cresterii pradului de participare la cducelie, -
asigurarca polilicilor de cchitale sociala G
epalitAlii de sanse: reducerea absentelsmulul, a

risculul de  abandon seolar,  diminuares
fenomenuhni de violenfd, cresterea sipurantei
clevilor in mediul  scolar.  comunicare i

dezvaltare personald, educatic saniturd, educatic
| T carterd

{ Fundamentarsa

| programe

Resoric umane;

et a
~planulu de jeelarizare
Faluaren si constlierea cadielor
didactice prin inspeciil culgntc
5L speciale;

[hemilares &1 moniorizanes user
de  formare 3
dexvoltare profesionala iwenite a
ceea  compeleniele necesare
schimbarilor de  paradigma

wducarionala {competenli
digitele, competente o sfera
glahordrii de projectejur
CLTYAE L,

Resurse materinle;

Agpuridea condifiilor  necosare
penti derulares corespunzatoare &
proceselor educagionale

Acoesared fosursslor maoteriale ale
institugict 5t fondur externe pentru
derulamnes prowamelor educationale
Atraperen de resume maierale 5
[inansiars suplimentar:, din
projecle  palfonale, europeng saU
sponsarizir; Derularea de proiecte
cn finonjare extorma in vederea
rexhucerii ahsenleiznzhi sl
imhbunétilices perfommantet joolarc

Alocarea resurselor fingnciare din
fonduri busetarc st extrabugetane

peoimy perfecfonaea  cadrelor
didacticesdudactice  auxilisre sl
nedidactive

TINTE:

- () mai bund insertie seolard si profesionala a absolve

- Asipurarca continuirii studiilor pentru cel putin 70% din elevii gealil pind in 2023

Relatii comunilare si partencriate; _
lmplementarea unor programe de actividg
pontry  senatale,  protectie,
preventie, cconomice jisocials pentru o
deavaltare durabili

{rearca de opartunititl penton dezvoltarea 5
imbunitijitca performangei goolars a elevilor
prinir-0 enmunicare pesmancntd, Nexibila
Colahorares ou Moliria, Jandarmneria, O.N.Ci-
urd ele. i vederew asiguedrii v mediv
seolar  sipur 3 pentru prevenires
fenornenulii de violeogd seolark;

conlnpice;

Farmarea gz <dezveltarea aptitedinii de
responsabilizare profesionala & |
enltwralpozitivd  a  tuturer actorilor

educajionali faga de educafia permanentd.
persanald §i profesionald prin Jezvoltarca
parteneriatelor de conperare geolard

niilue prin autorizarea nivelului postliceal §i acreditarea nivelului Ticeal ciclul superior al liseulu
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OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea unei cultnri a starii de bine Ia nivelul seolii prin atragerea de resurse financiare, desvoltares bazei
didactico-materiale i a resursei umane a yeolii

OFTIUNI STRATEGICE:

Curriculum:
Consultarea  memhbrilor  organizagied
(cudre didactice, secretanal, contabil,
prrsoal  wedidacticl, o mporl o
nevoile sistomice ale organizatici, in
vederes  determindrii nevorlor tehnico-
materiale ale scolii

Apcoesul la

- materialele diduchice din sdlile de
vlazh, Jaboratoare, =3l de demonsiratic
conforme  standardclor  de progétire
profesionula de calitate

- aparaturt awdio video, I'T. modemd -
buei  sportivd conflomnia cerngelor
actuale ale cducatici

- bablioteca sooli dolald corespunsitor

- mervieii  sccretariar  operapicnale,
eficients

| Besurse mmane;

Formurea  competenfelor  profestonale,
linpvistive, abilivailor [HaeTice,
culturale, artistice, sportive la clovi,
Asipurares  contortulu fme,  peihie,
emalional nosilile de <lasd, sala de
cport, sala de festivitari, clmin, necesar
concentrartl, randwmentulus  seoler 5
desvolldri armonicase a elevilor,
{perationalizarca, cticicntizarca
servicilor de secreteriad, conlabiliale,
administratie

| Hesurse materiale:
| Admurisicares 51

ullizarea ¢t mal
eficienta a echipamentelar didactice ale
Exuln] [

Actualiziren echipamentelor zi
materialelor didactice wzate moral =i
fizic, in vederes desfisurirn procesalu
instructiy  eduealiv la standarde  de
calitar:

Litilizarca eficientd a resurselor bupelare
sl exlrabupelars, pentce eealizases
reparatiilor si modemizani cabinetelor,
labermeareler.  atelismeler,  spatiilor
gealars, harci spartive.

TINTA:

Helafii comunitare i paricocrisie:
Colabavare permanentd ¢u CI, ANP si
Consilinl  judejean  pentru finuntarea
ohiectivelor propuse

Elaborarea 51 implementarce  de
proicote finantate de MEN, LE -
Alrmperes sponsorilor pentra activitafi
cducative deztisurate n scnala
Atraperes 5 implicares partenerior in
spripiniren inietivelor de modemizane.
pavoazare si infrumusefarc a spatiolui

stolar.

- Dezvoltarea cu cel putin 30%: a bazei didactico-materiale (achizifii echipamente din dolarea Taboratoarelor, atelierelor si cabinetelor. sili de clas, fond de
garte, mijloace si auxiliare didactice, soltun efe, b pana in 2023

50
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OBIECTIV STRATEGIC 5 Comunicarea interculiurali in vederea integrarii modelelor si expertizei nafionale 5i ewropene in cadruol activitifilor
educationale i de pre-profesionalizare, in contextul activitatilor enline 5i colaborative pentru dezvoltare durahbili.

OPFJIUNI STRATEGICE:

| Curricolum:

Iinplicarga n activitif de cuoperiars
curopeand 51 deevollurea de partencriate
v ool din i enropens.

Realizarcs de nor proiecte ERASMLUS
PLUS cu scopul de a  imbundtif
competenjele de predare w educalie
pentrt desvoltare  dumabild g1 pentra
utilizarey nodlor lehaclogil informatice
in confextul  activititilor  onhnz 5
colabarative

Heswrse wisane!

Asigurarea  participarii  personalului
didactic lu proiecte locale, napionale §i
internationale  pe deevoltirii
durghile 5i o utilizdrii noilor tchnologii
mlormatice

teEmia

Atrageren de resurse giostabiliea de
relajii ¢u  diversclc componente  ale
soc et civile

Resurse mateciale;

Diczvoltarca . umal context  Logslic

specific pentru a susjine demlarca de |

activititi  cducationale.  scolare s
extrugcolare pentry educaria  durabild
{CDH, suporturi de curs, cercun ale
elevilor, Tommares  cadeclor  didactice
elc.), inglusiv prin utilizarea  notlor
tehnologii  n activitdjile online s
wolabaralive

Relatii comuniiare 3 parieneriate:
lintorimarca comumitifii ABLrA
activilijilor si rezultarelor cxtrazeolare
si a partcneniatelor derulate in gooald:
Crearea mecanismelor prin care seoulu
s poatd oferi o imagine poclivd tilvror
repreventan|lor comunitifii, ca rezultat
al unei  activitdfi de  promovare o
valentelor educejicnole ale seolii, de
instilujie  deschizd,  implicata  in
comunitates Tocald, sepsibild la nevaile
sogietdtii, Tn contextul pandemiet.

- lmplementaren a cel putin 2 partencriate nafionale gi/sau internationale pe tematica dervoltarii durabile i a utilizérii tehnologitlor inlormatice in
comtexlul aetivitdfilor online si colaborative pind in 2025

- Cresterea cu 20% a numarului de elevi care participd 1a activitdli in eadrul proiectelor earopenc pand in 2025

- Implementarea a cel putin | parleneriat national si‘san international pe tematica formirii pre-profesionale a clevilor pand in 2023
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EN a unei culturi a stari
de bine la nivelul scolii prin
atragerea de resurse financiare,
dezvoltaren bazei  didactico-
materiale si & resursei umane a

seolii

% Ulilizarca cficienia a resurselon bupetare s cxirabugeiare,
" realizaren  reparatiilor st modemizani cabinetelor,
|aboratoarelor, atelierelor, spajitlor scalare, baeer sportive.

053.2.; Actualizarea echipamentelar st malerialelor didactice wzate
muoral 5i lizic. in vederea desfsurarii procesulul instructiy educaty la
stpndarde de calitate

053.3: Dezvoltares profesionald a cadrelor didacnee prin progriame
do dezvoltare fumicale de CCLL altl furmizect acreditap de forasare.
prin protecte ewropene de tipul ERASMUS sau propuse pmn
progrniul FOCLL

083.4; Formurea  cadeelor  didactice
instrumentelor digitale. aplicarea metodelor active
activitatii pe eloy

_-._r.._.___._.E iei EErantd

51 @ cenlrdr

4 Implementarca  unor  practici
inovatoare in  educatic  prin

utilizarea noilor tehnologl digitale

| seciciale a

0541 Imbunstifirea secesulul la tehnologie @ & concelivitii
pentru Bofi elovil $i cadrele didactice ate seolii

054.2: Dezvoltarea cnmpetentelor digitale ale elevilor necesare
atiliziril echipamentelos digitale in educalic 51 acuvitdtl de pre-
profesionalizare.

08 4.3 Dervoltarea competenselor cadrelor didacthice necesare mtr-o
cuncasterii  (comunicares  in limbi  de  eircolape
imernationald,  abiligin prvind  wehnelogia  informatier @10 4
comumicatiilor, competente civice gi inlerpersonale. antreprenosiat,
comglinilh cultueald).

- Dervoltarea cu cel putin 30% a bare:
didactico-materiale (achizipi echipamentc
din dotares laboratoarelor, atclicrelor 5
cabinetelor, <ali de clasd. fond de carte,
mijleace 5i anxiliare didactice, sollun ete.)
pind in 2023

- Peste 508 din personulul  didactic,
didactic auxilisr parlivipd la cwsurl de
perfeciionare anusl

- Cresteres cu 25% a orelor In care se
utilizeazd  metodele  activ-participaiive,
copirate  pe  elev si carc  infegreacd
mnslrumente digitale pénd in 2025

S.Comunicarea interculturali in
vederea integririi  modelelor si
cupertizel nationale si europene in
cadrul activitifilor educationale si
de pre-profesionalizare, in contextul
activititilor online si colaborative
pentru desvoltare durabild.

0851 Crearey de parteneriare cu institulin de educatie din fard 1 din
Furopa pe teme de dervallare durabili 51 a utilizdrii notlor iehnologn
informatice yi uhilisares retelelor ERASMUS

055.2; Accesdrea de fonduri extrabugetsre s1 londun europeng In
vederes dervoltaril serviciilor edueafionale, eticiente 51 modemne
pentru elevi

085.3.: Accesarea de fondun extrabupetare 31 fondun curopens in
vederca dezvoltirii unui climat eco [a nivel mattuagicnal,

care  partieipa  la activithl

~ Fmplementarea a cel pufin 2 parteneriate
nationale gifsau intermalionale pe tematica

dezvoltirii  durabile 31 a  utilizani
tchnologilor  informatice In eontexiul

activititiler online g1 celaboralive pind In
2023

- Cresterea cu 20% a numiaralui de elew
in cadmul

il
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[. Pomeniul funciional: CURRICULUM

1, PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A OFERTEI CURRICULARE §1 EXTRACURRICULARE, DF. PREGATIRE A
EXAMENELOR NATIONALE, IMBUNATATIRE A PREDARIL INVATARII $1 STIMULAREA PERFORMANTEL §COLARFE
2021-2025

OBIECTIV STRATEGIC 1.Imbunatatirea rezultatelor la invatatura ale elevilor persoane private de libertate prin adoptarca unor strategii
inovative de personalizare a procesului educativ si a unor programe de combatere a comportameniclor daunatoare

51,1 Cresterea nivelulu de ol Gabetizare 51 imbundlativea resultatelor seolare la Evaludrile Nanonale $1 bacalaureat

O51.2: Implementares unor practicl inovatoare privind currieulum sealur, curncalum la dectzie seolii sioa unor programe de activityji de educalic pentiu
sanatate, proteche, prevente, SColnEmUe, SCOnumIce S0C1HEEE 51 Chvice pentru o dezvaltare durabili

0513 Formarea 51 dezvoltares competenfelor necesare penlil inlegrare ophima socio-profesionald (allabetizare. comunmiearsa intr-o Lmbd de cireulage
internarionali, abilitati privind rehnelogia informeafie $ia comunicatilor, compeiente Civies §i imerpersumnale, constiintd culturaliy, educatie durabila).

OBRIECTIV STRATEGIC 4.Implementarea unor practici inovatoare in educagie prin utilizarea noilor tehnologi digitale
0154.2: Dezvoltaren competenteler digitale ale clevilor necesare atilizirt echipamentelor digitale in educatie 5 activitdtl de pre-profeswonalizare,

TINTE:

- O mai bun@ inserlie scolard 31 profisivnuld a absolventiler prin auterizarea nivelulu posiliceal ¢i acreditares nivelului liceal ciclul superior al liceului
- Agiguraren continuari studiilor pentru cel putin 70% din elevii scolii pand in 2025

- Cregterea cu 23% a orelor in care se uiilizeazd metodele activ-participative, centrate pe clev 31 eare intepreazd instrumente digitale pand in 2025

NER. e rarnnse | TERMEDN STADIIDE RESURSE HESPONSABILITAT INDICATORI DE | )
ciey:,| AFHLNE  ORELCESY S REALIZARE NECESARE I PERFORMANTA D
z P - —— |
| | Adaproren Alentificarca | Apual -analiza intcreselor | cwrricelwmol Codre diskactice L0053 shinire cadscle didactice | Cheshonane de
curmeulwmalnl | principalelor INZI-2025 | menilestate de naticnal, llesalunk < abordeze Hexibil temlica satisfaorio
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I1. Domeninl functional: RESURSE UMANE

1. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE 81 EVOLUTIE [N CARIFRA (PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC, DIDACTIC AUXTLIAR, NEDIDACTIC 51 DE CONDUCERE)

OBIECTIV STRATEGIC 3: Dezvoltarea unei enlturi a starii de bine la nivelul yeolii prin atragerea de resurse financiare, dezvoltarca hazei
didactico-materiale si a resursel umane a seofii

053.3: Deevoliaren prolesionald a cadrelor didactice pon programe de dezvoltar: furmizate de CCLy, alg furmizon acreditagfl de formare, pnn projecte
curopeng de tipul ERASMUS sau propuse prin programul POCTL

0S§3.4: Formarea cadrelor didactice pentru integrarea instrumentelor digitale, aplicares metodelor active $i o centrar activititii pe cley

OBIECTIV STRATEGIC 4.Implementarea unar practicl inovatoare in cducagie prin utilizarea noilor tehnologii digitale

085 4.3 Dezvaltarés competentelor cadrelor didactice necesare intr-o socielsle o cunoasterii (comunicarey in limbi de cireulajie inermationald, sbiliil
privind _“_r.._._._._.“.___u_m._: .____”:_._q:._,.m_._."._ sla colmmi r.z:...___”__.- Cuipeicnic clvice 41 __.__.F._._I.._.u..__._.n»_.n. ..__.___.._”..”_._._._.r_._.:._._r_._.. constiingd culwrala).

TINTE:

- Peste 509 din personalul didactic, didactic auxiliar parlicipa la cursuri de perfecfionare armnual

- Cresterea cu 23% a orclor in care se wtilizeazd metodele activ-participative, centrale pe eley 3l carc integreard instrumente digitale pand in 2023
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disrhidld [IETENTHENE nem innedren stosubi ce
unngtinge, pundind accennal
[P PrOETHICATE [
comporamcntelor de tip |
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_ff._nm_._ interdisziplinar: in
zusginerca dobindimi
sultatelor invAdrii, in
pecial a celor derivate din
imenpele sociocelurale,
conomios st ambientals
b dherverlidsii durabile.

L. Domeniul funciional: RESURSE MATERIALE

3. PROGRAMUL PRIVIND MODERNIZAREA BAZFI MATERTALE, IMPLEMENTAREA 51 DEZVOLTAREA RESURSELOR
INFORMATICE 51 ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE
2N21-2025
OBIECTIY STRATEGIC 3: Dezvoltarea unei culturi a starii de bine la nivelul scolii prin atragerva de resurse financiare, dezvoltarca bazei
didactico-materiale si a resursei umanc a scolii
05 3.1.: Utilizurea eficienti a resurselor bugetare 5i extrabupetare, pentry realizaren reparaiilor si modernizarii cabmetelor, lahoratoareler, atelierelor.
spalithor seolare, bazel sportive
053.2.: Actualizarea cchipamentelor 51 materialelor didactice wzate moral 51 Gzic, in vederea desfagurarn procesului instructiv educatly la standarde de
calizar
OBIECTIV STRATECGIC 4.Implementarea unor practici inovatoare in educafie prin ntilizarca noilor tehnologii digitale
054, 1 Imbunétitires acoesulin la ehnologie si a consctivititii pentru i elevii si cadrele didactice ale seoln
TINTA:
- Dezvoltaren cu vel putin 30% a bazei didactico-materiale (achizilii echipamente din dotares laboratoarelor. atelierelor 5i cabinetelor, il de clasd, fond de
carte, mijloace si auxiliare didactice, softurt ele.) pind in 2025
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uni At senlare, la catre elevd, codme Bervisiul Sem. 1 pag. web MEC, 3] Fenduri acteriler | iy achizifil informafii
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IV.Domeniul fanctional: RELATII COMUNITARE 51 DE PARTENERIAI

4. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR CU COMUNIT: TEA, STIMULAREA PARTENERIATELOR 51 VOLUNTARIAT.
DEZVOLTAREA MMENSIUNTI EUROPENE A INSTITUTIEL
2021-20235
ORILCTIV STRATEGIC 5: Comunicarea intercolturald in vederea integririi modelelor 5i expertizei nationale si europene in cadrul activithtilor
educationale $i de pre-profesionalizare, in contextul activititilor online $i colahorative pentru desvoliare durahili.
85,1° Crewrea de parteneriste cu nstitufii de educatie din jard 1 din Eurepa pe 1eme de dervoliare durabild =1 o utilizani noilor iehnolegii mformatice §i
utihearen rejelelor ERASMUE.
0%55.2- Accesarca de fondurt extrabugetare si fondun euwropene n vederes desvoltirii serviciilor educationale, eficiente 51 modeme pentru cley;
055.3.: Accesares de fondun cxmabugetare si fonduri curopene In vederea dezvaltani woui climat eco la mvel ingtitutional.

TINTA:

- Implementares a ccl puin 2 partencriate nagionale §ifsu internationale pe tematica dewvoltdril durabile §i a utilizdni lehnalogiilor informatice in
contextul activitdlilor online g1 colahorative pand n 2025

. Cresterea cu 20% a mumarului de elevi care participh la activitil in cadrul proiecielor europene pind in 2025

- Implementarca a cel pulin 1 parteneriut national gi‘sau international pe termatica formari pre-profesionale s elevilor pand in 2023

M. ACTIVITATE NRIECTIVE HHMEEM}E—.—..—-—.&.T TEHMEME RESL :.U.F. LI ANE RESURSE INDICATORI _.”-H“ MOUONITORIFARE 51
CRT. S MATERIALE FINANCIARE | FERFORNANTA EYALUARE
L [lentificarca Agiguraren yoor nears: | Echipa manageriala Al o instelagii Foadun - Mumirul mare de | ab cenlactarca

partenerilor najionali 51 | financiare extrabugetare | Coord. projecty specializate; CL, pxtrabugewre | partoneri £ Iv) stabilicen
mtermationali care Alraperca de resurse 3i Dvrigingii T, Ascciafii oI, partensriale coniraciuiu,
afera sprifin In stabilires de celafii cu Cimtahil gef inchetate relizarca
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5. PROGRAMUL DE MASURI PRIVIND COMBATEREA COMPORTAMENTELOR DAUNATOARE, PREVENIREA ABANDONULLIL

SCOLAR, PROTECTTA IMPOTRIVA ORICAREL FORME DE ¥VIOLENTA 51 CREAREA UNUT CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA ST DE
LIBERTATE SPIRTTUALA

2021-2025 . .

OBIECTIV STRATEGIC 2: .Optimizarea programelor de reducere a absenteismului gi abandonului scolar, a activitatilor de consiliere si

orientare scolara si de terapii educationale complexe in vederca formirii §i reintegririi socio-profesionale a elevilor persoane private de libertate

0521 Degvoltarea unei palites, Ta nivelul seolil care s valorilice abilitatile 1Tecari elev 51 care s faciliteze participaren |o cursurile seolare, formarea de
nricepen si deprinderi adecvate dewvollaril armoniosse 51 inteprar sacinle o elevilor o : ;

0%2.7- Creansa _.__.__..:n__._____u."_._.._:.ﬂ de valorificare w abilitdalilor st de formare _u_:un_.:_..__nE."..__._.m_,m_ g elevilar. prin panicipared i cadrul actvatdlilor educapenaic m
privecielor suropenc,
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= Implementate

- Maonitorizare - internd realizati de seoald
- externd realizad de 15) Dol

. FEvalusrea - internd = autoevaluarea - renalizatd la nivelul seoli
- externd - realizata de ARACIP

- imbunatitices continud a rezultatzlor

MONITORIZAREA 5T EVALUAREA PLANLLUI DE ACTIUNE AL SCOLL
Monitorizares =
- cuanifificerea activildfilorrezultatelor pe toi parcyrsil derulivii PAS. Scopnl monilorizarii: furnizurea unor nformafil velevante penir
evirfuare;
- funcfioneazd cg o overtizare

Manitorizaren internd/Tipul | Indivetori de vealizare Modafitigi de | Responsabilitiiti | Procedura de
monitorizdrii: mienitorizare’ maiorizare
fproces  cortinuu de  coleciare o codecture o datelor
| darelor) . el
“Monitorizares actiunilor din planul | Numarul  activitdtilor  projectulu | -fise de monitonzane’ Fehipa de | Procedurs il
operational; implementate la imp : . studicrea faplelor: TRONItONIZA-TE MOnT Hrieare
-Respeciarea termenelor 51  Director {de rutind}
indepliniven responsubilicitilor: B | :
Sdomitorizares  procesului instructiv- | -valitatea  procesulol instructiv fise de  observatic a | Echapa de | Procedura de observare
elucnriv: educativ predadi-invEfin- mromitom are a lectiel
evaludrii . .
-Parcurgerca succesivi a |-procent-%  de  parcurgere  a | -inspectarea’ Direclur Cirafic de indrumare si
[ curriculurmulwi; eyrmiculurmulnl controlul projectirii | Fehipa de | control
cutriculare  corelate  cu | monitorizare
derulares
| legtiilorfactiviedfilor  pe

Ll



0.3, w2y _ s D anaepp mpnpuosod @ s |
amdned ap aogein HEEAY (T2 3P 0B AMRWI0| 2P [N 2p  mnpeuostad e apuosapewd
[nsnes B {kib Ty | slupaazpy | v mngruosiad S0 T Bardpaneg I [OAZIN 15 TLIRLUY BETEZ LI LU -
1o[Ep .
B amandu ap aoagmn
dopuumard wErg
ANy
AIEZ LI D [ ominaduen ‘aiepooad LINGINDI0 NAW 15 [5] 2P EZIAD A[LINSINA0D
ap RInpaon] MHAAIN | JONSINSUeD  (upmny | Bp nmiqe  gofimmad TIIELmA | BT Snuigo 1)@z BRI A -
i ABEBRND LY TITOM0] S ALY
Jofalkl el A0DAINT | J[HEILAOST AT, AIENMLEIIED X2 A[TEIAL
B AMELIOITLANLLL 147 9 Aol | g anufgo aanedausanrzod SIB[RILINOEORS I0]UELA110
ap HINTR300,] AIATPIP Apey | BAESLIONTOLY | Iofaleljness UL ] | WpRImpnzal FAIPZLI0I T [ -
S0 dojae e m.Eﬁ.EEE:E.
QUE[D2E I0[2|FMZ AU | QTN IO 3 ]EIT - S[RUL "2AOETINS "Mt d)1wnmad -AJELL} “3A BWNS “ojetiiug apIengras
r ATRZLIC LI VD RIEUY “EARUMS | §| e aanedaaneod | g B[ Jp Anumgqo o)) nsas
ap EIfpaad,] AIIEPIP AIPET | "PUHIIL amnjead ap ay- | ojaEInzL Tnyanaa, | PITFOIE I0[ATEIMEZM HBr JONIOR -
B QIEZLONUONL op aleode-
L0 S -
Haigmaoary
-2U — S[IEI0AE] 1iomay)
Fapopad  amuoysays-
-H[RTHUL Sumyo)s o s-
“uinasyp-
SIRZELIONLOW ap
NUA- I0d ar asnefou
[$RILICRY A 2RI sAaafrzod MMARPIP [2IPHD AT
132a) & O Jopasdse v amez uonno =P 00T A weaoad ur sanedonied danedronel
SURALISU 3D BINPAMM, 10222] | Ap Heaasgo- | -age In[apojatu BMBEL|1[] | Anjon JQapuganr ramaTdy-
alepuos- .

[

aeijuanadxa nuswop




G- 8
e @ e—

na wrres ik Ijuuh......lt

T oal. ET Rt
TR

o madasar .r_.l. .lll-.

- provesid prin

peadizdarii P

O evadure odf mai corectd, abieciivd devine o condifie esenfiald a sticeesig

M hurilarizancs HEE.&Em. fimi = eficacitate  3i | Fige de inventaticre Dircitor Procedura de
mnatertaiE Itate resursclor financiare, irventar ere
materiale :
_MMonitorizares reactiilor beneticiarilor | Numdl reactiilor favorabile! Chestionare Inrector Procedura de coloctare
L nefavorghile ) ) . CEAC | a fesdback-ului
Maonitorizarea externd. -vizila de menitoricare, | Inspectii de | Metodologia  derularii
sverificares modulut in care  sunt -ivhservatia; monitorizare vizitel de monitonzure
respovtale  standardele  de  ealitate | Procentul o care sunt respectate | -analiza decumentelor; desemnate de [5] =i | pentru veri ficarea
(ARACIF), standurdele de qutoneare -anchete — | /sau ARACIP; | respectiril standardelor
-indrunare §1 sprijin asigurat de [5) in calitative/cantitative cvaluan exlerne | natiomals
vederca respectirii  standardelor  de -inlerviul peniru  manitonzae
_ calitate externd
Evaluareda =

cave mdstirdm prin meiode 51 instrumerte specifice gradul de fndeplinire o abieetivelor. S realizeazd In diferite elupe ale

Aprecicrea calitativa - crejterea
prestigiulu umitags de

masurind afingerea obiectivilor;
~Autoevaludri calltorive, onenlate spre

E...E.E:u_: in wrma realizindi | progres. masurind adtading s cauze ale

Evafuarea infernd: Indicateri de realizare Muodualitdi de evaluare Responsabifitagi | Procedura de
qutoevidnareq coordunatil eviluare
de CEAC ] )
Raport anual de evaluare | Aprecicrea cantitativii: 7 la % | - Analiza SWOT Director _procedunle de asigurare
internd o calitifiiRARL din rezultate corespund | - Aprecierea, misurarea §i emiterea unor  CEAC L calitigit educaticl elabora
comfirm modelulul | seopurilos judecti de valoare. fe si imprlementate in
elaborat de ARACIT ahiectivelor? raporlaren permanenla; seoald:
Stabilirea  raportului  dintre | -Awoevaludri conrifaiive,  cane  vor -procedun de autocvalu-
performantcle proiectate g cele | evidentia mmpactul activitailor, are institngionald:
reale/obiinule; deseriind.  enumerind.  caleyland s - procedur de analizi

a culiuri ceganizafionale:
- procedun de evaluare
piaticl a agleplarilor

52
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INIIEATOR] DE I RM A ._ﬂ...
in planul operafional peritru primul s

eznltate agteplate.

ik ... = ! - T AT 4 -
e :ﬁﬁn.:uhm si pentru fecare an de implementare 1 PAS sunt projectai indicatorii de performantd sub [ornd de

Implementarea PAS-ului va i realizati de catre intregul personal al geolis, Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de claborure a

PAS pnn:

B intélnird si sedinje de lucru lunare peniru informare, feed-back, actualizare,
includerea de actiuni specifice in planurile de activitats ale Consiliului de Administrajie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rupoarte semestriale in cadrdl Consilinln prodesoral 51 al Consilivlui de Administragic:

revizuwire periedicd 51 eoreeln,

Programul activiti{ii de monitorizare $i evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa monitorizirii Datele intilnirilor de analizi |
o monitorizirii i evaluiril _—
Intuemirea seturilor de date care sd sprijine Echipa manageniuld lunir decembric
monitorizarea fintelor 2 i martis -
Monitorizares periodich a implementirii actiunilor Echipa manageriala mimestnial decembrie
individuale B . aprilic
Comunicares aetiunilor corective in lumina Echipa manageriald trimestrial decembrie
rezultatelor obtitute aprilie .
Analiza informatiilor privind progresul realizat in Echipa manageriali anual Tunie
atingerey fimtelor
Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatotilor Echipa manageriald amual Septembrie
de evaluars 5 a impactlui asupra comunitigii
Prezentarea generald a progresulul realizat in Echipa manageriald anual Tunie
| atingeren fntelor ) B -
Evaluarea progresulul in atingerea tintelor, Consiliul de administrabic anual Tunie

Actualizares actiunilor din PAS in lumina evalufidi
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2017 2015 2019 2020
1.974.070 lei Cheltuich de 7121511 Cheltuieli de personal 3058511 Lei Cheltuieli de personal 2807621 lei -
persoal 177.084.37 lei Chelmsich cu bunuri | 214,741 lei Cheliuieli ¢u hunun si servicii si Cheltuieli Je personal

163.363,22 ler Cheliuieli e

hunun 1 servicil s Chelooelt de

Capilel din cars:

Fursituri, mterle curaenis

SUH{),15

Materiale didactice, posla, citl,

pragatire profesioala si aloe

cheliuieli peorm funetionan:
[9324,15 lmi

Heparalii curenie 2995489 e

Cbiecre de inventar

34653 45 les

Alte chelmicli, deplasan s

pratectin munci

1376469 lei

Topwestitii; Mohilier, apesatuea

hirotica s alte gelive 3965359
(e}

st secvichl 5i Cheltwmel de Capital
din ¢arc:

Furnituri, materiale curatenis

| 1496 98 Jej

Materiale didactice, posta, carti,
pragutine profesionala siale
chelluisli pentm functionare
14E33.U0)

Eepamutii curcnme 36UTH,03 e

| Ohieore de mvenlar

33.931,23 lei

Adte eheliclt, deplagari s protocta
muncii

934705

Investitii: Mobalier, aparacara
hirotica &1 alte active

14.877,14 lei

Cheltuieli de Capital din care:

Furndturi, materiale curalenie 4942 25 e
Materiale diductice, posta, carty, pregalice
provfesionala sl alte cheltuiel pentou uaetinnare
39523.97 lei

Reparatii curenls 27918,54 lei

Cbiecls de inventar

1153084

Alte chelluieli, deplazari si proteclio mancit
217868,640 loi

Investitiz: Muobdlier, aparatura birotiva st alte
plive 92T AY e

109,601 &7 1o

Cheltizh ou hunur 3 scrvict

din cuera:

£.911.43 121 Furnitun, wmeateriale curatenis
40,731 led Materiale didactics, posta, cani,
pregalice profesionzls sl alte chelinieli
penlrs functionare

U, 776,74 Reparatii curente

43,519, 70 Ohiccte tnventor

6,432 Alte chelluieli, protectia muneil

Dvirector,

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL “PELENDAYA" CRAIOVA

NOTHORA-RALITICA

Gl




