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Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic Special "Pelendava"
Craiova, notat aici prin “Regulament” este elaborat in conformitate cu :

- Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar din
Romania, aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit
- Protocolul de colaborare dintre MEN si MJ

- Protocolul de colaborare dintre ISJ DJ, Centrul de Detentie Craiova si L.T.S.P. Craiova.

Art.2.
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare

si personalul didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul II
Organizarea programului scolar

Art3. La Liceul Tehnologic Special "Pelendava" se organizeaza cursuri de zi, ale
invatamantuluipreuniversitar special, dupa cum urmeaza:
a) Invatamant primar
b) Invatamant gimnazial
¢) Invatamant liceal tehnologic
Art.4.Numarul de clase pe nivel de an de studii este aprobat de catre 1.S.J.Dolj, respectiv
M.E.N. si conducerea C.D. Craiova
Art.5.Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si
metodologiilor subsecvente.
Art.6.Criteriile de constituire a claselor :
1. In invatamantul primar si gimnazial constituireaclaselor se face conform
Legilor elaborate de M.E.N. in vigoare, legii 275 si Manualului de proceduri
elaborat de ANP
2. Invatamant liceal tehnologic
a. In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie in functie de oferta educationala a Liceului Tehnologic Special
"Pelendava", de optiunile elevilor, si de limbile moderne care se studiaza
in unitatea de invatamant.
b. Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii sau pentru
situatii speciale, clasele pot fi impartite pe grupe, cu aprobarea 1.S.J. si
M.E.N.
c. O grupa de studiu contine in medie 8-10 elevi, conform Protocolului
elaborat de M.E.N. si MJ putand fi constituite clase si de 4-6 elevi.
Art.7. La Liceul Tehnologic Special "Pelendava" cursurile se desfasoara in doua schimburi :
- Schimbul I : 7,30-12,25
- Schimbul II: 13,30-17,35
Ora de curs este de 45 de minute in shimbul I si 45 minute in schimbul II cu o pauza de 5 minute
dupa fiecare ora;



In situatii speciale (evaluari nationale, zile festive, etc.) pe o perioada determinata, durata orelor
de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general si a
conducerii C.D. Craiova, la propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art.8. Repartitia salilor de clasa, se modifica in fiecare an conform anexei R.O.1.
Art9. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor la Liceului Tehnologic Special
"Pelendava" este urmatorul:

Secretariat:8°°-16° Program cu publicul - zilnic intre orele 12%°-14%

Contabilitate: 7.30-15.30

Audiente director: marti 12°°-14%

Capitolul I
CONDUCERE
Consiliul de administratie

Art.10. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special "Pelendava", confirmat
anual, este format din 9 membri (4 reprezentanti ai cadrelor didactice, 1 reprezentant al
parintilor,1 reprezentant al elevilor, 3 reprezentanti ai CJ Dolj) si este organul de conducere al
unitatii de invatdmant. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri. Metodologia-cadru de
organizare si de functionare a consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetar la nivelul unititii de invitimant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unititii de invatimant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director i de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

J) aproba orarul unitatii de invatamant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatimant, alituri de director;
) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului i sportului, respectiv ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Directorul

Art. 11.Directorulexerciticonducereaexecutiva a unitatii de invatamant.

Directorulunitatii de invatamant de stat areurmatoareleatributii:

(1) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executivia a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;



d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionirii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invidtdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de pdrinti; raportul este adus la cunostinta autorititilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invitimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare $i functionare a unitatii de invatimant;

€) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatdmant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;



Jj) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate In regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfdsoara in unitatea de invatamaént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

u) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

x) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitétii de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Capitolul IV
EDUCATIV
Consiliul profesoral

Art.12.Consiliul profesoral al unititii de invatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea scolard cu personalitate juridicd, este prezidat de citre director si se
intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Atributiile consiliului profesoral sunt urmétoarele:



a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de invitamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completdri sau modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amandari, diferente si corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatimant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor
de invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatimantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in
baza cérora se stabileste calificativul anual;

I) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invatamant;

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, In conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant, conform legii.

Comisii de lucru
Art. 13(1 )La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza urmitoarele
comisii:
1. cu caracter permanent;



2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica;

d) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalittii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cédte ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatamant.

(4) Comisiile de la nivelul unitatii de invitimant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

Consiliul pentru curriculum si oferta educationali

Art. 14 La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Consiliuluipentru curriculum
siofertaeducationala.
Art. 15 Consiliuluipentru curriculum siofertaeducationald are urmatoarele atributii:a) elaborarea
proiectului curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalititi si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
b) elaborarea ofertei educationale a scolii si a strategiei promotionale;
¢) analizarea si vizarea CDS;
d) elaborarea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor si pentru intocmirea corect a schemei
orare;
e) elaborarea metodologiei de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
f) elaborarea programelor si planurilor anuale si semestriale;
g) stabilirea programelor si examenelor de diferente.
Art. 16
Toate documentele elaborate de catre Consiliul pentru Curriculum sunt supuse aprobarii
Consiliului Profesoral.
Art. 17 Consiliul are in subordine Comisiile Metodice, Comisia pentru intocmirea schemelor
orare si de elaborare a orarului scolii
Art. 18 Comisia de elaborare a oraruluiscolii are urmatoareleatributii:
a.) alcatuirea orarului scolii, dupa cum urmeaza:

orar pentru clasele de primar;

orar pentru clasele de gimnaziu;

orar pentru clasele de liceu;
b.) repartizarea pe sili, ateliere si laboratoare;



¢.) modificarea orarului scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comuniciri M.E.C.,
1.S.J.), afigarea orarului claselor si al cadrelor didactice si asigurarea transmiterii acestuia catre
clase.

b) inscrierea scolii la diferite concursuri/competitii scolare, monitorizarea rezultatelor si
disiminarea acestora pe site-uri educationale.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Art. 19
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a directorului, in
baza hotéardrii Consiliului de administratie, a Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.
75/2005 privind asigurarea calitétii, Comisia de evaluare si asigurare a calititii.
Art. 20
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are urmitoarele atributii:

e coordoneaziaplicareaprocedurilorsiactivitatilor de evaluaresiasigurare a calititii, conform

criteriilorprevazute de legislatiainvigoare

 claboreazaanual un raport de evaluareinternaprivindcalitateaeducatieiinunitateascolara

» claboreazipropuneri de imbunatatire a calititiieducatiei

e coopereaza cu alteagentiisiorganismespecializateinasigurareacalititii

Comisia pentru dezvoltare profesionali
si evolutie in cariera didactici

Art. 21
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie,Comisia de formare si perfectionare metodico-
stiintificd, cercetare si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
Art. 22
Comisia de formare si perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionald a
cadrelor didacticeare urmatoareleatributii:

a) mentinerea permanentd a contactului cu L.S.J., cu scopul informirii prompte a
personalului didactic cu privire la modificarile ce pot apirea in planuri de invitimant,
curriculum, programe scolare, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

b) menfinerea permanentd a contactului cu institutiile abilitate cu formarea si
perfectionarea continud, cu centrele de cercetare ale universitatilor / institutiilor ;

¢) implicarea in proiecte de cercetare in colaborare cu profesorii cu titlul stiintific de
doctor existenti in institutie;

d) elaborarea unor materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si
strategii didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);

e) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si
sustinere a examenelor de grade didactice;

f) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul
imbunatatirea activitatii didactice;

g) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul activititii
didactice;

h) organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenti
Art. 23

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a directorului in
baza hotérarii Consiliului de administratie,Comisia de securitatesisinitateinmunca.



Art. 24

Comisia de securitatesisandtateinmunca are urmitoareleatributii:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont

de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de citre

conducatorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala

si in afara scolii,

e) asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activititilor scolii in colaborare cu

administratia.

Art. 25

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a directorului, in

baza hotéardrii Consiliului de administratie, Comisiapentruprotectiecivildsiaparareincaz de

dezastre.

Art. 26

Comisia pentru protecti ecivila i aparare in caz de dezastre are urmatoarele atributii:

a) pregitirea anuald a cadrelor didactice, elevilor si personalului administrativ pe linie de

protectie civila prin organizarea de instruiri, convociri, exercitii si aplicatii de pregitire de

protectie civila;

b) organizarea si asigurarea starii de operativitate si a capacitatii de interventie a formatiunilor de

interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta;

c) informarea si pregatirea salariatilor si elevilor cu privire la pericolele la care sunt expusi, la

mdsurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, la mijloacele de protectie puse la dispozitie, la

obligatiile ce le revin si la modul de actiune pe timpul situatiei de urgent3;

d) realizarea sistemului informational decizional, instiintarea, avertizarea si alarmarea salariatilor

si elevilor in situatie de urgenta;

e) asigurarea bazei tehnico-materiale necesare pentru pregatirea in domeniul protectiei civile si a

interventiei in situatii de urgenta.

f) planiificarea si organizarea simularilor si raportarea catre forurile superioare

Art. 27

Comisia de apérareimpotrivaincendiilor PSI are urmitoareleatributii:

a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;

b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin

personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijentd si

nepésare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unititii a

fondurilor necesar achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de

incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, laboranti, in

activitatea de prevenire a incendiilor.

Reguli generale:

1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii se
solicitd acordul personalului PMT
2) La nict un loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost

instruit pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic si nu a semnat fisa de instructaj.
Angajatul trebuie sa aplice intocmai normele de tehnica securitatii muncii.



3)
4)
)

6)

7)

La locul de munca, angajatul trebuie sa fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este
obligat sa foloseasca dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru
din dotare.

Ordinea si curatenia la locul de munca sunt obligatorii.

Fiecare angajat trebuie sa cunoasca modul de a proceda in cazul accidentarii lui sau al
colegilor de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)

Pentru orele de educatie fizica, atelier, laborator de chimie, fizica si informatica vor fi
respectate normele de securitate specifice, enuntate in anexa privitoare la protectia
muncii, ale prezentului regulament.

In prima ora de curs la fiecare din disciplinele enuntate in punctul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinta a normelor de securitate si
comportament.

Reguli privind securitatea si sanatatea in munca:

Prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca se aplica atat

angajatorului cat si lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

i)
k)
)

1.Obligatiile angajatorului
sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca
sa organizeze instruirea lucrdtorului siu in domeniul securitétii si sdnatatii inmunci;
sd organizeze locul de muncéd, astfel incdt sid fie garantatd securitatea si
sdndtatea in muncid a lucratorului;
sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii lucritorului;
sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accident de munci;
sd asigure crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentruevacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;
sa realizeze evaluarea riscurilor pentru sdnatate si securitate in munci;
sd supravegheze sandtatea lucridtorului in functie de riscurile privind
securitatea sisanatatea in munca astfel lucratorul si poata beneficia de supravegherea
sa informeze lucritorul despre riscurile, precum si masurile si activitatile de
prevenire §i protectie atat la nivelul unitatii, in general, cét si la nivelul postului siu de
lucru;
sa consulte lucratorii si sd asigure participarea acestora la discutarea problemelor de
securitate si sandtate in munca;
sa asigure echipament de munci fara pericol pentru sanitatea si securitatea lucratorului;
sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calitatilor de protectie.
2.0bligatiile lucratorilor
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.(art.22)
In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.22 lucratorii au urmatoarele obligatii:
a) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii,uneltelor,instalatiilor,si sa utilizeze corect aceste dispozitive si echipamente
de lucru;



b) sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) sa aduca la cunostiinta conducatorului locului de munca, si /sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

d) sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

€) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

f) Sa colaboreze cu angajatorul, lucratorul desemnat si inspectorii de munca;

Comisia pentru controlul managerial intern/
Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial
Art. 28
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului in
baza hotarérii Consiliului de administratie, Comisia pentru monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicé a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului
controlului intern/ managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 29
Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazi, cind necesitdtile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul
in activitatea de coordonare;
c¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitéti publice;
€) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul
compartimentelor cét si intre structurile unitati de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea abandonului scolar, violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalititii;

Art. 30 La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta
in unitatile de invatdmant in baza hotarérii Consiliului de administratie si deciziei de numire.
Atributii:

a) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse
in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului;



c) elaborarea semestriald a unui raport privind actele de violentd din scoald si a masurilor
aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in scoala;
d) elaborarea gi aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitaii scolare, a sigurantei
elevilor si cadrelor didactice®;
e) organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile.
Art. 31
Comisia Elaboreazi Planul de
actiune pentruprevenireagsicombatereadiscrimindriisipromovareainterculturalitatii,
inscopulasigurdrii, respectariiprincipiilorscoliiincluzive
» Colaboreaza cu parintiisi cu departamentul SEAP al PMT
o Elaboreazasiimplementeazicoduri de conduiti a personaluluisi a elevilor care
sareglementezecomportamentelenondiscriminatorii la nivelulscolii
¢ Transmitepropuneri de masuridisciplinarecatre CA incazulincilcarii de
catrepersonalulunititii de invatdmantsau de catreelevi a codurilor de conduitd
e Elaboreazidanual un raport care sicontinareferiri la
actiunileintreprinsepentruprevenireadiscrimindrii

Comisia pentru programe si proiecte educative/
Comisiapentruproiectesiprogrameeducationale,

activititi educative scolaresiextrascolare
Art. 32
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului in
baza hotdrarii Consiliului de administratie,Comisiapentruproiectesiprogrameeducationale,
activitdti educative scolaresiextrascolare.
Art. 33
Comisiapentruproiectesiprogrameeducationale, activititi educative scolaresiextrascolare are
urmatoareleatributii:
a) propunerea, organizarea §i centralizarea activitdtilor educative scolare si extrascolare, a
proiectelor si programelor educationale;
b) organizarea de zile festive si actiuni de caritate/voluntariat;
¢) propunerea si organizarea unor activitati cu prilejul diferitelor sarbatori (nationale, religioase
etc.), comemordri sau zilelor internationale dedicate unor evenimente sau fenomene;
d) propunerea unor activita{i pentru petrecerea timpului liber (spectacole, expozitii, cor, formatie
de dansuri, echipe sportive, trupa de teatru etc.);
e) coordonarea organizarii si desfasurdrii serbarilor scolare, concursurilor scolare, simpozioane
sau mese rotunde, activitatea atelierelor scolare, implementarea proiectelor
f) centralizarea si monitorizarea desfasurarii programelor cercurilor/atelierelor propuse de citre
fiecare Comisie Metodica.
Art. 34
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie,Comisia pentru organizarea concursurilor si a
competitiilor sportive (comisia sportului scolar).
Art. 35
Comisia pentru organizarea concursurilor si a competitiilor sportive (comisia sportului scolar)
are urmétoarele atributii:
a) planificarea si organizarea programelor de pregatire ale elevilor pentru concursuri = si
competitii



Comisiei pentru verificarea documentelor scolare,
monitorizarea frecventei, absentelor si notarea ritmici a elevilor
Art. 36
La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneaza prin decizie a directorului, in
baza hotérarii Consiliului de administratie,Comisia pentru verificarea documentelor scolare,
monitorizarea frecventei, absentelor si notarea ritmica a elevilor.
Art. 37
Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei, absentelor si notarea
ritmica a elevilor are urmatoarele atributii:
- completarea in conformitate cu normele legale in vigoare;
- identificarea eventualelor omisiuni la modul de completare a documentelor scolare;
- utilizarea denumirii explicite (fara prescurtiri, fard abrevieri, etc.) conform
nomenclatoarelor;
- verificarea corectitudinii datelor inscrise in documentele scolare ale unitatii de
invatamant;
- verificarea existenfei semniturilor autorizate si modului de aplicare a sigiliului
unitdgii (stampila unitatii) conform indicatorilor formularului respectiv;
- monitorizarea lunard a frecventei, absentelor si a notarii ritmice a elevilor si
transmiterea formularelor completate catre compartimentul secretariat

Comisia de disciplinisiconsiliere
privindabateriledisciplinare ale elevilor

Art. 38

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului, in
baza hotérarii Consiliului de administratie,Comisia de
disciplinasiconsiliereprivindabateriledisciplinare ale elevilor.

Art. 39

Comisia de disciplinasiconsiliereprivindabateriledisciplinare ale elevilor are urmatoareleatributii:
a) analizeaza aspectele negative semnalate la nivel de unitate scolard avand la baza chestionare,
audieri, note de informare etc;

b) prezintd concluziile analizelor intr-un raport care trebuie si contind: precizarea faptelor si
concluziile cercetdrii, probele in baza cérora au fost stabilite concluziile cercetarii, aprecierea
sintetica asupra gravitatii faptelor si mésurile ce se impun;

¢) inregistreaza raportul comisiei si a dosarului, sub acelasi numdr, si le inainteaza citre CP si
CA.

Comisiapentrucomunicaresipromovare a imaginiiscolii

Art. 40

La nivelul Liceului Tehnologic Special "Pelendava" functioneazi prin decizie a directorului, in
baza hotardrii Consiliului de administratie,Comisiapentrucomunicaresipromovare a
imaginiiscolii.

Art. 41

Comisiapentrucomunicaresipromovare a imaginiiscolii are urmitoareleatributii:
a) promovarea imaginii scolii in cadrul comunitatii (prin articole de presa, emisiuni radio si tv,
site-uri educationale, participarea la diferite evenimente ale comunititii locale);



b) intocmirea, prezentarea si difuzarea de materiale informative elevilor in vederea unei bune
informari si orientari scolare si profesionale

¢) prezentdri ale institutii cu ocazia diferitelor evenimente;

d) realizarea si intretinerea site-ului scolii

e) realizarea, promovarea si distribuirea revistei scolii.

Capitolul V
Compartimentul Secretariat

Art. 42

(1)Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invidtimant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor
mentionate la alin. (1).

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii

Art. 43

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilititi:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
1)

k)

D

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatimant;

intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invitamant;
intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de cétre directorul unitatii de invatimant;

inscrierea elevilor pe baza documentelor inaintate de SEAP al PMT, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolard a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,.,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre gcoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unititii de
invatimant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
invatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;



n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederile legale;

p) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

q) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de muncd aplicabile, hotdrarilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

Art. 44

(1)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezent.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs

secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,

existenta tuturor cataloagelor.

(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de

invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul VI
Compartimentul financiar-contabilitate
Organizare si responsabilititi

Art. 45

(I)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invitimant

in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,

Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unititii, precum

si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea

institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar.

(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Art. 46

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invatimant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii
de invatimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;



h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fati de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de
normele legale in materie;

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de citre director sau de citre consiliul
de administratie.

0) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii
publice(comisia desemnata prin decizie a directorului);

(1)intreaga activitate financiari a unitdtilor de invdtimaént se organizeazi si se desfisoard cu

respectarea legislatiei in vigoare

(2)Activitatea financiard a unititii de invatimant se desfdsoard pe baza bugetelor proprii care

cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din surse reprezentind venituri de la

ordonatorul principal de credite (Consiliul Judetean Dolj) si ordonatorul secundar de credite (ISJ

Dolj).

Art. 47 Serviciile administrative se subordoneazid compartimentului financiar-contabilitate si

includ urmatoarele:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,

curdtenie i gospodarire a unitatii de invitimant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de

invitamant;

€) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituiti la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din

gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind

sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Capitolul VII
Dispozitii finale
Art.48.
Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea procedurilor

legale.
Art.49.



Capitolele i prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar de stat care nu sunt mentionate in acest Regulament de ordine
interioara se aplicd si in conditiile scolii noastre fird nici un amendament, inclusiv toate
prevederile legislative in vigoare privind SSM si PSI, LEN si CM..

Art.50.

Regulile privind accesul in unitate se stabilesc pe baza prezentului Regulament privind accesul in
Centrul de Detentie Craiova.

Scopul reglementarii accesului il constituie prevenirea patrunderii persoanelor fara
documente de acces si a introducerii de obiecte interzise, respectarea regulilor de detentie,
protectia bunurilor si informatiilor clasificate.

Art. 51,

Accesul in unitate se realizeaza in baza documentelor de identitate (buletin de identitate,
pasaport, etc.).

Art. 52.

La intrarea in C.D. Craiova, personalul didactic este obligat sa prezinte personalului de serviciu
din punctul de control acces, documentele de identitate.

Daca se constata nereguli cu privire la autenticitatea documentelor prezentate, personalul de
serviciu din punctul de control acces nu va permite intrarea in sediu a posesorilor acestora, ii va
retine si va informa imediat sefii ierarhici.

Art. 53.

Este interzis accesul in C.D.Craiova cu armament, munitii, substante toxice si explozive, ori alte
materiale si instrumente ce pot pune in pericol viata, integritatea corporala si sanatatea
personalului sau persoanelor private de libertate, patrimoniul unitatii, precum aparatura de
telefonie mobila.

Aparatele de telefonie mobila aflate asupra cadrelor didactice, vor fi ridicate si incuiate intr-un
dulap cu aceasta destinatie la punctul de control acces si se vor restitui la plecare.

Art. 54.

Intrucat accesul in penitenciar implica masuri de control specifice, din motive de securitate,
cadrele didactice se vor supune controlului corporal prin utilizarea unor echipamente tehnice,
observare sau palpare.

Art. 55.
Este interzis accesul in C.D. Craiova cu subtante stupefiante, bauturi alcoolice, arme albe reale

sau imitatie, aparate electronice (pentru vizualizare si receptare de imagine sau sunet),
dispozitive mobile de redare sau citire de pe CD, care dispun de optiunea de inregistrare playere
MP3, atunci cand acest gen de aparate permit stocarea si transferul de date video sau DVD,
playere sau recordere, decodoarele de pay-TV si de canale digitale, dispozitive care inregistreaza
imagini in orice format (analogic-video sau digital-DVD), aparate foto, aparate de emisie
receptie sau aparate similare.
Art. 56.
Personalului didactic ii este interzisa acordarea de diverse bunuri alimentare, vestimentare, tigari
sau orice alt obiect interzis persoanelor private de libertate.
Art. 57.
Orice incalcare a regulilor de acces si comportament in CD/PMT Craiova conduce la declansarea
procedurii disciplinare si luarea masurii de interzicere permanentd a accesului in CD/PMT
Craiova.
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