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LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL “PELENDAVA" CRA]OVA

Str. Bariera Vilcii, Nr. 160 A
Telefon: 0351.591.636, int144, 172, 0351.429.174 — — secretariat, 0351.429.175 - director

E-mail : spscraiova@igmail.com
Website: liceulpelendava.ro
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII
2025-2029

CONTINUT
Partea 1 - PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE
1. Viziunea si Misiunea organizatiei scolare.
2. Scurt istoric
3. Date de identificare
4. Date calitative si cantitative privind resursele umane, resursele materiale,
oferta educationala si performantele scolii:
- Date statistice
- Resurse umane
- Baza materiali
- Oferta educationali
- Rezultate si performante scolare

Partea a 2-a — ANALIZA NEVOILOR. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN
1. Prioritati nationale. Obiective si priorititi regionale si locale
2. Analiza SWOT si Analiza PESTE
3. Concluziile analizei i motivatia planului de actiune al scolii
4. Prioritatile scolii . Tintele strategice si optiunile strategice.

Partea a 3-a - PLANUL OPERATIONAL
1. Obiective specifice

2. Activitati, Responsabilititi, Termene, Resurse umane/ materiale/financiare, Indicatori de performanti
3. Monitorizare si evaluarea

Partea a 4-a — ASIGURAREA CALIT}‘\TIL MONITORIZARE, EVALUARE
Anexe:

Documente statistice pentru anii scolari 2021-2025
Proiectia bugetard 2025-2029
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ECHIPA DE LUCRU:

DIRECTOR PROF. TASCU STAVRE MINODORA RALITICA

COORDONATOR PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE PROF. CIRLUGEA DAIANA
RESPONSABIL CEAC PROF. HOARA SIMONA CONSTANTA
RESPONSABILI CURRICULUM $I PERFORMANTE SCOLARE
PROF. VAETISI MIHAELA
RESPONSABIL FORMARE SI DEZVOLTARE RESURSE UMANE
PROF. POPA CRISTIANA
RESPONSABIL RESURSE MATERIALE, FINANCIARE SI TEHNOLOGICE
PROF. SIRBU DAN GABRIEL
RESPONSABIL MARKETING EDUCATIONAL
PROF. BARBULESCU DIANA MARIA
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Partea 1 - PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE

Liceul Tehnologic Special ,,Pelendava” este situat in Craiova, strada Bariera Valcii nr. 160 A. tel. 0351429174, adresa de e-
mail: spscraiova@gmail.com, Website: liceulpelendava.ro si este amplasat la periferia orasului.

Liceul Tehnologic Special .,Pelendava” Craiova este o unitate scolard cu peronalitate juridica care functioneaza in incinta
Centrului de Detentie Craiova, avind ca elevi, persoane private de libertate, detiniti internati in penitenciarul Craiova Pelendava si
centrul de Detentie Craiova. Activitatea scolii este finatata pentru cheltuieli de personal de catre Ministerul Educatiei prin
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si de catre Consiliul Judetean Dolj pentru cheltuielile cu bunuri si servicii. Scoala, conform
protocolului de colaborare incheiat intre Ministerul Justitiei si Ministerul Educatiei, beneficiaza de spatii de scolarizare puse la
dispozitie de catre Centrul de Detentie Craiova.

Scoala noastra este autorizatd si acreditati de ARACIP pentru a oferi instruire pentru nivelurile de nvatdmantul primar,
gimnazial, liceal si postliceal. Aceastd diversitate a ofertei educationale acopera o paletd larga de optiuni ale beneficiarilor prin:
formele de invatamant, multitudinea de calificari, oferti de CDS si CDL-uri adaptata specificului institutiei.

Resursa umana cuprinde:

Date statistice de baza pentru anul scolar 2025-2026

Limba de predare romana
5 clase primar / 7 clase gimnazial/7 clase liceu
tehnologic— total — 19 clase
5 profesori pt. inv. primar/ 25 profesori pt.
gimnaziu si licew/ /5 profesori educatori

Numair de grupe/clase

Numair de cadre didactice

Numair cadre didactice auxiliare secretar — 1/ contabil — 1/ total — 2
Numir personal administrativ intretinere — 1 (0,5 norma)
Numair cadre didactice conducere director - |

Scopul gcolii noastre este de a crea o scoala deschisa. credibili in fata comunitaii. care sa raspunda nevoilor de educatie ale tinerilor.
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1. Viziunea si Misiunea organizatiei scolare

VIZIUNEA SCOLII

Deviza scolii: Demnitate, educatie, reintegrare — pasi spre o noui viatd! SAU

Educatie pentru demnitate si reintegrare — fiecare pas spre libertate incepe prin cunoastere

Liceul Tehnologic Special ,,Pelendava” aspira si devina un reper educational de excelentd in domeniul reintegririi sociale.
unde fiecare persoana aflata in detentie si poata redescoperi demnitatea, respectul de sine, competentele profesionale si umane
necesare pentru o viatd productiva si incluziva, astfel incat sa poata reintra in societate cu speran{a si perspective reale.

MISIUNEA SCOLII

Misiunea scolii noastre are in vedere:

Sa ofere educatie de calitate (primar, gimnazial, liceal si calificari profesionale acreditate) adaptata nevoilor speciale ale
elevilor privati de libertate, astfel incat sa le asigure nu doar cunostinte, ci si abilitafi practice si atitudini pozitive.

Sa contribuie la formarea personalitatii elevilor prin activititi curriculare si extracurriculare care si stimuleze responsabilitatea
civica, valorile culturale, morale si respectul pentru lege.

Sa identifice i sa dezvolte potentialul pozitiv al fiecarui elev, pentru a contracara efectele izolatiei sociale, prin sprijin
psihologic, consiliere, oportunititi de formare si evaluare.

Sa pregdteascd elevii pentru integrarea profesional prin calificari recunoscute, adaptate cerintelor pietei muncii, inclusiv in
domenii tehnice si de serviciu (ex: gastronomie, prelucrarea lemnului, coafor-stilist) pentru a le oferi oportunitatea de a-si construi un
viitor stabil dupa eliberare.

Sa promoveze forme de parteneriat (cu institutii publice, ONG-uri, comunitate locald) care sa sustind educatia, formarea
continua a cadrelor didactice, modernizarea infrastructurii si facilitarea reintegrarii sociale si profesionale.

Printr-o oferta curriculara atractiva si diversificata, prin formarea unui corp profesoral stabil si bine pregatit profesional, prin
derularea de proiecte si programe educationale specifice, vom modela o personalitate umana complexd capabild si se integreze in
societate si sa respecte drepturile omului.

Valorile pe care le promovam reflect: demnitatea si respectul de sine ale elevilor, reinsertia sociala si profesionald, importanta
educatiei ca prim pas spre o viatid productiva si incluziva.
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2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic Special “Pelendava” Craiova este o unitate de invatdmant liceal special de stat care functionezi in incinta
Centrului de Detentie Craiova cu urmdtoarele niveluri de invatimint: primar, gimnazial, liceal, conform planului de scolarizare
aprobat de Inspectoratul Scolar Judeiean Dolj si Centrul de Detentie Craiova, scoala fiind reinfiintatd prin Dispozitia
nr.1992/21.10.2008 a ISJ Dol;.

in conformitate cu prevederile Legii educatici nationale nr. 198/2023, CAP. IV, Organizarea unititilor de invatimant
preuniversitar, SECTIUNEA a 11-a - Invdtdmdntul din penitenciare, centrele educative si de detentie, art. 54: “Scolarizarea adultilor,
a minorilor si a tinerilor din penitenciare, centre educative si centre de detentie se realizeaza cu respectarea curriculumului national, in
unitafi de invitdméant de masd/special sau in clase de invatdmant special afiliate unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant special care functioneaza in locurile de detentie”

invagimantul special de reeducare pe meleagurile oltene are punct de plecare anul 1970 cand a fost adoptata Legea 3 privind
regimul ocrotirii unei categorii de minori, care prevedea la art. 1 . ... infiinfarea scolilor speciale de reeducare subordonate
Ministerului Muncii pentru minori care sunt expusi sd savdrseascd fapte previzute de legea penald, care prin comportarea lor
contribuie la rdspdndirea de vicii sau deprinderi imorale in randul altor minori precum si penfru acei minori care au sdvaryit fapte
prevazute de legea penald, dar nu rdaspund penal. "'

La data de 01 septembrie 1970 s-a deschis oficial Scoala speciald nr. 30 in localitatea Isalnifa din apropierea Craiovei. Aceasta
functiona in localul — predestinat — care in anii 1960 fusese o sectie a Penitenciarului Craiova, insi ulterior reamenajat si dotat cu cele
necesare pentru o gcoala cu elevi permanenti.

La deschidere, scoala era incadrata cu 27 cadre din care 13 profesori, 11 educatori si 3 maistri.

De specificat este ca primul elev inregistrat la Scoala Speciald Isalnita se numea lancu Jianu — originar din Medgidia care s-a
calificat in meseria mecanic auto si a absolvit scoala in 1975 cu media 7.25.

Devenind neincapator localul din Isalnita, datoritdi numarului mare de interndri, s-a pus problema construirii unui nou local.
astfel ca la 20.12.1973 este dat in folosinta in Craiova pe strada Bariera Valcii nr. 142 — 144 o scoala noud, moderna. cu sili de clasa,
laboratoare, cimine, cantine, ateliere si baza sportiva, toate reunite in cadrul ,.Grupului Scolar Special nr. 5 Craiova”. functioniand
paralel cu Scoala de la Isalnita pana in anul 1979 sub conducerea unui singur director — prof. Popescu lon.
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In perioada 1978 — 1982, scoala a purtat numele de »Grup Scolar nr. 57 perioadi in care a avut ca director pe prof. Radu
Diaconescu, iar in 1982 pana in anul 1992 s-a numit ,.Centrul Scolar nr. 5 Craiova” avand ca directori pe prof. Ghita Sebastian pana in
1991, iar apoi pe prof. Buteica Liviu.
in anul 1992 conform Hotararii Guvernului nr. 265 din 16.05.1992, scoala trece in subordinea Ministerului Justitiei incepand
cu 01.07.1992, purtand denumirea de ,.Scoala speciala de munci si reeducare pentru minori Craiova.” Din 1992 directorul Scolii este
It. Col. Cioaca George.
La 01.09.1998 unitatea a devenit Penitenciarul de minori si tineri Craiova, prima institutie de acest fel din tara.
Incepand cu 01.01.2007 scoala devine subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii, clasele din penitenciar fiind afiliate
Centrului pentru elevi cu deficiente auditive Beethoven Craiova.
De la 01.09.2008 scoala capata personalitate juridica conform dispozitiei Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, avind in vedere
avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, numindu-se Scoala de Arte si Meserii Craiova.
De la 01.09.2012 denumirea scolii este modificatd conform noilor prevederi legislative in Scoala Profesionala Speciala
Craiova.
in conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean Dolj din 2017 si acordul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj denumirea
scolii se modifica pentru nivelul cel mai inalt de invatamant scolarizat incepand cu anul scolar 2018-2019 in Liceul Tehnologic
Special “Pelendava” Craiova.
3.  Date de identificare
Denumire - Liceul Tehnologic Special “Pelendava” Craiova
CUI 24910275
Cont trezorerie
Adresa: strada Bariera Vilcii, nr. 160A, Craiova, Dolj, Roménia
Telefon 0351429174
E-mail : spscraiova@gmail.com
Website: liceulpelendava.ro

4.  Date calitative si cantitative privind resursele umane, resursele materiale, oferta educationala si performantele scolii:
- Organigrama - Resurse umane - Baza materiala
- Date statistice - Oferta educationala - Rezultate si performante scolare
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ORGANIGRAMA LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL "PELENDAVA” CRAIOVA

i | UL EDUCA 1 1T ST CERCETARE
K 3 INSFECTORATUE SCOLAR JUDETEAN DOLI
AMNP. = - e —
SEAP i COPHT C.VA T,
' CONDUCERE
COMISIA PENTRU (VALUARER e CONSILIUL DE ADMINISTRATIE e P PARINTI
SI ASIGURAREA CALITATH AGENTI ECONOMICI
DIRECTOR - 1 post BENEFICIARI INDIRECTI
7, 3
COMPARTIMENT SECRETARIAT COMPARTIMENT
Secretar — 1 post FINANCIAR-ADMINISTRATIV
RESURSE UMANE Administrator financiar | — 1 post
ARKIVA COMPARTIMENT EDUCATIV ADMINISTRATIV
37 ~ cadre didactice Tngrijitor ~ 1 {0,5)
CONSILIUL PROFESORAL ACHIZITH
| comisn
| PERMANENTE 9 _ il
— c%ﬁm;ﬁm" ‘ <@Emmmm— 0ROONATOR PROIECTE 7| PROGRAME ro— UONSUAR BEVLOR
* COMISIA PENTRU FORMARE ?1 DEZVOLTARE TN : " V=SS PN
CARIERA DIDACTICA -t Lo
e COMISIA DE SECURITATE ?I SANATATE TN . -
MUNCA ?I PENTRU SITUA?II DE URGEN?A COMISIA COMISIA COMISIA DE COMISIA DE ?TUN?E  |COMISIA COMISIA DE PROIECTE 71

= COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL

ACTIVITA?I EXTRACURRICULARE /
INTERN

DIRIGINTILOR DE ?TIN?E | TERAPII REALE ?I TEHNOLOGI! imﬂIMﬂﬂlwﬂl
. UMANISTE EDUCA?IONALE

ERASMUS+
e COMISIA PENTRU PREVENIREA 71 ELIMINAREA ) —
VIDLENPEl, A FAPTELOR DE CORUPFIE 7I
DISCRIMINARI [N  MEDIUL ?PCOLAR 7l
PROMOVAREA INTERCULTURALITA? I / COMISIA OE NR. 1177/01.09.2025
ANTIBULLYING COMISIA DE COMISIA DE OFERTA
s COMISIA PENTRU VERIFICAREA | ORAR ELAB. RO EDUCATIONALA

DOCUMENTELOR  SCOLARE, MONITORIZAREA ; : - 5
FRECVENTEI, ABSENTELOR $I NOTAREA RITMICA A -
ELEVILOR
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Anul scolar Anul scolar Anul scolar Anul scolar Anul scolar
: 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nivel de ; p . . : < : . " .
R Special Primar, Special Primar, Special Primar, Special Primar, Special Primar,
mvatimant - R ; s w i iy i i - ; o4

gimnazial, liceu gimnazial, liceu gimnazial, liceu gimnazial, liceu gimnazial, liceu

tehnologic tehnologic tehnologic tehnologic tehnologic

Limba de predare romand romana romana romana

5 clase primar / 7
clase gimnazial/4

5 clase primar / 6 clase

5 clase primar/ §
clase gimnazial/7

3 clase primar / 6

5 clase primar / 6

Numar de : gimnazial/6 clase liceu ; eiaEe gimr.aaziala’ti clase gimqazial;’(?
- clase_ liceu tehiilasio toml — 17 clase_ liceu c]ase_ liceu Clase' liceu
¢ grip tehnologic— total — g | tehnologic— total — tehnologic—total - | tehnologic— total —
16 clase i 17 clase 17 clase 17 clase
Numair de elevi 163 elevi 154 elevi 157 elevi 169 elevi 191 elevi

Numar de cadre

5 profesori pt. inv.
primar/ 23 profesori

5 profesori pt. inv.
primar/ 23 profesori

5 profesori pt. inv.
primar/ 23 profesori

5 profesori pt. nv.
primar/ 23 profesori

5 profesori pt. inv.
primar/ 25 profesori

e W pt. gimnaziu si liceu/1 pt. gimnaziu si pt. gimnaziu si pt. gimnaziu si
didactice Pt-8 T maistru instructor liceu/1 maistru liceu/1 maistru licew/ /5 profesori
liceu/1 maistru . . ; -
; instructor/5 profesori | instructor/5 profesori educatori
instructor . ¥
educatori educatori
Niiiindi cidiie secretar — 1/ contabil secretar — 1/ contabil | secretar — 1/ contabil | secretar — 1/ contabil scc‘retar -1/
. 5 =08 — 1/ total — 2 —1/total - 2 — 1/ total — contabil — 1/ total —
didactice auxiliare — 1/ total -2 5
Numair cadre
didactice de director - 1 director - 1 director - | director - | director - 1
conducere
Numir personal -
administrativ Ingrijitor — 1 (0,5)
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Promovabilitatea:
NR. ELEVI
ANUL NR. ELEVI PROCENT PROMOVATI
NR. CLASE| » EXISTENTI PROMOVATI
SCOLAR INSCRISI LA SF. ANULUI SC. PROMOVATI BAC
2021-2022, 17 167 193 89 51.44% -
2022-2023 17 178 182 94 53% |
2023-2024 17 160 169 78 46% -
2024-2025 17 166 191 114 60%/ -

Rezultate la evaluirile nationale (pe cicluri educationale) in anii scolari :

Po—— Numir elevi Medii la examenul de evaluare nationali
: clasa a VIII-a | Sub 5| 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 [ 8-8,99 | 9-999 | 10
2021-2022 5 4 1
2022-2023 12 4 - - - - - -
2023-2024 6 5 - - - - - -
2024-2025 6 6 - - - - - -
Absente:
Anul scolar Total absente Absente motivate | Absente nemotivate
2021-2022 2762 62 2704
2022-2023 2820 47 2773
2023-2024 6061 181 5880
2024-2025 4683 - 4683
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Resurse umane
Gradul de acoperire a normelor cu personal didactic, precum si gradul de acoperire cu personal didactic calificat (in

AL

specialitate si cu pregitire psiho-pedagogica corespunzitoare) este de 100%.

Nr. total I.\Ir. c.:ndre Nr. cadre Nr. cadre Nr. cadre Nr. Cadre PENSIONARI
didactice cu 3 ; ; . . " : " ANGAJATI
An scolar cadre didactice didactice didactice didactice
1 didactice norma de titulari suplinitori detasati necalificati LA PLATA CU
baza in scoala ORA
2021-2022 31 20 20 6 0 0 3
2022-2023 e 31 24 5 2 0 3
2023-2024 31 23 26 4 1 0 3
- 2024-2025 36 23 30 2 0 0 4
2025-2026 37 29 28 1 0 0 5
Numar cadre
Numadr cadre Numir cadre Numair cadre Numair cadre
Total cadre didactice
An scolar didactice didactice didactice didactice
didactice existente cu grad
cu DOCTORAT cu GRAD 1 cu GRAD 11 DEBUTANT
DEFINITIV
2021-2022 31 0 29 0 2 0
2022-2023 34 1 26 1 7 0
2023-2024 31 2 25 0 6 0
2024-2025 36 2 27 0 6 1
20252026 | 37 3] 25 a 8 3 1
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CADRELE DIDACTICE CARE SUNT PROF. FORMATORI
NR. CRT. NUMELE SI PRENUMELE PROF. FORMATOR
1. TASCU-STAVRE MINODORA- RALITICA FORMATOR NATIONAL
2 BADEA TEODORA ADRIANA FORMATOR
TABEL NOMINAL

CU CADRELE DIDACTICE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC SPECIAL "PELENDAVA” CRAIOVA

SERII INCHEIATE CPT
NUMELE SI
NR. ANUL OBTINERII ; ) _
s PRENUMELE el SERIA iINCHEIATA SERIA ACTUALA
BADEA
L PR oo A 1998 2018-2023 2023-2028
BARBULESCU
2. DIANA MARIA 2021 2021-2026
LOREDANA
BIRZANU |
3, SR e 2017 2017-2022 2022-2027
4 BRAN 2008 04.02.2020 - 04.02.2025 | 04.02.2025-04.02.2029
i GABRIELA VIOLETA i i SR e
CHERCHELAN
5, et o 2003 2018-2023 20232028

12
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CIRLUGEA |

e - 1996 2016 - 06.01.2022 06.01.2022-06.01.2027
7. MAS:};JE%EUN 2000 2020-2025 2025-2030
5 IULIA(li'lX IIJ)EA?\EIELA =] 2ial-2020
9. P gk 2010 21.09.202029.10.2025 | 29.10.2025-29.10.2030
10. ELEN‘fiLm " 2021 2021-2026
1. - Alﬂ%ﬂ(ﬁom A 2020 2020-2025 2025-2030 ]
12. CONSTE?‘T‘E‘;‘IMON N 1998 15.102018-15.10.2023 | 15.10.2023-15.10.2028
13. i AEfiN;JOX — 1993 2018-2023 2023-2028
14, e AII:IU?Z%T ALIN 1998 2018-2023 2023-2028
15, | ALEXANDRU BOGD AN 1994 2019-2024 2024-2029
16. Mffgﬁfgg&g:{?;” 1998 2018-2023 2023-2028
17. o ANN;EQB - 2006 2016-2021 2021-2026
18. c AT?S%‘S‘NEL 2000 2016-2021 2021-2026
19, EII)%?;‘;I 2003 2018-2023 2023-2028
20. P 2005 15.022018-15.02.2023 15.02.2023-15.02.2028
B CRISTIANA
2. POPA 2010 20202025 2025-2030

13
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2. STEF?E&;’EBEN " 2004 2024-2029
23. ALEﬁggﬁsgéjms R 2022 2022-2027
24, SARBU 2010 09.06.2017-09.06.2022 |  09.06.2022-09.06.2027
ADRIANA
25, N Alvsgigglm 2022 20222027
26. Anmﬂ:lg‘iml " 2018 20182023 20232028
27. mﬁﬁf’)%‘éfﬁf?}?c R 1998 2018-2023 2023-2028
28. ANDR&TE%X ANA 2020 01.09.2020-27.09.2025  28.09.2025-27.09.2030
2, Iomsmc i 2002 2017-2022 | 2022-2027
20. “ ABRI;I“E‘IET;;IH _— 1997 25.092017-25.092022 | 25.09.2022-25.09.2027
at, E{‘gf& 1988 2018-2023 2023-2028
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PROGRAME DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE
AN SCOLAR CURS FURNIZOR NR. CREDITE/ ORE NR. PARTICIPANTI
Profesor in online 16 CPT 1
Rolul Ieaders:|p:lnui|z::i:i|anagementul 25 CPT 17
2021-2022 : g -
Dialog social si negociere colectivi
instrumente pentru dezvoltarea CCD DOLJ 20 CPT 1
sustenabili in educatie
Managementul protectiei datelor cu Centrul de formare 180 ore 3
caracter personal APSAP 20 CPT
Managementul calititii educatiei
Higz-an2s pentru obtinerea performantei in 15 CPT 25
invitamintul preuniversitar
- ~ CRED - CCD DOLJ 30 CPT 5 .
Educatia nonformala si tehnici Asociatia Start pentru 83ore/ 17
alternative de invitare in context actual Formare 20 CPT
PROF IV - Coaching in procesul de
predare-inviitare-evaluare in context 64 ore/
blended-learning CCD DOLJ 16 CPT 15
PROF III - Management educational in 64 ore/
context mentoral CCD bOLJ 16 CPT 3
2023-2024 Nostyumente digitale. Strategii de CCD DOLJ 24 ore 4
implementare a educatiei incluzive ) T
Management si eficientd in cariera Centrul National de ;gog;?l{ 25
didactica Training EDUEXPERT )
Evinluar:ea i asigurarea call:(a!]l in CCD DOLJ 24 ore 25
invitimintul preuniversitar
Erasmus+ Mobility: Cultivating a Skupina Primera, 2% 0 4
Growth Mindset in Educational Ljubljana, Slovenia =
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Organizations
Teacher under pressure”, in cadrul
proiectului ERASMUS + STEP INTO Chantilly, Franta 25 ore 4
THE FUTURE
Erasmus+ Mobility: Qutdoor activities:
Developing soft skills for sustainability
Empowering people with fewer Possidi, Grecia 25 ore 4
opportunities/detainees:
communication and active engagement
ICT for the Inclusive Classroom and ’ i
Sustainable Development Bplit; Crostla Lo i
Abordarea procesului de evaluare in W
educatie Asociatia DOMINOU 90 ore, 23 cpt 14
Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument | Asociatia DOMINOU 60 ore 4
de invitare si cunoastere ) ) - -
Happy School —a psychological SHERLOCK EDU
approach for well being of students GmbH Berlin- 25 ore 4
ERASMUS « Germania
Climate Change and Sustainabile
Development Goals — Small Acts Create] Motivated Lerning for 30 ore 4
2024-2025 Huge Impact: Take Action — Go Green everyone
ERASMUS -
ICT — Scholars Promoting Digital w
Literacy and online Safety in Education Cadep E;;:memmg 25 ore 4
ERASMUS .
EU PROJECT DESIGN AND
PROJECT CYCLE MANAGEMENT | 'CFF S RO OIDE 20 ore 4
ERASMUS .
STREGHTENING LITERACY WiTH| FUROPEAN SCHOOL
ETWINNING EDUCATION 10 ore 2
PLATFORM
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CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII SI CDL
AN SCOLAR | PRIMAR | GIMNAZIU | CDL-URI
2021 - 2022 6 5 6
2022-2023 6 3 2
2023-2024 10 9 8
2024-2025 6 2 6
2025-2026 6 4 8
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
2025-2026
; Numele si
Nr. | Nivelul Aria Durata | Nr. Tipul d Programa renumele
g o Denumire optional | curriculard/ariile | (in ani | ore/ | Cls. IPUCC | avizata ME/ISS P .
crt. | deinv. icular lari) | ssint optional Di cadrului
curriculare scola sapt. i didactic
LECTURA SI . o PROF. iNV.
: X LIMBA §I P- | Disciplina ME
1. | Primar ABILITATIvLE DE COMUNICARE 1 AN 1 v e OM3961 2012 PRIMAR
VIATA = P-1Vv
MATEMATICA SI %
2 | pries STIINTE iN Mngng‘;glﬁA tan | 1 | p |Disciptina ME CHERCHELAN
" | TTMAT SOCIETATEA 3 RATTIREL noui | OM 3806 2013 | DANIELA
CUNOASTERII
3. | Primar E]],)é'l;.?glle ED.FIZICA SI 1 AN 1 p | Disciplini ME LUPU
SANATATE SPORT noud OM 4496 _2004 CATALIN

17
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. EDUCATIE OM SI | Discipling . NICOLI
4. | Primar | oNANCIARA SOCIETATE | 1AN M1 nous =0 ADRIAN
DESIGN - d_"’_‘“;{"‘ ME PROF. iNV.
5. | Primar | THINKING-EU FAC SOCIETSATE 1 AN I-I1 'fr‘::gn';‘_“" OM 399bis/ PRIMAR
SCHIMBAREA! disciplinar | 29-TV-2024 -1
"FII ACTIV,
_ PREGATES-TE-TI Disciplini Ordin GRIGORE
6. | Primar |\ ccEsuL caTre | TEHNOLOGIL | 1AN ® | nous 3843/2012 STELIANA
SUCCES!"
MATEMATICA SI ] GRIGORE
7. | Gimn STIINTE iN Mgfgg&?g A 1 AN y | Disciplina ME STELIANA
: *| SOCIETATEA ATE NATURG noui | OM 3806 2013 BONEA
CUNOASTERII IONELA
. EDUCATIE OM SI Disciplina OMEN
8. | Gimn. | NTERCULTURALA | SOCIETATE | !AN V| nous |4887/26.08.2013 | POPA VIRGIL
5. | e CREEAZA-TI CONSILIERE | vi | Disciplina | ME OM2291/ POPA
‘ : MEDIUL SI ORIENTARE nous 28.09.2007 CRISTIANA
PREGATITI
PENTRU o ME
10. | Gimn. | VIATA.EDUCATIE | (FONSILIERE | 4 4y Vi | Discipling | 01 563/ i i
PENTRU VIATA SI | * 28.12. 2017 L
COMUNITATE.
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CDL —urile de la LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "PELENDAVA” CRAIOVA
2025-2026
i Titlul CDL gy | Droliomenil de Calificarea profesionald | Tipul CDL
Crt. pregitire
1 Lucriri practice elementare in a IX-a Constructii, Tehnician in constructii, Avrolimdare
’ constructii & instalatii si lucrdri publice | instalatii si lucriari publice P
3 Valorificarea superioari a a IX-a | Fabricarea produselor din | Tehnician in prelucarea Nenotundae
' lemnului cu defecte L lemn lemnului P
Realizarea si prezentarea a X-a Servicii/ N s
4. : . P2 4 Tehnician in gastronomie | Aprofundare
preparatelor culinare locale G Turism si alimentatie
5. Tainele frumusetiii b Sen’lc"'!ESt?t'ca yLESIenn Coafor stilist Aprofundare
> E corpului omenesc
6. Preparate traditionale $aLa ; Se.rvu.:uf : Tehnician in gastronomie Extindere
G Turism si alimentatie
7. Uzarea masinilor si utilajelor 231 Mecanici T(ihmcu.m MEAmC pentin Aprofundare
M intretinere si reparatii
Importanta verificiirii periodice a y % ’
8. utilajelor pentru prevenirea A Mecanica Ttihmcrfm MRS pen_t_ru Aprofundare
aearilor M intretinere si reparatii
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CENTRALIZARE CANTITATIVA PARTENERIATE SCOLARE

DEYWLES ST

T Erusey

2 wiivery "3 -

AN SCOLAR| INTERNATIONALE | NATIONALE | REGIONALE INTERJUDETENE | JUDETENE | LOCALE | TOTAL/AN
2021-2022 - - - - 5 6 11
2022-2023 - - - - 4 11 15
2023-2024 - - 1 1 4 8 14
2024-2025 - - - 4 7 13

= v DOMENIUL IN i
NR. DENUMIREA TIPUL: 3 ., OBS./ NR.
CRT. | PARTENERIATULUI Incanneazs | FARTENERI | COORDONATOR | DURATA | \\peGISTRARE
SA BIBLIOTECA
PROIECT DE . JUDETEANA
L CUNOASTEM PARTENERIAT Ed”fa‘“' REmLEY ” ALEXANDRU 51 Popa lonut Virgl 2024 -2025 1394/10.10.2024
!.;UM EA local dezvoltare persona ARISTIA 2 ex.
CARTILOR! AMANCRAICVA
IMPREUNA
5 PENTRU UN Pii?lEErfgﬁ?fT Educatie civicd si Fundatia Cuvdntul Tascu-Stavre 20342075 1392/10.10.2024
. VIITOR MAI A moral- religicasd care Zidests Minodora - 3 ex.
BUN
PROIECT DE Educatie fizica si Liceul Vbaitaire, CN 4
3 COMPETIT[A PARTENERIAT activititi recreativ- Nicolae Titulescu Lupu Marian C3tdlin 2024-2025 : 390;20'10'2024
SPERANTEI local sportive Craiova e
’ Libertate fara o i Edg‘c’:::’i?i‘e‘:’;?‘a' Liceul Tehnologic Hoars Simona so3a300s |  1396/10.10.2024
limite=HAOS mter;u&eteanI multiculturald Bala'de Fler, Got) Lupu Marian Catalin <o
7. Fac ce yreau, EDSE%‘ESLAL Educatleemol;ional_c’a. Scoala G'vmnaz@!é lan Hoard Simona 1094-2025 1438/16.10,2024
DAR stiu ce fac? local educatie personala Creangd Cralova 2 ex.
Cum ne PROIECT DE Scoala Gimnaziala
6. comportam in PARTENERIAT p”‘m“;':r:n:fam‘“” Mibit Erminasen Popa Cristiana 202¢-2025 | 49 ‘13;0'202“
societate local Craiova o
PROIECT Educatie pentru scoala Gimnaziald fon
5 dezvoltare personald, Creangd Craiova i 1428/15.10.2024
7. LIBERTATE E"i:';jy::::: meralt amotionalb . | (55! Fighias. Brasor Hoar Simona 2024-2025 S
i sociala S¢. Gimn. Nr. 67
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Bucuresti
CT Gh. Bals Adjud,
Vrancea
$c. Gimn. Negru Veds
Pitesti, Arges
Ed.emoticnald, inter si
PROIECT multiculturald, ed. Scoala Gimnaziala 1500/23.10.2024
8. Si eu voi fi mare EDUCATIONAL civicd, dezvaltare Petre Méndrcescy Nicoli Adrian 2024-2025 J 2 ‘;_x '
judetean persanal, ed. Lipavu A
incluziva
- CNE Gh, Chifu, CNP
s . PROIECT DE Educatie emationals, 3
§ Sa invatim din PARTENERIAT | educatie remedials, | 5t Velovan, Sc. Gimn. i i i 1510/24.10.2024
greseh judetean educatie |uridicd folgee, Curtea de 4
Apel Cralova
- Edxucatie pentru
$a ne cunoastem, PROIECT DE diversitate, talerants, G
0. sd ne acceptﬁm, PARTENERIAT cetatenie Lic, T. Vuia Craiova Tascu Minodora :::m;u;g; 5 661/18.12.2024
sd ne integrﬁm! judetean democratica, )
incluziune sociala
£1: Cunoastere $i | PPAF::‘J[:C_E;ETR?:T Promovarea egalitaii Scoala G'rmn.azialé Traised Vastics 2074-2025 1312/1.10.2024
empatie ey de sanse Trauan Craiova
Pm‘ejarea HADIEGT DE Educatie pentr Nutd Gabrie!
2. | planetei PAmant- | eaRTenERiaT | CEEREEPET oo sf vasie Craiova R v 2024-2025 |  1450/18.10.2024
casa noastri Igectean
O sansa din
= PROIECT DE 3
. | PArteanoastri-un | Lo ol | Volntaret educaie | CNPStefan veiovan Cirlugea Daiana 2024-205 | 1628/1811.2024
sprijin ce o civicd/sociall Craiova
conteaza |

ok drne
N

Lﬁ-‘h

CENTRALIZARE CANTITATIVA CONTRACTE COLABORARE AGENTI ECONOMICI PENTRU PRACTICA DE

SPECIALITATE
AN SCOLAR | TOTAL/AN
- 2020-2021 10 |
2021-2022 10
2022-2023 10
2023-2024 10
2024-2025 5
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CENTRALIZATOR CONTRACTE DE COLABORARE CU AGENTII ECONOMICI
Pentru efectuarea pregatirii practice a elevilor din invatimantul profesional si tehnic
AN SCOLAR 2024-2029

3

m T < |
= = < |
g 2 = - £ w & & <
i SES N < 3 Ay z = OBS./ NR.
d 4 = = = =k = = | INREGISTRAR
CRT. ER < = Z 5 & = E
sy = 0 - z = < a
) = -« U -
S & &)
A @
& Tehnician in gastronomie 4 2024
1. Servicii Liprismst ; S I RGN (O - | 1352/02-10-2024
alimentafie Cofetar/patiser 3 COMPANY SRL 2028
Tehnician in construcii si 4 2025
Constructii | lucréri publice | g
2. Tehnic | silucrari | Dulgher-tamplar-parchetar 3 NSRS | 2029 | 1437/02-10-2025
publice Zugrav-ipsosar-vopsitor- 3
tapetar
Tehnician mecanic pentru 4 SC M&M 2024 | 1350/02.10.2024
intretinere si reparatii AUTOSERVICE PLUS -
3 Tehnic Mecanica LicAtus mecanic prestri i SRL 2028
servicii
Hleoeay Coalorshilist £ SC ARABESC.FOOD | 2024 | 1351/04.10.2024
5. Servicii eena Frizer-coafor-manichiurist- SRL -
Goxplui edichiurist 3 2028
S pedichiur 2
Fabricarea bt ; ; 2024
6. Tehnic produselor Tehnlm?:n-::‘ﬂrutzlucrarea 3 SCDI;C é&g}‘: IS}E:A . 1353/02-10-2024
din lemn 2028
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AN |
SCOLAR INTERNATIONALENATIONALE REGIONALE INTERJUDETENE|JUDETENE| LOCALE TOTAL/AN
2021-2022 - 1 - - - - 1
2022-2023 1 2 - - - - 3
2023-2024 6 2 - 2 - - 4
2024-2025 0 1 - - - - -
PROGRAME IMPLEMENTATE LA NIVELUL SCOLII
(..\g‘.; DENUMIREA PROGRAMULLUI TIPUL/PARTENERI COORDONATORI DURATA
DEZVOLTAREA ABILITATILOR PARENTALE PT A ASIGURA NATIONAL QIE-AS. i & s
B DREPTURILE $I SANATATEA MINTALA A COPIILOR HOLTIS- UNICEF Hoard 3., Clvgea D K302
2. CLIMATE ACTION DAY INTERNATIONAL Cirugea D, Cirugea M 2024-2025
3 CAMPANIA GLOBALA PENTRU EDU/CA TIE INTERNATIONAL Tascu M. 2024-2025
ERASMUS+ _ -
4. STEP INTO THE FUTURE INTERNATIONAL Tageu M. 20232027
Etwinning - ~ R
5. GREEN GREEN INTERNATIONAL Cirlugea D. 2024-2025
Etwinning T : " 24
6. FROM OUR ROOTS TO THE FUTURE INTERNATIONAL Cirlugea D. 2024-2025
Etwinning " =
1. NO DROPPING OUT INTERNATIONAL Cirlugea D, 2024-2025
Erwinning
8. CITIZEN AWARENESS FOR SUSTAINABLE CITIES WITH INTERNATIONAL Barbulescu D, 2024-2025
TECHNOLOGY
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CENTRALIZARE CANTITATIVA ACTIVITATI EXTRACURRICULARE LA NIVELUL SCOLII
AN SCOLAR| TOTAL/AN
2021-2022 17
| 2022-2023 29
2023-2024 33
2024-2025 21

CENTRALIZAREA ACTIVITATILOR DESFASURATE DE CATRE CADRELE DIDACTICE SI DIDACTICE
AUXILIARE DE LA L.T.S. ,PELENDAVA”AN SCOLAR 2024-2025

TERMEN/
NR. CADRE
NR. i i RESPONSABILI DATA fon e DIDACTICE o
CRT BEREETUSEIN ACTIVITATHI PERIOADA | PARTICIPANTI INREGISTRARE
PARTICIPANTE
DEFASURARII
y | CROAER) Al de ambientizare Toa_te ca'drele septembrie 60 32
frumoasa = didactice
s personalizatd a
clasa . =
claselor si scolii
. Ziua M_orgf:t;l_ !1ter‘=:;': BRAN G, .
3| ECOETANRE | WCMIMONALGR. | oinpra " 1s " PV 1333/30.09.2024
Limbilor- cuvinte; panouri CIULEA | septembrie
ZEL” tematice )
MURTAZA
..Educatie si - . ) L,
.| educatorin. | Vizionari filme; | o) oA .
| ; prezentari 4 octombrie 20 5
Ziua Mondiala - —— M,
a Educatiei e BARBULESC
uUD.
Climate Educatie pentru "
4 ! 2
Action Day mediu Cirlugea M. 7.11.2024 15
Educatia Campania 21- Proieci
| incluzivi- | Globalapentru | TAUM | o5 000 % ? 1489/28.10.2024
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principii si Educatie
provocari
Activitate in
6. | Sport=sinitate part::::ilzli[tu]ui Lupu C. 19.11.2024 10 2 T i
B - cu Lic. Voltaire
Activitate
antidrog . Cirlugea D. Proi
7| PROMIT-Sa Indfongaare 3 Tascu M. 20.11.2024 30 16 l'msfzo.ﬁfzﬂzat
vorbim despre ezbatere Hoari S. PV 1636/20,11 2024
dependenta
dezbateri, mese
rotunde
Educatie pentru
SCOALA g Proiect ur
5 ;&LTFEL du.rablle! ) Toa_te cafirele 25- - - 1559/5 11,2024
Ed. Financiard didactice 29.11.2024 i%i:‘?{'nﬁﬂiﬂ'}géd
panouri
tematice,
expozitii de
desene
Siiptamsina Activitdti in CIRLUGEA B
fructelor si a cadry[ ; B ;‘;3:1;(]’]1 ?;;.1
9. legumelor parteneriatului TASCU M, 28.11.2024 19 4 i
Aok SNAC CNP CIRLUGEA 1677/28.11,2024
Stefan Velovan M
34 cinstim Concurs,
istoria panouri / mape NICOLI A,
10 patriei!” - tematice. TASCU M, 29noiembrie 25 14 PV 1692/2.12.2024
Ziua Nationald | moment literar- ICAA
a Roméniei, artistic
LZiua Activitati in
International cadrul V’;SZELSEM’
aa arteneriatelor 3
1% Voluntarilor” I:(':u Mitropolia POPA V, 6.12.2024 i 0
: wTraditiisi | Oltenieisicu | [ONICAC
obiceiuri laice | fundatia ,,Cuvan
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si religioase” | tul care zideste”,
- Sfinti si cadouri pentru
sarbatori - copii
Sféantul
Nicolae
Felicitari de
; Créciun adresate
,. Craciunul, o
T [ ", faml_lulor; Toa‘te ca_drele 9- 3 .
o Colinde, didactice 20.12.2024
bucuriei
pavoazarea
bradului, serbari
Activitate in
| Artraulgi cadrul | st V. 18.12.2024 s 10 3 020
familia parteneriatului PV 1809/19 12,2024
cu SG Traian
Poduri de Activitate
dialog: Lectii deschisa in . Protocol colaborare
14| de viatd pentru | parteneriat cu q;:;?ieﬁavn 19.12.2024 40 13 l‘;lgfl‘).lzmzd
un viitor S.G. Elena : EV. 18093123002
responsabil Farago
Sezatoare
literara. realizari
/ .
Eminescu Poli:eeie;;?;lt, SARBLULA, : 3
5 v:'.suic tﬁniilf" panouri VAETISI M, RERENS a :
) POPA C
tematice,
activitati cu
Biblioteca
Panouri
~Si cinstim tematice, TRAISTA V,
istoria rograme NICOLI A,
"1 patrieit” - ]zirtitice. CIRLUGEA | 23:01.2025 2 .
Ziua Unirii expozitii de M
- desene
g Activitate de Proiect
| Comemred | dervoltare c’?r?ﬁéifb. 29.01.2025 1 B T s
personald/osp 96/29.01, 2025
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ZIUA CIRLUGEA
INTERNATI . M, BRAN G,
18, ONALA A Alfabetizare BARBULESC 3.02.2025 100 7
LECTURII UD
Briancusi-147 fedionale CIRLUGEA
9| deamidela | patondle D,NICAD, | 19.02.2025 is 9
ezvoltarea
nasterea e CIULEAT
; i abilitatilor
artistului .
practice
Expozitii de i
A e lucriri, SARBU G,
20| »Ziua femeii felicitari, UNGUREAN martie 2 13
prezentari UM, NICA D
PowerPoint
SNAC X
Concurs CIRLUGEA
National de CONCURS- D, NICA D.
21| Desene,,Dinc FAZA Tascunm, | MARTIE 15 5
olo de JUDETEANA | CIRLUGEA
cuvintele M
rostite”
. Activitate in CiRLUGEA
Incilzirea cadrul D
22 glgbal_ﬁ 3 'prolect'uiul TASCU M, 13.03.2025 25 5 PV 301/13.03.2025
schimbarile international g
i 2 CIRLUGEA
climatice Etwinning M
Green Green
Activitate in CIRLUGEA
cadrul D
2 T Pla:‘r;tlmg .ptrmect_ulm] TASCU M, 14.03.2025 s 7 PV 304/14.03 2025
rees/Flowers in err!appna CIRLUGEA
Etwinning M
Green Green _
Activitate in CIRLUGEA 3
24, . =
Onestitatea c:aldru] ‘ . D, 14.03.2025 25 8 PV 308/17.03.2025
proiectului Ciulea 1.
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international CIRLUGEA
Etwinning From M
Our Roots to the
_ Future
SAPTAMAN | g4 pi. mediv; P
25. A HERDE Ed. Pt. Toate cadrele 7.04- P 5 376/26.03.2025
Dezvoltare didactice 11.04.2025 o Rapot
Durabil 662/12.052025
Activitati in CIRLUGEA
Confectionare cadrul D. PROIECT NR.
%6 de obiecte de | parteneriatului TASCU M, 14.04.2025 75 16 1628;;8;;.?024
Paste SNAC CNP CIRLUGEA 509/14.04.2025
Stefan Velovan M
Concursuri,
expozitii,
n| »9Mai, Ziua | PRROWTIMEPE |y g - . -
Europei” d NICA D, ICA )
programe
artistice,
dezbateri
Concurs
interjudetean,, | o0 ops HOARA S
Dinceolo de ;
28 . s, INTERJUDETE MURTAZA MAI 2025 20 13
tmaginafie AN L. POPA V
este sufletul ¢
tan... "
Activitate In
’ cadrul Proiect
p| Tera-casa parteneriatului NUTA G. 1% 20 4 1460/18.10.2024
noastri cu CSEI Sf. 20.05.2025 PV 708/20.05 2025
Vasile
Sane . .
Activitate in
cunoastem, sa cadrul PROIECT NR.
30| ne acceptam, iatului Tascu M. 20.05.2025 29 18 661/18 12,2024
25 165 parteneriatului PV 700/20,05 2025
site ! cu Lic. T. Vuia
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Activitati in CIRLUGEA
Ziua cadrul D, PROIECT NR.
3t Internationala | parteneriatului | TASCUM, | 21.05.2025 100 16 byt
a Familiilor SNAC CNP CIRLUGEA 710/21.05.2025
Stefan Velovan M
Invata HOARA'S, PROIECT
32 Ir!va;?rp - Deavalii CIRLUGEA 23.05.2025 14 3 735/23.05.2025
invatam personald/OSP D PV 736/23.05.2025
Desoiho; HOARA S,
Saptamana panouri LUPU C
33 ;')re_venfnl L temzi_t{ce; CHERCHELA MAI 2025 20 3
criminalitatii expozitie de
ND
B desene .
Activitati in CIRLUGEA
[ Iunie-Zi cadrul D, PROIECT NR.
Wl o t® | parteneriatului | TASCUM, | 29.05.2025 100 16 g Lo
opilului PV NR.
SNAC CNP CIRLUGEA 777/02.06.2025
Stefan Velovan M
Activitate in
ewany, art:ssgit:tului ; Partencria
35| fereastraspre | P , VAETISIM. | 11.06.2025 15 9 1392/10.10.2024
Soy cu Fundatia PV 807/11.03.2025
Cuvantul care
zideste
e LUPU C
N LCUPA LA Activitati . : .
36. FOTBAL" sportive CIRLI{)JGEA iunie 30 7
7| w»Scoalase Editarea revistei | ECHIPA DE
37, s i i anual 25 20
prezintd scolii NUFERI | REDACTIE
"B]Ian‘.'.'“ F?stlvlt_atea de Toate cadrele 20 iunie
38. muncii incheiere a g . ST 21 18
2 i didactice 27 iunie
noastre cursurilor
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CENTRALIZARE PREMII ELEVI

AN SCOLAR

PREMIUL/
NIVEL

PREMIUL
I

PREMIUL
II

PREMIUL
111

MENTIUNE

PREMIUL
SPECIAL

2021-2022

JUDETEAN

INTERJUDETEAN/
REGIONAL

11

NATIONAL

2022-2023

JUDETEAN

INTERJUDETEAN/
REGIONAL

19

11

NATIONAL

2023-2024

JUDETEAN

INTERJUDETEAN/
REGIONAL

31

NATIONAL

2024-2025

JUDETEAN

INTERJUDETEAN/
REGIONAL

16

12

NATIONAL

INTERNATIONAL
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Baza materiali:

10 Sali de clasa ;

3 atelicre de instruire practica (2 fabricarea produselor din lem, | mecanicé);

3 ateliere de instruire practica realizate prin proiecte FSE (prelucriri mecanice/termopan, poligrafie, alimentatie)

2 cabinete de terapii specifice §i consiliere psihopedagogica
1 laborator de Stiinte (fizica/chimie/biologie);

1 laborator informatica

| Sala si baza sportiva

| cabinet de informare si documentare/biblioteci

I cabinet medical

| sala de festivitati

ﬁ

ala de clasi 10 10 8
Laboratoare/ 5 7 6
Cabinete scolare
Ateliere scolare 9 9 7
Baza sportiva 1 1 I
Sala de sport | 1 1

Informatii

rivind spatiile scolare

Sald de clasa /grupa

Cabinet 3 50,75

Protocol colaborare ME si M-
ANP, nr. 15081/22.11.2022/ nr. |
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3. Laborator 3 33,35 39635/18.11.2022,
4. Atelier 7 129,14 Protocol de dare in folosinta
= Sala, teren de educatie fizica si 1 454 CD/SPS nr.35679/08.09.2017
sport
TOTAL 22 1877.46

Informatii privind spatiile auxiliare

Informatii privind spatiile administrative

Secretariat

L Biblioteca scolara / centru de | 50,75 Protocol colaborare ME si
informare si documentare MIJ-ANP, nr.
2. Sala pentru 1 752,13 15081/22.11.2022/ nr.
servit masa 39635/18.11.2022,
3. | Dormitor 44 Protocol de dare in folosinta
4. Bucitirie | CD/SPS
s, Spilatorie 1 nr.35679/08.09.2017
6. Spatiu de depozitare materiale |
didactice
Z Spatii sanitare 5 94,25
8. Cabinet medical 2
9. Izolator 1
TOTAL i i Ll

Protocol colaborare ME si

Spatiu managerial

16,52

MJ-ANP, nr.
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3. | Spatiu profesoral i 68.15 15081/22.11.2022 nr.

4. | Contabilitate ! 16.63 39635/18.11.2022,
Protocol de dare in folosinta
CD/SPS
nr.35679/08.09.2017
5. Administratie 0 0

TOTAL 1 L7 PR

Resurse materiale

Nr. de
computere/laptopuri | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
din scoala

Nr. de calculatoare
utilizate in 6 6 6 6
administratie

Nr. de calculatoare
utilizate exclusiv de 20 20 20 20
cadrele didactice

Nr. de calculatoare
utilizate in activitati cu 12 12 12 12
elevi si de catre elevi

Ta.b]e inte.ractive si 14 14 14 14
videoproiectoare

Total 52 52 52 56

Conectarea la internet este conditionatd si monitorizati permanent in spatiul de detentie din cauza prevederilor si normelor
impuse de Administragia Nationala a Penitenciarelor.
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Oferta educationali

Liceul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova face parte din sistemul de invagamant special si scolarizeaza minori si tineri
aflati in custodia Centrului de Detentie Craiova.

Scolarizarea se face pe urmitoarele niveluri:
inviitimant primar special,
invatimant gimnazial special,
invitimant liceal tehnologic special,
-profil tehnic - domeniul Mecanica
- profil tehnic - domeniul Fabricarea produselor din lemn
- profil tehnic — domeniul Constructii, instalatii si lucriri publice
- profil servicii - domeniul Turism si alimentatie
- profil servicii - domeniul Estetica si igiena corpului omenesc
Niveluri, filiere, profiluri/domenii, specializari/calificari profesionale pentru care existd autorizarea de functionare provizorie:

Nivel de
invatamant/ Filiera/ Domeniul pregitirii de Calificarea profesionali/
Nivel de Profilul bazi Specializare
calificare
Fabricarea produselor Tamplar universal Autorizare Ordinul MENCTS
din lemn . nr. 5848/2016
Constructii, instalatii si Dulgher-tamplar-parchetar
Liceal/ lucriri publice ) 4 o itor-
Nivel 3 Zugrav-ipsosar--vopsitar-tapetar
(cf. HG nr. Mecanici - Licitus mecanic prestiri servicii
918/2013)
; § i . Bucitar
Turism si alimentatie - -
Cofetar - patiser
Estetica si igiena corpului i Frizer-coafor-manichiurist-
omenesc pedichiurist Acreditare OME nr.
: Umanist
Liceal/ - ii i A0.08.
N;:i‘?4 (filierd teoretici) Stiinfe sociale 4828.30.08. 2022
fcf. HG nr, Servicii Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie
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918/2013)

Estetica si igiena
corpului omenesc

Coafor-stilist

Tehnic

Mecanici

Tehnician mecanic pentru
intrefinere si reparatii

Tehnician prelucriri mecanice

Fabricarea produselor
din lemn

Tehnician in prelucrarea

lemnului

Constructii, instalatii si
lueriri

Tehnician in constructii si lucrari

publice

Nivel de invataméint/
Nivel de calificare

Domeniul/Profilul

Calificarea profesionalid/
Specializarea

Mecanici

Tehnician tehnolog in mecanica

Postliceal /

Sanatate si asistenta pedagogici

Pedagog de recuperare

Autorizare
Ordinul MEd nr.
3914/2022

Nivel 5
Comert Agent comercial

Limbi straine studiate
Ani 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
scolari
Limbi | Lb. Franceza —|Lb. Franceza —|Lb. Franceza —|Lb. Franceza — Lb. Franceza -
stridine | Lb. Modernai 1 Lb. Moderni 1 Lb. Moderni 1 Lb. Moderna 1 Lb. Moderna 1
studiate

Lb. engleza— Lb.
Moderni 2

Moderni 2

Lb. engleza— Lb.

Moderna 2

Lb. engleza— Lb.

Lb. engleza— Lb.
Moderna 2

Lb. engleza— Lb.
Moderna 2
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Insertia scolari / sociali a elevilor dupa absolvire

Unitatea scolara detine date despre traseul scolar al elevilor prin intermediul informatiilor transmise de SEAP al Centrului de
Detentie Craiova.
Toti elevii absolventi ai clasei a VIlI-a sunt inscrisi in clasa a [X-a la LTS “Pelendava”Craiova conform protocolului semnat intre
ministere care prevede inscrierea la cursuri pana la absolvirea invatamantului obligatoriu indiferent de varsta persoanei aflate in
detentie. Elevii care au absolvit clasa a XlI-a liceu tehnologic, invatamant special au sustinut examen de certificare a competentelor
profesionale.

Dat fiind specificul LTS “Pelendava”Craiova (scolarizarea persoanelor private de libertate, provenind din diferite regiuni ale
tarii, liberati sau transferati la alte unitati penitenciare pentru executarea pedepsci) este dificil de urmarit traseul scolar sau profesional
ulterior ale elevilor/absolventilor.

fropreune sentre visoross gits

o : . &
o nacevs @it -nﬂ‘.’..ug
i gy o
s
-

i

. PO

Promovati Absolventi Reusiti la BAC
Clsa | Clsa [
An Specializarea Total Din | Clsa [Clsa| XI-a | XI-a | Cls X/XI inv Cls T Din
scolar care F | IX-a | X-a | Ciclu | Ciclu special XIVXI care F
inf. sup.
Tehnician in gastronomie 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0
Total 29 1 12 7 5 5 12 0 0 0
Tehnician in gastronomie 2 0 0 0 2 0 0 0 0
2021- Tehnician in prelucrarea
023 ¢ i 13| 1 5 0 3 5 3 5 0 0
Tehnician mecanicpentru | 1, | 7 | 7 0 0 0 0 0 | o
intrefinere §i reparatii
Total 35 0 14 10 1 7 7 3 ] 0
2022- Tehnician in prelucrarea
2023 \esiali ] o] 8151 0 0 ‘ . @
Tehnician mecanic pentru 6 0 0 5 1 0 0 0 0 0
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Tehnician in gastronomie 13 0 6 0 0 fi 0
Total 27 0 6 10 8 0 0
Tehnician in prelucrarea
2023- lemnului ! 0 0 3 2 9 ¢
4 = :
202 Teﬂhmc:l'an mecanic pelltru 2 0 6 0 6 0 0 0 0 0
intretinere §i reparatii
Tehnician in gastronomie 8 0 0 5 0 0 0 3 0 0
Estetica si igiena corpului 3 3 g 0 0 0 0 0 0 0
omenesc
2024 Tehnician in gastronomie 10 0 7 0 3 0 3 0 0 0
2025 Tehnician in pre'lucrarea 6 0 0 0 6 0 6 0 0 0
lemnului
Tehnician mecanic pentru 20 | 0 9 . 0 20 0 0 0

intretinere si reparatii
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Partea a 2-a — ANALIZA NEVOILOR. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI
EXTERN

Pentru fundamentarea, elaborarea si actualizarea P.A.S. s-au avut in vedere urmatoarele:

- Aprobarea Strategiei Nationale de Reintegrare Sociali a Persoanelor Private de Libertate 2020-2024 prin Hotirirea
Guvernului din 2020;

- Tintele asumate de Guvernul Romaniei, aferente Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabili a Roméniei 2030
pentru:

- Educatie - reducerea ratei parasirii timpurii a scolii (PTS) la 11,3% pentru Romania (Obiectivul 4);

- Saracie si excluziune sociala - reducerea numarului de persoane care sufera sau risci si sufere de pe urma saraciei si a
excluziunii sociale, cu cel putin 580.000 (Obiectivul 5).

Tintele asumate de Guvernul Roméniei, aferente Strategiei educatiei si formirii profesionale din Roménia pentru

perioada 2020-2025 conform:

- Obiectivului strategic 2 - Cresterea participarii si facilitarea accesului la programe de formare profesionala, centrat pe
cresterea ponderii elevilor inscrisi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de
49.8% in 2014;

- Obiectivului strategic 3 - Imbunititirea calitatii formarii profesionale, centrat pe reducerea ratei abandonului scolar la
invagamantul liceal tehnologic si la invatimantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2%in 2014;

Obiectivele stabilite prin Strategia Europa 2020, precum cresterea inteligentd, cresterea incluziva si cresterea sustinuti,

urmdresc atat imbunatatirea nivelurilor de educatie si formare cét si reducerea fenomenului parasirii timpurii a scolii ca factor

de risc major pentru somaj, saricie si excluziune sociala.

- P.R.AL SUD-VEST OLTENIA / P.L.A.I. DOLJ
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Prioriti(i nationale. Obiective si priorititi regionale si locale
1. Prioritati
Contextul european

Strategia Citre o Europa durabili pani in 2030 propune o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care si ajute Uniunea si iasi din criza economica si financiard si sa edifice o economie inteligentd, durabila si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

In document este propusa abordarea tematica a reformelor concentrata pe 3 prioritati interdependente stabilite la nivelul
statelor membre:

Crestere inteligenta:
e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
Crestere durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice

Crestere incluziva

» Raté ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

v Cresterea ratei de ocupare a populatici 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75% v Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-
dezvoltare

v Rata abandonului scolar

v Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar v “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu
efect de sera, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990

v Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saricie
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in concordanti cu politicile Uniunii Europene (UE), avind ca prioritafi realizarea unei economii inteligente, durabile s
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forfei de munca, productivitate si de coeziune sociald., Romania si-a stabilit,
prin Programul National de Reforma, priorititile si obiectivele proprii care fixeazd cadrul si directiile de dezvoltare economici
sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublati de obfinerea unui larg consens la nivelul intregii societiti, au
constituit factori determinanti pentru transpunerea in realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

CcooPrER - ‘

Priorititi la nivel national

In capitolul Educatie, Programul National de Reforma se pliazi pe priotititile Comisiei Europene, respectiv imbunatitirea
calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare profesionald, participarea sporita la toate formele de
educatie $i 0 mai mare mobilitate educationals si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii
timpurii a gcolii la un nivel maxim de 10% si cresterea ponderii absolventilor de invifdmant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin
40%.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza urmatoarele:

o invitarea centrati pe elev e Modernizarea bazei materiale

e Parteneriatul cu intreprinderile ® Management educational

¢ Dezvoltare curriculum e Sanse egale

e Dezvoltare de standarde de pregatire profesionala e Utilizarea ITC in predare

* Formarea continua a personalului didactic (metodic) e [ntegrarea europeand

e Asigurarea calitatii e Zone dezavantajate; zone rurale
e Orientarea si consilierea elevilor ® Formarea continui a adultilor

e Sistemul informational
o Instruirea diferentiata pentru elevii cu nevoi special
e Dezvoltarea de materiale pentru instruire centrati pe elev si formare diferentiata
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Prioritagi si Obiective ale Regiunii Sud-Vest Oltenia

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei $i cuprinde cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si
Vilcea. Judetul Dolj este situat in sud-vestul Roméniei si se intinde pe 4900 kmp. Dunérea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa,
curge pe o distan{d de 192 km, de-a lungul granitei sudice a judetului,

Resedinta de judet este Craiova, localitate in care functioneazi $i unitatea noastrd de invatamant.

La nivel local, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si institutiile subordonate metodologic aplica politicile educationale de la
nivel national. Totodatd, impreuni cu autoritatile administratiei publice Consiliul judetean, se iau masuri pentru scolarizarea, in bune
condifii, a elevilor, respectandu-se egalitatea de sanse, particularittile de vérsti si individuale ale acestora. Consiliul judetean Dolj ne
asigurd sprijinul financiar necesar, Inspectoratul Scolar Judetean rdspunde pozitiv la toate initiativele scolii, ambele institutii
sustindndu-ne continuu in implementarea unor proiecte si programe educationale destinate elevilor .

Domeniile principale de activitate in municipiul Craiova si judet sunt: constructii civile, constructii industriale, productie
automobile. masin agricole, locomotive, chimie industriala, si servicii.

Lista prioritatilor si obiectivelor regionale:

Obiectivul general

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionali la nivel regional pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la
nevoile beneficiarilor directi

Prioritdti:
PRIORITATEA 1 : Imbunatitirea ofertei educationale la nivel regional, in scopul unei adaptdri optime la cerintele pietei muncii din
Sud Vest Oltenia
PRIORITATEA 2 : Imbunatitirea capacititii de informare, orientare si consiliere in cariera in perspectiva accesului absolventilor pe
piata muncii
PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului
scolar
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la
nivel European.

41




OO A R

MCRMEDE R

-

'f'-’:"'iiii; '

Analiza S.W.O.T. si analiza P.E.S.T.E.

Pentru a aprecia corect analiza existenta in PAS cu privire la calitatea procesului educational oferit de institutia de invitimant
am corelat datele existente §i le- am comparat cu datele din anii anteriori.

Tintele strategice si optiunile strategice pentru dezvoltarea institutionala a scolii in perioada urmatorilor 4 ani vor reprezenta
solutii propuse pentru rezolvarea problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT a mediului intern si PESTE a mediului
extern si continuarea actiunilor strategice adoptate in PAS-anterior 2021-2025 care s-au dovedit, in urma analizei, ci au avut un
impact pozitiv asupra dezvoltarii scolii si realizarea lor in proportie de 85%-100%.

Datele cantitative si calitative prezentate sustin propunerile pentru evolutia scolii, fiind bazate pe date statistice reale furnizate
prin rapoartele si analizele efectuate la nivel de comisii si compartimente.

Analiza SWOT initiala am considerat necesar sa fie realizati pe domenii funciionale: curriculum, resurse umane, resurse
materiale §i financiare, relatii cu comunitatea si parteneriate pentru o mai buna relevanti privind aspectele ulterioare vizand
componenta strategicd si componenta operationala.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui proiect educational. Desi anumite nevoi pot
aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea planificata sa abordeze nevoile deja identificate.

1. Analiza S.W.0.T.:

PUNCTE TARI: PUNCTE SLABE:
CU INDICATORI PROCENTUALI SI NUMERICI CU INDICATORI PROCENTUALI SI NUMERICI
1. MANAGEMENT 1. MANAGEMENT
® Implicarea foarte activd a echipei manageriale in ® Colectarea feedback-ului din partea elevilor, a parintilor sia
implementarea si functionarea principiului calitatii in altor factori interesati este uneori nesistematica:
educatie: ® Neimplicarea in procesul de implementare a calititii in
® Monitorizarea echipei manageriale a programelor de invatare educatie, la nivelul unititii scolare, a tuturor
si a propriei performante de management, prin colectarea de compartimentelor functionale, in mod egal;
feedback, participarea la discutii cu cadrele didactice, parinti,
parteneri in educatie, agentii economici:
® Stabilirea structurii organizatorice si definirea clari a
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responsab:lnan[or compartlmentelor ale comisiilor si ale
catedrelor, in vederea implementérii unui management de
calitate bazat pe transparentd, eficacitate, implicare,
comunicare;

intocmirea documentatiei, a planurilor de actiune, a politicii
educationale si a planurilor strategice la nivelul unitiii de
invaiamant, in conformitate cu specificul scolii;

Utilizarea unei vaste documentiri in vederea intocmirii si
proiectdrii politicilor educationale, procedurilor si
activitafilor si respectarea cerintelor interne si externe care s
asigure calitatea si consecventa programelor educative:
Elaborarea in conformitate cu normele curente a
instrumentelor interne de lucru in vederea eficientizirii
activitatii;

2. CURR!CULUM

intocmirea la timp, de cétre toate cadrele didactice, a
planificarilor calendaristice si anuale, conform programelor
scolare in vigoare;

Preocupdri in directia predarii cunostintelor folosind util
diverse platforme educationale:

Elaborarea CDEOS-urilor care raspund nevoilor elevilor si
cerintelor parintilor in conformitate cu metodologia existenta;
Elaborarea CDL-urilor adaptat nevoilor profesionale ale
elevilor si cerintelor agentilor economici parteneri:

Existenta Regulamentului de ordine interioard, intocmit
in concordantd cu ROFUIP-ul, cu conditiile impuse de
ANP;

Utilizarea metodelor centrate pe elev care urmaresc formarea
competentelor, abilitatilor si competentelor cheie ale
elevilor:

2. CURRICULUM

Transmiterea cu dificultate a anumitor cunostinte, dificultati
in dezvoltarea ablhtatllor de comunicare ale elevilor;
Inexistenta unei retele Intranet;

Lipsa conectarii la internet in fiecare sala de curs pentru
utilizarea directa a platformelor educationale:

Slaba promovare la examenul de Evaluare Nationala;

3. RESURSE UMANE

Insuficienta stimulare a elevilor pentru participare la diverse
concursuri

Lipsa de antrenare a tuturor parintilor in activitatea scolarid e
elevilor;

Lipsa unui informatician angajat;

lipsa unui post de om de serviciu responsabil cu curitenia;
lipsa unui administrator de patrimoniu;

lipsa geamurilor termopan in anumite sili de clasa:

lipsa interesului unor agenti economici pentru
desfagurarea practicii elevilor in cadrul societitilor lor:
Ateliere invechite, dotari uzate, unele nefunctionale:
putine activitdti de ecologie, protectia mediului si prevenirea
poludrii ce implica dezvoltarea durabila;

Inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor:
implicarea elevilor in putine concursuri cu prezenta fizica:
Fluctuatia elevilor;

rezultatele scolare - promovare scazuta si numarul mare de
situatii scolare neincheiate

frecventa scolard si, implicit, numérul mare de absente
consemnate in cataloage; existenta elevilor care au
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© Extsten];a diverselor callf’ cari profesmnale pentru care pot
opta elevii scolii noastre;

® Proiectarea didactica este bine realizata, stabilindu-se coreliri
intre continuturi, competente, activitati de invatare;

e Evaluarea elevilor si a personalului din unitate se realizeaza
dupa criterii explicite;

3. RESURSE UMANE

® Personal didactic si didactic auxiliar competent, calificat si
profesionist, implicat in realizarea calititii in educatie si
formare profesionala, dedicati realizirii obiectivelor pentru
dezvoltarea scolii;

® Conducerea scolii discutd cu profesorii in mod periodic
despre valorile educative ale scolii, despre priorititile majore
conform planului operational si principiilor
calitatii/standardelor de calitate propuse pentru
imbundtitirea, obtinerea §i promovarea performantelor
elevilor scolii;

® Profesorii pastreazi climatul de buna intelegere in scoal,
comunica deschis unii cu ceilalti, cu beneficiarii educatiei, isi
organizeaza activitatea educationald in functie de obiective
clar definite;

® Elaborarea si oferirea de materiale audio-video pentru
insusirea cunostintelor;

® Elaborarea si distribuirea fiselor de lucru sau de evaluare.
sdptdmanal, catre elevi;

® Realizarea unei monitorizari permanente a progresului
elevilor prin administrarea periodica a testelor de progres;

® Buna colaborare a cadrelor didactice si preocuparea lor
pentru obtinerea celor mai bune rezultate scolare;

abandonat scoala si a numarului relativ mare de absente
nemotivate;

slaba implicare a personalului CD in viata scolii/realizarea
activitatilor extracurriculare si extrascolare/parteneriate:
lipsa motivatiei intrinseci pentru pregatirea scolara si
extrascolard a unor elevi, educatia nemaifiind perceputa ca
mijloc de promovare sociali.

scaderea numirului de parteneriate incheiate si a activitatilor
extracurriculare realizate intre anii scolari 2024-2025;
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Existenta personalului didactic calificat permite realizarea
unui invatamant de calitate;

Cresterea increderii parintilor in actul educational al scolii
dupa promovarea examenului de bacalaureat de citre doi
elevi al scolii;

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi-profesori-parinti) au
favorizat realizarea unui climat deschis si stimulativ;
Implicarea parintilor in diverse activitati

Majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in
cunoasterea stilurilor de invatare la clasd si promovarea
acestora in randul profesorilor de la clasa

Numar mare de cadre didactice care au participat la programe
postuniversitare;

Colaborarea cadrelor didactice de diferite specialitati pentru o
mai buna tratare interdisciplinara;

Planificarea si respectarea unui program de pregitire
suplimentara pe discipline;

Organizarea unor actiuni de pregitire suplimentara a elevilor
care nu ating standardele minime de performanti la anumite
discipline;

Stimularea participérii elevilor la intocmirea unor proiecte,
portofolii, referate care presupun cautare, cooperare,
selectare, studiu individual etc.;

Verificarea permanenti si notarea ritmici a elevilor:
Consilierea individuala si de grup a elevilor;

deschiderea, profesionalismul si determinarea
coordonatorului de proiecte §i programe comunitare:
preocuparea pentru mobilizarea elevilor la activitti artistice
si culturale si participarea la diferite concursuri extrascolare
cu rezultate bune;

Scoala editeaza anual Revista "Nuferi”;

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

nevoile elevilor de a avea in camere mai multe instrumente
de scris, caiete etc.

sunt necesare mai multe puncte de conectare la internet in
cadrul scolii;

Greutafi in realizarea la timp a tuturor obiectivelor fixate ca
urmare a lipsei unor resurse inclusiv financiare:

S. RELATII CU COMUNITATEA

Restrictii in aprobarea iesirilor in comunitate, vizite la
diferite institutii, intalniri cu elevi la diferite licee etc.
Nivelul scazut de cunostinte al unor elevi;

promovarea scazuta a scolii in mass-media / promovarea
scazutd a imaginii scolii in comunitate;

Numarul mic de organizatii civice, in special ONG-uri, cu
care colaboreazi scoala;
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e Activititi extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel
judetean/ interjudetean/ regional: concursuri, activitatile din
cadrul Saptamanii ”Sa stii mai mult, sa fii mai bun”,
Saptdmanii ,,Scoala Verde” etc., actiuni mediatizate Si
descrise inclusiv in revista scolii.

® Actiuni extrascolare eficiente cu un grad ridicat de
participare si de implicare a elevilor:

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

® O buna baza materiala, cabinete de specialitate amenajate si
functionale in contextul preocupdrilor pentru imbunatatirea
conditiilor de invatare si al realizarii activitatilor extrascolare:

® dotarea sililor cu laptopuri, table inteligente, video-proiector
etc.

® cxistenta cabinetelor de terapii specifice si a cabinetelor pe
arii curriculare;

e dotarea elevilor cu manuale, caicte si instrumente de scris;

® cxistenta unui numar suficient de sili de clasa;

® Folosirea mijloacelor auxiliare (softuri educationale, imagini,
video etc.) ca modalitati moderne folosite in cadrul lectiilor;

e intocmirea listelor de inventar la fiecare disciplina si
pastrarea materialelor cu responsabilitate:

® Dezvoltarea bazei didactico-materiale prin autodotare, prin
sponsorizare sau alte forme conexe.

5. REL;ATII CU COMUNITATEA
® Incheierea de parteneriate cu diferite institutii, alte scoli si
ONG-uri;
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OPORTUNITATI: AMENINTARI:

1. MANAGEMENT 1. MANAGEMENT

® Posibilitatea de participare la programe de formare in e Modificari rapide in sistemul educational, privind domeniul
domeniul managementului prin proiecte de mobilitate, legislativ si de viziune managerial:
finantate prin programul Erasmus+ de citre Comisia e Costurile ridicate ale programelor de formare oferite de
Europeand sau prin proiecte POSDRU finantate din fonduri furnizori locali sau nationali.
structurale; ® Focalizarea atentiei unor furnizori de formare pe castigul

e Posibilitatea de a participa la programe de formare oferite de financiar trecand pe plan secundar rigoarea formarii si
furnizori autohtoni in domeniul managementului, pe diferite dezvoltarea competentelor manageriale asumate.
componente manageriale.

® Acordarea primei pentru cariera didactica;

2. CURRICULUM

2. CURRICULUM ® Lipsa programelor scolare adaptate particularititilor elevilor

® Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate scolii noastre, desi profesorii au intocmit aceste documente
de CCD, ONG, universitati; pentru toate disciplinele:

® Perfectionarea profesorilor in utilizarea platformelor ® succesiunea de modificari si completiri la actele normative
educationale: in vigoare;

® Oferta variatd a programelor pentru disciplina CDEOS: ® Lipsa profesorilor titulari pentru anumite specializiri: lemn,

® Majoritatea profesorilor au participat la cursuri Erasmus+ in constructii;
alte tari; e Birocratia;

e Diseminarea permanenti a informatiilor acumulate in ® Lipsa manualelor pentru unele discipline de la liceu:
activiatile Erasmus+:

e Existenta ghidurilor metodologice pentru liceu si pofesionali:

& 3. RESURSE UMANE

Utilizarea rapoartelor de analizi in vederea stimularii si
dezvoltarii institutionale;

3. RESURSE UMANE

Interesul elevilor de a urma specializirile oferite de

plecarea unor elevi in transferuri pentru executarea pedepsei
si lipsa posibilitatii de incheiere a situatiilor acestora:
participare scazuta la ore datorita implicarii lor in alte
activitati-instante,munca in CD,activitati in CD

Nivelul scazut de culturi si instruire al unor parinti
determind neimplicarea acestora sau neintelegerea acestora a

tintelor stabilite de scoala;
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LTS Pe]enddva Cralova mai alcs in contextul in care doi
elevi au promovat examenul de bacalaureat din sesiunea din
iulie;

Parcurgerea cursul CRED de citre unele dintre cadrele
didactice ale scolii;

Gama variatd de cursuri online oferite de CCD pentru
perfectionarea cadrelor didactice;

Prezentarea in media si in online a activiatilor Erasmus+;
Activitatea profesorilor-educatori pentru invitamantul primar
si gimnazial ce asigura terapii educationale complexe si
integrate;

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Asigurarea manualelor necesare fiecdrei discipline;
Accesarea de fonduri europene pentru cursuri Erasmus+:
Posibilitatea de a obtine fonduri pentru perfectionarea
cadrelor didactice si implicarea elevilor in proiecte comune
cu alte scoli

Asigurarea accesului la informatia de specialitate, metodici
si psihopedagogica a tuturor cadrelor didactice prin realizarea
unor abonamente la publicatiile corespunzitoare, prin
procurarea softurilor educationale specifice;

Intocmirea listelor de inventar la fiecare disciplina si
pastrarea materialelor cu responsabilitate;

programele gi proiectele cu finantare extrabugetara
implementate la nivelul grupului scolar;

S. RELATII CU COMUNITATEA

Dezvoltarea unor parteneriate cu comunitatea locali si
implicarea in proiecte educative:

Sciderea numarului de elevi;

Interesul scazut al elevilor pentru activitatile didactice/
remediale;
populatia scolara in scidere;
situatia sociala si economici a majoritatii familiilor elevilor:
slaba supraveghere si sustinere a elevilor pentru scoala de
catre SEAP;

Insuficienta congtientizare a personalului SEAP privind rolul
lor de principal partener educational al scolii;

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii
genereaza pozitii diferite fata de problematica educatiei si ca
urmare se inregistreaza si elevi lipsiti de motivatie faa de
invatatura (familii cu nivel economic scizut: familii
monoparentale; elevi care au crescut in grija bunicilor sau a
altor rude; institutionalizati sau in plasament familial;
sﬂuatn deosebite- ambii parinti decedati/familii vitrege).

Situatia economica precara poate stimula abandonul scolar:

Pondere mare a elevilor care provin din localitti

indepartate;

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

mijloacelor de invatimant care necesita reconditionare;
mijloacelor de invatamant care nu pot fi confectionate sau
procurate prin mijloace proprii;

costurile ridicate pentru asigurarea transportului elevilor
pentru realizarea activititilor extrascolare:

Slaba motivatie financiara a tuturor angajatilor unitatii;

S. RELATII CU COMUNITATEA

Sprijin ineficient din partea unor agenti economici cu
posibilitati reale de sponsorizare.
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® Relatii de parteneriat cu agentii economici de profil; ® Neimlicarea familiilor elevilor din categorii dezavantajate in
e Crearea de noi parteneriate; viata scolii;
® deschiderea comunitatii locale si disponibilitatea spre ® Prejudicii de imagine aduse de media fata de persoanele
parteneriat educational, in beneficiul elevilor: private de libertate;

e Politica de finantare pe bazi de programe a UE. Cresterea
asistentei financiare din partea UE prin programe de
mobilitate si proiecte educationale;

e Posibilitatea dezvoltarii de parteneriate cu unitati scolare
avand clase cu profil tehnologic;

® Promovarea imaginii pozitive a scolii;

e Exemple de buna practici;

2. Analiza P.E.S.T.E.:

CONTEXTUL POLITIC SI LEGISLATIV

Din punct de vedere legislativ §i organizatoric, invatamantul din scoald este reglementat prin urmatoarele documente:
I. Constitutia Romaniei
2. Legea educatiei si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in
legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de invagamant preuniversitar;
3.Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Carta Sociali Europeand si Carta
Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei
Romaniei,
4. Obicctivele Strategiei Europa 2030, capitolul IV, Educatie;
5. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (,,ET 20207);
6. Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului — http:/europa.eu;

7. Ordinul privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu
modificari;
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8. Legea 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare:
9. Legea calitatii in educatie, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile celorlalte acte normative generale $i
speciale incidente.

10. Actul de infiintare a scolii;

11. Codul de identitate fiscala (CIF);

12. Contul din Trezorerie

[3. Sigiliul unic pe care se afla insemnele Ministerului Educatiei
14. Toate Hotararile de Guvern care regementeaza activitatea din domeniul educatiei, Ordinele de ministru, Deciziile MEd, etc.
I5. Protocolul de colaborare dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Justitiei si protocolul de colaborare incheiat intre CD Craiova,
PENITENCIARUL PELENDAVA CRAIOVA, ISJ Dolj si LTSP Craiova.

Politica educationald a guvernului vizeaza consolidarea rolului scolii ca prin- cipald institutie de educatie si invitimant iar
politica educationala la nivel re- gional si local este in favoarea dezvoltirii relatiilor de colaborare intre in- stitutiile administratiei
locale (Primarie, Consiliul Judetean) si scoala noastra, prin:

- cadrul legislativ specific invatamantului care preconizeaza descentralizarea si autonomia sistemului de invi{imant
preuniversitar;

- strategia de dezvoltare a judetului Dolj Planul pentru dezvoltare Regionali a Regiunii Sud-Vest Oltenia, PRAI, PLAI.

Contextul actual politic al Romaniei ca membri a Uniunii Europene asigurd mobilitatea cadrelor didactice/elevilor in spatiul
european si posibilitatea accesarii de catre scoli a programelor specifice nevoilor de dezvoltare ale resurselor umane, materiale si
financiare, asigurati de un cadru legislativ favorabil national si european:

- dezvoltarea resurselor umane, materiale si informaionale in unitatile de invatamant prin proiecte si programe finantate de
statul romén sau de catre organismele europene (ex. Programul ROSE, POCU etc);

- dezvoltarea schimburilor de bune practici intre scolile din spatiul european prin mobilitii de invatare sau stagii practice
(Programul Erasmus+);

- existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice (ex. bursele Erasmus) si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionala.

CONTEXTUL ECONOMIC

in ultimii ani se remarca o crestere accentuatd a numarului protocoalelor de colaborare intre unitatile scolare si alte institutii
sau organizatii, fapt care a determinat o noui orientare a scolii, pentru adaptarea ofertei educationale. In acest context, procesul de
descentralizare a invatamantului preuniversitar constituie un demers oportun i necesar, raspunzéand cerintei existentei unui invatamant
organizat, administrat si finan{at conform standardelor Uniunii Europene. Avénd la baza principiile transparentei. echitatii i adecvarii,
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activitatea de finantare a unitdtilor de invatamant special presupune finantarea de la Consiliul Judetean, bazata pe cerinele specifice
de context socio — economic.
CONTEXTUL SOCIAL

Curbele demografice aflate intr-o dinamica permanent in sistemul penitenciar, determind fluctuatii importante ale populatiei
scolare. In acest context, scoala este obligata sa {ind cont de nevoia de atragere a unei resurse umane cu o pregatire foarte buna,
adaptatd unui invatmant cu un specific deosebit.
CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Din punct de vedere tehnologic, se remarca introducerea la scard tot mai largd a echipamentelor informatice si a noilor
tehnologii la toate nivelele invatamantului preuniversitar. Sprijinul M.Ed. acordat iniiativelor unitatilor scolare in sensul predarii-
invafarii asistate de calculator reprezinta indiscutabil un punct forte in aceastd directie. In plus, posibilitatea reala a folosirii soft-urilor
educationale in procesul instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar si o necesitate.
CONTEXTUL ECOLOGIC

Un accent deosebit se pune pe protejarea mediului, reciclare si educatia ecologica, pe protejarea resurselor, pe cresterea
numarului de activitati de voluntariat in ecologizarea unor zone afectate. Reciclarea si protejarea va fi o prioritate in activitatea
elevilor prin activitati educative variate (proiect Abilitdti de via(a).

CONCLUZIILE ANALIZEI SI MOTIVATIA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

PRINCIPALELE PROBLEME IDENTIFICATE

* Reintegrarea sociald a elevilor si Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munci

* Dezvoltarea refelelor de colaborare la nivel intern si extern

® Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionala

® Implicarea partenerilor in promovarea si sustinerea elevilor proveniti din medii defavorizate.

® Promovarea rezultatelor si valorilor scolii:

* Consilierea elevilor si parin{ilor;

» Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotdri ateliere, laboratoare, mobilier)
e Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor.
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Accentuarea calitdtii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevi in vederea sporirii dimensiunii civice a educatiei
oferite de scoala;
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Pentru elevii cu rezultate slabe implementarea unui ,,program de sprijin in invatare” si alfabetizare:

Dezvoltarea ideii de echipa;

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt.
mediu si lung.

Promovarea de programe in scopul diminudrii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar

Analiza cauzelor, promovarea de masuri cu privire la rezultatele slabe inregistrate de elevi la testari.

Constientizarea autoritatilor administrative cu privire la alocarea resurselor financiare si materiale necesare pentru realizarea de
conditii decente de desfasurare a procesului didactic atit pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Cresterea numirului de parteneriate incheiate cu comunitatea

Implicarea in mai mare masuri a elevilor in activitatea extracurriculard/extrascolara

Dezvoltarea si diversificarea cercurilor la nivelul scolii

Dezvoltarea activitatii interdisciplinare si extrascolare

Sporirea interesului tuturor cadrelor didactice privind activitatile extracurriculare

Asigurarea unui climat de colaborare i armonizare a intereselor intre elevi, personal CD si cadrele didactice

Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea consilierii elevilor, obtinerii sprijinului din partea comunitatii, asigurarea unui
climat de sigurantd pentru elevi si personalul unititii si popularizarea activitatilor scolii

Experimentarea unor practici educationale novatoare pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, a deprinderilor individuale, a
spiritului creativ si de colaborare, pentru dezvoltarea durabila (mediu, ecologie, poluare) etc.

Utilizarea noilor tehnologii informatice pentru realizarea unor activitati extrascolare si extracurriculare online

Initierea unor programe educative complexe extrascolare proprii

Atragerea unor specialisti din afara scolii pentru coordonarea cercurilor sau sprijinirea realizarii activitatilor
extrascolare/extracurriculare

Initierea, sustinerea si dezvoltarea de parteneriate si centrarea interesului asupra elevului ca cetdtean capabil si participe activ la
toate nivelurile vieii in comunitate — de la nivel local pana la cel european.
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* Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din liceu a realizat permanent evaluari interne pe baza standardelor de functionare si a
celor de calitate. A propus o strategie de imbunatiire a calititii si a implementat un sistem de management al calitatii:

* Consiliul de Administratie al liceului a mentionat in planurile managerial strategii clare de colaborare cu comunitatea locali.
Curriculum-ul la decizia liceului a fost bine elaborat si se bazeazi pe caracteristicile economice oferite de comunitatea locala:

* Reprezentantii comunittii au fost cooptati in organismele de luare a deciziilor din liceu. Unitatea scolara a folosit serviciile oferite
de comunitatea locala, in special pentru informarea elevilor cu privire la oportunitatile care li se oferd pe plan local.:

* Liceul nostru a beneficiat de facilititile puse la dispozitie de comunitatea locald, precum si de accesul pe care il au elevii la
institutiile locale de culturd: muzeu, biblioteci etc:

* Unitatea nostra scolarid a beneficiat de serviciile comunitaii si a invitat reprezentantii acesteia si-si prezinte activitatea.

Planul de Actiune al LTS “Pelendava” Craiova pentru perioada 2025-2029 este un document si totodata un instrument de lucru
necesar unitatii de invagamant, intrucat asigura o imagine reald si o analiza a ceea ce a fost si este unitatea scolard, dar, in acelasi timp,
proiecteaza pe termen lung si scurt activitatea viitoare. trasind repere clare care sa raspunda la intrebarile: Cine suntem? Unde ne
aflam? Ce schimbari se impun? Cum vom reusi si le realizam? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimbarilor?

Planul de Actiune al LTS “PelendavaCraiova este conceput in conformitate cu:

* Obiectivele Strategiei Europa 2030, capitolul IV. Educatie;
Programul de guvernare a Roméniei— Educatie:
Legea 198/2023, Legea Educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare:
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei:
Planul Local de Actiune pentru Invatamant (P.L.A.L Dolj);
Planul regional de actiune pentru invatamantul profesional i tehnic Regiunea SudVest Oltenia (PRAL).

Echipa de elaborare PAS a luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor, a
compartimentelor functionale organizate la nivelul unitatii de invagamant, rezultatele sondajului efectuat in randul elevilor, propunerile
avansate de parinti, de reprezentantii comunititii si de agentii economici — parteneri ai institutiei.
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In organizarea si functonarea organizatiei scolare existd un numar semnificativ de puncte tari identificate. Mediul extern ofera

0 gama larga de oportunitati prin valorificarea carora se intrevid perspective multiple de dezvoltare educationali si institutionala.

Din diagnoza realizatd prin analiza SWOT din punctele tari si oportunitaile identificate, rezultd ci scoala dispune de

urmatoarele resurse strategice:

LT T

Resurse umane:

calificate;

preocupate de formarea continui;

motivate;

implicate in dezvoltarea si promovarea scolii.

Resurse umane bine formate din punct de vedere profesional (metodisti, formatori, evaluatori) si cu rezultate bune in procesul
educativ (elevi si cadre didactice);

Experienta in management, formare, consiliere si orientare, in derularea proiectelor;

Colaborarea eficienta, bazata pe parteneriat cu institutii educationale, culturale, ONG-uri

Posibilitati de finantare din bugetele locale, extrabuget, fonduri structurale.

Existenta unui sistem transparent §i obiectiv de evaluare si promovare anuala a personalului.

bund politicd de organizare pe comisii de lucru cu responsabilitagi clare in fisa postului pe categorii de angajati.

Cadre didactice documentate din punct de vedere curricular, cu activitate didactica centrata pe nevoile elevilor si competentele
standardelor de pregétire profesionala.

Scoala are o politica clard de pastrare a identitatii pe harta scolard a judetului.

Activitatea scolii se desfasoara si este monitorizata dupi indicatorii de performanti a celor 8 principii ale calitatii.

Exista posibilitatea finantdrii formarii resurselor umane din fonduri structurale

Elevii sunt implicati in dezvoltarea si intre{inerea bazei materiale a scolii.

Este folosita oportunitatea de transfer fir plata a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar intre unitatile bugetare.

Scoala are o politica clara de parteneriat pentru pregatirea profesionali a elevilor cu agenti economici dar si cu institutii ale
comunitatii pentru consilierea si orientarea elevilor respectiv pentru sprijin social.

Buni colaborare cu Consiliul Judetean si ISJ.

Pornind de la punctele tari §i oportunititile prezentate in diagnozi, urmérind compensarea slibiciunilor si transformarea

punctelor slabe in puncte tari, evitarea ameninarilor si vizind mereu misiunea scolii si indeplinirea tintelor reliefate anterior, echipa
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manageriala, alituri de ceilal{i membri ai organizatiei, va actiona in mod judicios pentru dezvoltarea urmatoarelor domenii
functionale:

I. Dezvoltarea resurselor umane;

2. Dezvoltarea curriculari si extracurriculara;

3. Dezvoltarea bazei materiale §i atragerea de resurse financiare;

4. Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriatelor interne si internationale,

La nivel strategic, caracterul problemelor care stau la baza formulirii tintelor si complexitatea relatiilor dintre domeniile
functionale determina o abordare prin actiuni complementare in cadrul celor patru optiuni strategice de bazi. Astfel, pentru
diminuarea sau inlaturarea problemelor mentionate, au fost formulate urmatoarele

Prioritatile scolii. Obiectivele si optiunile strategice. Tintele strategice

Planul de dezvoltare a institutiei scolare PAS 2025-2029 este realizat in acord cu viziunea si misiunea gcolii, cu cerintele Legii
privind asigurarea calitd{ii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatérii pe tot parcursul vietii si avand ca deziderat atingerea idealului educational, legiferat in
Legea Educatiei Nationale: dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitayii umane, personalitdtii wmane §i in asumarea
unei scale de valori necesare pentru constructia unei economii §i societdfi a cunoasterii.

Luand in considerare punctele slabe si amenintarile din analiza SWOT pe de o parte respectiv priorititile de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic impuse de PLAI am stabilit pe domenii de activitate urmitoarele priorititi pentru optimizarea
procesului instructiv-educativ la Liceul Tehnologic Special Pelendava Craiova:

- Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice

- Individualizarea si adaptarea procesului educativ la nevoile elevilor, persoane private de libertate

- Asigurarea unui mediu gcolar sigur si incluziv

- asigurarea unui climat de sanatatate si securitate

- imbunatatirea colaborarii intre scoala si CD Craiova, cat si cu alte institutii si organizatii cu rol in educarea si reintegrarea sociald a
persoanelor private de libertate

- implicarea in programe comunitare, regionale, europene etc:
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- cresterea calitatii parteneriatului social, a voluntariatului si a initiativei si a implicarii elevilor pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational;
- gasirea unor resurse si posibilitati de implementare a noilor tehnici de predare interactiva

- largirea ofertei de activitati curriculare si extracurriculare, CDS si CDL pentru atragerea in activitti educationale a tuturor
beneficiarilor directi si indirecti si cresterea performantelor scolare;

™
1
— ]

I.Reducerea pini in anul 2029 cu cel putin 25% a retragerii elevilor persoane private de libertate din sistemul educational in
contextul stimulirii eficiente a participirii scolare si extrascolare respectiv a imbunititirii rezultatelor scolare ale elevilor

2. Cresterea cu 10% a bazei materiale a scolii pana in anul 2029 in vederea promovarii unui invatamant modern cu accent pe
competente digitale

3. Cresterea cu 25% a gradului de implicare in programe si parteneriate sustenabile in vederea implementirii politicilor
nationale si europene bazate pe dezvoltare durabild, un mediu sanitos. interculturalitate si nondiscriminare cu accent pe
grupuri vulnerabile

4. Implicarea pand in anul 2029 a 80% dintre angajati in actiuni de dezvoltare organizationald si de promovare a
organizatiei si a imaginii acesteia prin implementarea unui management participativ si cultivarea starii de bine

Tintele strategice si optiunile strategice pentru dezvoltarea institutionals a scolii in perioada urmatorilor 4 ani reprezinta solutii
propuse pentru rezolvarea problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT a mediului intern si extern §i continuarea
actiunilor strategice adoptate in PAS-anterior care s-au dovedit, in urma analizei, ca au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii scolii
si realizarea lor in proportie de 85- 100%.

Scoala isi propune sd ofere sprijin fiecarui elev sda-si construiascd viitorul §i sa se adapteze cerintelor societdfii, deoarece
educatia reprezinta cel mai important mijloc prin care putem limita consecintele negative ale izolarii minorilor si tinerilor de
comunitate si putem incuraja pe cei care doresc sa-si schimbe comportamentul anti social, prin conferirea de utilitate timpului petrecut
in detentie, prin identificarea si stimularea potentialului pozitiv si constientizarea noilor posibilitati de care pot beneficia.

Planul de actiune al scolii este actualizat anual de o comisie stabilita la nivelul unitatii cu reprezentanti ai tuturor purtatorilor de
interese, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie si publicat pe siteul scolii liceulpelendava.ro

Planul de actiune al scolii respecta cerintele previzute de Legea nr.198/2023- Legea Educatiei si Legea nr.87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie: Viziune; Misiune: Diagnoza mediului intern si extern; Cultura organizationald: Resurse umane,
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curriculare, materiale, financiare; Strategia: {inte strategice si optiuni strategice; Planuri/programe de dezvoltare; Modalititi de
evaluare a realizirilor si monitorizare

PAS-respect reglementdrile in vigoare, este corelat cu prioritdtile MEC, Directiile de actiune ale ISJ, PRAI si PLAI are coerenta, este
adecvat la realitatea §i contextul unitatii de invatamant, raspunde nevoilor elevilor si are in vedere cresterea calititii serviciilor
educationale, in conformitate cu prevederilor Legii nr.198/2023- Legea Educatiei si a Legii nr.87/2006 privind asigurarea calititii in
educatie.

In contextul intern actual, educatia trebuie sa devina principala parghie in ceea ce priveste invatarea sociala, emanciparea
individuala si colectiva. Aparitia concurentei atat intre sistemele de educatie, care isi atribuie si functiile educative, pe de o parte, cat si
intre diferitele componente ale sistemului (pe "orizontala" sau "verticala” intre institutiile din sectorul public si privat), intre diversele
optiuni teoretice si metodologice constituie un factor important care influenteaza managementul educational.

In corelatie cu oferta politica a Guvernului Romaniei in domeniul invatamantului, PRAI si PLAI si oferta propusa de
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj pentru realizarea unei educatii de calitate, Planul de Actiune al Scolii Profesionale Speciale
Craiova este in acord cu viziunea si misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitdtii in educatie, cu Recomandarea
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii
$i are ca deziderat atingerea idealului educational, legiferat in Legea Educatiei: Idealul educational al sistemului de invitamant consti
in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si asumarea unui sistem de
valori necesare pentru implinirea personala, participarea civica si angajarea pe piata muncii.

Educatia reprezinta cel mai important mijloc prin care putem limita consecintele negative ale izolarii minorilor si tinerilor de
comunitate si putem incuraja pe cei care doresc sa-si schimbe comportamentul anti social, prin conferirea de utilitate timpului petrecut
in detentie, prin identificarea si stimularea potentialului pozitiv si constientizarea noilor posibilitati de care pot beneficia.

Oferta de activitati puse la dispozitie de LTS “Pelendava”Craiova in parteneriat cu specialistii din cadrul Serviciului de
Educatie si Asistenta Psihosociala ai CD Craiova si Pen. Craiova Pelendava - educatori, psihologi, asistenti sociali, preot ortodox —

este semnificativa si variata, incluzand atat activitati desfasurate in spatiul de detentie cat si activitati cu caracter educativ in
comunitate.
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OBIECTIV STRATEGIC 1: Reducerea pini in anul 2029 cu cel putin 25% a retragerii elevilor persoane private de libertate
din sistemul educational in contextul stimuldrii eficiente a participarii scolare si extrascolare respectiv a imbunititirii
rezultatelor scolare ale elevilor
OPTIUNI STRATEGICE:

Curriculum: Resurse umane: Resurse materiale: Relatii comunitare §i parteneriate:
Adaptarea curriculumului la nevoile, Formarea continua a Dotarea continua cu Consolidarea parteneriatelor intre
nivelul si ritmul de invétare al elevilor | cadrelor didactice pentru echipamente I'T, materiale Ministerul Educatiei, Administratia
privati de libertate (curriculum flexibil, :}‘;rm el pcr;oanc(:j private de g]dgctllce moderne si resurse Nationald a Penitenciarelor, ONG-uri
. 1bertate opedagogie 1gitale. .

modular, personalizat). A e (psihopedagog ﬁg : - si autoritéti locale.
b 3 dul diale si d speciald, managementul Conceperea de spatii de AT A
:1Frn ke Eamo e ra'ne‘ ¢ €A | clasei, abordiri nonformale invatare flexibile si sigure, "_TP_ i i e emn.om auins
reintegrare sociala (educatie civica, etc.). adaptate la specificul mediului | ©ferirea de stagii de practica,
viatd independenta, competente sociale). | Crearea unor echipe penitenciar (sili programe de calificare si angajare
Dezvoltarea de programe integrate de multidisciplinare (profesori, | multifunctionale, ateliere). post-detentie.
educatie si formare profesionala consilieri, profesori Investitii in biblioteci Dezvoltarea de programe de
(invatare prin practica, calificari de educatori) pentru sprijin educationale si digitale, cu voluntariat si mentorat cu sprijinul

; educational personalizat. resurse relevante pentru et o ;i
nivel 1-3) S g comunitati (universitat, asociatii

) " Implementarea unui sistem | dezvoltare personali si S e ra
Implementarea unor cumu.{lumun de mentorat educational profesionali. profesionale, ISCI‘]L!'{L ‘
centrate pe competente-cheie: intre profesori si elevi. Alocarea de fonduri dedicate Promovarea campaniilor publice
comunicare. digitalizare, gandire critica. | Stimularea cadrelor activitatilor extracurriculare si | pentru reducerea stigmatizarii si
lueru in echipa. didactice prin mecanisme de | de reintegrare sociala sprijinirea reintegrarii sociale a
Crearea de activititi extracurriculare motivare (Iecunoaslere (concursuri, at{l:]lere creative, fostilor elevi privati de libertate.
- 2 sne g 1 . .
educationale si culturale care sprijina prnfes!ona 4, ity e | EeRHHENE Ritrele) Crearea de parteneriate
i He e gradatie de merit, beneficii . .
motivatia pentru invitare §i reintegrare. — interinstitutionale pentru schimb de
Integrarea componentelor de consiliere bune practici si resurse.
§i orientare vocationald in programul Cooperare cu institutii internationale
educational. pentru finantare, know-how si
schimburi de experienta.

TINTE:
- Crearea de programe de consiliere pentru elevi pentru prevenirea pardsirii timpurii a scolii
- Asigurarea continudrii studiilor pentru cel putin 70% din elevii scolii pana in 2029
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OBIECTIV STRATEGIC 2: Cresterea cu 10% a bazei materiale a scolii pana in anul 2029 in vederea promovarii unui

inviatimint modern cu accent pe competente digitale

OPTIUNI STRATEGICE:
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Curriculum:

Revizuirea planificarilor anuale
pentru a include activitati i
proiecte care valorifica
instrumente digitale.
Implementarea optionalelor
tematice ..Educatie digitala” sau
.Competente pentru viitor” in
cadrul CDS.

Crearea de ateliere
interdisciplinare
(STEM/STEAM) care folosesc
resurse digitale (laborator
virtual, aplicatii educationale).
Promovarea evaludrii digitale
prin platforme online,
chestionare interactive,
portofolii electronice.
Dezvoltarea unui curriculum
local centrat pe utilizarea
tehnologiilor in activitati
practice si proiecte comunitare.

Resurse umane:

Organizarea de cursuri de formare

continud pentru cadrele didactice
privind utilizarea platformelor
educationale si a instrumentelor
TIC.

Crearea unei echipe de
coordonare digitala la nivelul
scolii (profesori resursa,

responsabili IT. formatori interni).

Stimularea inovarii didactice prin
partajarea bunelor practici si a
resurselor digitale create in
scoala.

Motivarea personalului prin
recunoasterea publica a
proiectelor educationale cu
componenta digitala.
Promovarea leadership-ului
educational axat pe digitalizare si
invatare colaborativa.

Resurse materiale:

Achizitionarea de echipamente TIC
(laptopuri, table interactive, tablete,
imprimante 3D. truse robotice).
Amenajarea de laboratoare
multimedia si spatii flexibile de
invatare (hub digital, biblioteca
inteligentd).

Crearea unei platforme interne pentru
gestionarea resurselor materiale si
educationale.

Modernizarea retelei de internet si
asigurarea conectivitdtii in toate silile
de clasa.

Participarea la proiecte cu finantare
europeand sau locala pentru dotarea
cu tehnologie moderna.
Implementarea unui sistem de
mentenanta si inventariere digitali a
echipamentelor existente.

Relatii
parteneriate:
Incheierea de parteneriate cu
companii [T, ONG-uri,
universitati si autorititi locale
pentru sprijin material si formare.
Implicarea parintilor si a
comunitatii in campanii de sprijin
pentru dotarea scolii
(sponsorizari, voluntariat,
donatii).

Participarea la proiecte
internationale (Erasmus+,
eTwinning) cu tematica digitala.
Promovarea imaginii scolii ca
institutie-model in domeniul
educatiei digitale prin mass-media
si retele sociale.

comunitare sl

TINTE:

- Integrarea competentelor digitale in procesul educational prin adaptarea continuturilor si metodelor de predare
- Derularea de activitati care si sustina promovarea imaginii scolii
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OBIECTIV STRATEGIC 3: Cresterea cu 25% a gradului de implicare in programe si parteneriate sustenabile in vederea
implementarii politicilor nationale si europene bazate pe dezvoltare durabila, un mediu sinitos, interculturalitate si
nondiscriminare cu accent pe grupuri vulnerabile

OPTIUNI STRATEGICE:

Curriculum:

Integrarea temelor de dezvoltare
durabila si mediu sanditos in
discipline existente (stiinte.
educatie civica, geografie, istorie,
ele.):

Dezvoltarea de module
transdisciplinare (ex: ,.Educatie
pentru sustenabilitate si echitate
sociald™).

Introducerea de activitati
extracurriculare (proiecte verzi,
cluburi de voluntariat, campanii
interculturale).

Implementarea unor programe
educationale europene (Erasmus+,
eTwinning).

Adaptarea curriculumului pentru a
reflecta diversitatea culturali si
nevoile grupurilor vulnerabile
(romi. elevi cu CES, refugiati, etc.)

Resurse umane:

Organizarea de formari si ateliere
pentru cadrele didactice privind
educatia pentru dezvoltare durabila
si incluziune sociala.

Crearea unei echipe de coordonare
pentru parteneriate sustenabile la
nivelul institutiei.

Implicarea consilierului scolar si a
mediatorului intercultural in
proiecte privind nondiscriminarea
si echitatea.

Stimularea participarii personalului
la retele profesionale si conferinte
tematice (ex: retele Erasmus+).
Promovarea voluntariatului
cadrelor didactice in proiecte
comunitare legate de protectia
mediului si incluziune.

Resurse materiale:

Amenajarea de spatii educationale
verzi (gradini scolare, eco-
laboratoare. colturi verzi in clasa).
Utilizarea de resurse educationale

digitale privind dezvoltarea
durabila si diversitatea culturala.
Investitii in materiale didactice
adaptate pentru elevi cu nevoi
diverse (suport vizual, audio,
materiale tactile).

Eficientizarea energetica si
gestionarea responsabila a
resurselor (reciclare. economisire,
energie verde).

Accesarea de fonduri europene
sau sponsorizari pentru dotari si
activitati educationale sustenabile.

Relatii
parteneriate;
Dezvoltarea de parteneriate locale
si internationale cu ONG-uri.
autoritati, universitati, asociatii
civice si de mediu.

Organizarea de campanii
comunitare (plantéri, reciclare,
promovarea diversititii culturale).
Implicarea parintilor si
comunitatii locale in proiecte
educationale si actiuni de
voluntariat.

Participarea la retele tematice
europene pentru schimb de bune
practici.,

Colaborarea cu mass-media locala
pentru promovarea initiativelor
privind dezvoltarea durabila si
incluziunea.

comunitare S

TINTA:

- Integrarea principiilor dezvoltirii durabile, interculturalititii si nondiscriminirii in procesul educational
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de promovare a organizatiei si a imaginii acesteia prin implementarea unui management participativ si cultivarea stirii de

bine
OPTIUNI STRATEGICE::

Curriculum:

Integrarea temelor despre valori
organizationale, colaborare si
responsabilitate in proiecte
educationale interne.

Dezvoltarea de module interne de
formare (workshopuri, traininguri)
despre leadership participativ si
comunicare eficienta in echipa.
Organizarea de activititi
interdisciplinare in care profesorii
si personalul administrativ
lucreazd impreuna la initiative de
promovare (ex: campanii de
imagine, proiecte culturale,
evenimente tematice).

Crearea unui curriculum intern de
dezvoltare organizationali care si
includa sesiuni periodice de
reflectie si feedback intre angajati.

Resurse umane:

Implementarea unui sistem de
consultare participativa (sondaje,
grupuri de reflectie, consilii
consultative) pentru luarea
deciziilor organizationale.
Derularea de programe de formare
continud pe teme precum:
inteligenta emotionala, leadership,
colaborare, medierea conflictelor,
coaching.

Introducerea unui program de
recunoastere si valorizare a
implicarii (premii. mentiuni
publice, promovéri interne).
Crearea unui program intern de
well-being: activitati de relaxare,
sdnatate mintala, echilibru viata
profesionala—personala.

Incurajarea mobilitatii interne sia
schimbului de experienta intre

departamente.

Resurse materiale:

Amenajarea unor spatii
colaborative si zone de socializare
pentru angajati (ex: cafenea
internd, spatiu de idei. colt de
relaxare).

Dotarea cu echipamente si
instrumente digitale care s
faciliteze colaborarea (platforme
online pentru management
participativ, feedback si
comunicare).

Investitii in tehnologii verzi si
sustenabile pentru a promova
responsabilitatea sociald a
organizatiei.

Asigurarea de resurse logistice
pentru evenimentele de imagine si
dezvoltare organizationala
(materiale promotionale, logisticd
pentru conferinte, panouri de
comunicare internd).

Relatii
partencriate:
Dezvoltarea de parteneriate cu
alte organizatii (educationale.
culturale, ONG-uri. companii)
pentru proiecte comune de
imagine si dezvoltare.
Implicarea in proiecte de
voluntariat comunitar sub egida
organizatiei.

Organizarea de evenimente
publice (targuri, conferinte.
campanii sociale) in care s se
promoveze valorile institutiei si
contributia personalului.
Stabilirea unei strategii de
comunicare externa care
evidentiaza implicarea si
realizarile echipei.

Crearea unei refele de ambasadori
interni §i externi ai imaginii
organizatiei.

comunitare s1

TINTE:

- Dezvoltarca competentelor, motivatiei si implicarii angajatilor printr-un management participativ si prin cultivarea starii de bine
- Cresterea vizibilitatii si reputatiei organizatiei prin colaborare activa cu comunitatea si partenerii externi.
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Liceul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova isi propune o analizi pertinenta a acestor tinte/obiective strategice si obiective
specifice, intelegerea si aprofundarea lor, precum si stabilirea unor programe de dezvoltare pentru perioada 2025-2029 cu termene si
responsabilitdfi concrete si realiste pentru atingerea acestor {inte si realizarea acestor obiective adaptate la specificul unitatii scolare.

Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratului Scolar al Judetului Dolj,
Liceul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova urmareste realizarea unor obiective specifice, precum si actiunile specifice ce vor fi
intreprinse de Liceul Tehnologic Special “Pelendava™ Craiova, responsabilii si orizontul de timp, ambele regisindu-se in programele
de dezvoltare si planurile manageriale anuale ale acestui document.
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PROGRAME DE DEZVOLTARE

I. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A OFERTEI CURRICULARE $1 EXTRACURRICULARE, DE PREGATIRE A
EXAMENELOR NATIONALE, IMBUNATATIRE A PREDARII, INVATARI SI STIMULAREA
PERFORMANTEI SCOLARE

2. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE SI EVOLUTIE IN CARIERA (PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC SI DE CONDUCERE)

3. PROGRAMUL PRIVIND MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE, IMPLEMENTAREA SI DEZVOLTAREA
RESURSELOR INFORMATICE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

4. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR CU COMUNITATEA, STIMULAREA PARTENERIATELOR
SI VOLUNTARIAT, DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A INSTITUTIEI

5. PROGRAMUL DE MASURI PRIVIND COMBATEREA COMPORTAMENTELOR DAUNATOARE,
PREVENIREA ABANDONULUI $SCOLAR, PROTECTIA IMPOTRIVA ORICAREI FORME DE VIOLENTA SI
CREAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI DE LIBERTATE SPIRITUALA

6. PROGRAMUL DE CRESTERE A TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE $I PROMOVARE A IMAGINII SCOLII
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[. Domeniul functional: CURRICULUM

1. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A OFERTEI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE. DE
PREGATIRE A EXAMENELOR NATIONALE, IMBUNATATIRE A PREDARII, INVATARII SI
STIMULAREA PERFORMANTEI SCOLARE

2025-2029

OBIECTIV STRATEGIC: Reducerea pina in anul 2029 cu cel putin 25% a retragerii elevilor persoane private de libertate
din sistemul educational in contextul stimulirii eficiente a participarii scolare si extrascolare respectiv a imbunatatirii
rezultatelor scolare ale elevilor

OS1.1: Cresterea gradului de adaptare a ofertei curriculare la nevoile si interesele elevilor prin diversificarea activitatilor educative si
introducerea unor optionale relevante, centrate pe competente-cheie si pe cerintele societatii contemporane

0S1.2: imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenele nationale prin implementarea unor programe sistematice de pregdtire
suplimentara, tutorat si activititi remediale, adaptate nivelului si stilului de invatare al fiecirui elev

OS1.3: Stimularea performantei scolare prin organizarea si sustinerca participarii elevilor la concursuri, olimpiade, proiecte
educationale si activitati extracurriculare menite sa promoveze excelenta si motivatia pentru invatare

OBIECTIV STRATEGIC: Cresterea cu 10% a bazei materiale a scolii pana in anul 2029 in vederea promovirii unui
invatamant modern cu accent pe competente digitale

OS1.4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin formare continud, schimb de bune practici si utilizarea
metodelor moderne de predare—invatare—evaluare. in vederea cresterii calitatii actului educational

TINTE:
- Cresterea calitatii procesului educational si a performantelor elevilor
- Dezvoltarea competentelor si motivatiei cadrelor didactice si a elevilor
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NR. | OBIECTIV ACTIVITATEA _ INDICATORI DE
. 5 SE RESPONSABILITATI -
CRT. |  SPECIFIC PROIECTATA KESURSE - LIAT | TERMEN | ETAPE | prprORMANTA
Cresterea
radului de ; 4
& - Analiza nevoilor
adaptare a .
ofertii educationale ale Resurse umane: 1. Analiza | - Numar de
. elevilor si parintilor; cadre didactice. nevoilor; [ optionale noi
curriculare la - ; S g 5 .
I - Elaborarea si consilier scolar; Director, 2. introduse:
- terescie aprobarea unei oferte Resurse materiale: Consiliul Septembrie E'?bor"]‘f‘?a - Grad de
1 Hevilie i curriculare sali de clasa, profesoral. - ';?e"rl[';,’ participare al
il ol diversificate: materiale didactice; | Comisia pentru | Decembrie 3 | elevilor;
diversificarea . : : : :
seriviaglor |- Implementarea Resurse financiare: curriculum. Implementar | - Feedback
sdiacativesi cursurilor optionale si fonduri proprii/ e pozitiv din
e s activitatilor parteneriate. activitatilor. | chestionare.
unor optionale extracurriculare.
relevante.
Imbunititirea :
y - Organizarea orelor - Cresterea
rezultatelor S k
e de pregatire Resurse umane: 1. procentului de
el suplimentara la profesori titulari; Identificarea | promovare la
Datlonale nih disciplinele de Resurse materiale: | Director adjunct, c'_ﬁ_‘""I}r_C}l examenele
2 - ramcp de | €xamen; teste, fise de lucru, profesori de Octombrie | 4MCUlati | posionale:
L b - Implementarea platforme online: discipline, - lunie = - Scaderea
pregitire Sl L o Desfasurarea -
alsatas programelor de sprijin | Resurse financiare: diriginti. pregatirii: | humarului de
tl:ltorat i " | individualizat; buget scolar, 3. Evaluare | corigenti:
asctiviiae - Simuldri interne si sponsorizari. si feedback. | - Rezultate mai
Tt evaluari periodice. bune la simulari.
Dezvoltarea | - Organizarea de Resurse umane: Director., L - Numar de
3 | competentelor | ateliere si cursuri de formatori. experti | responsabil CDI, | Permanent Plr‘::::::::'“" cadre didactice
profesionale | formare interna: educationali; coordonator (an scolar) 5> | formate;
ale cadrelor | - Participarea la Resurse materiale: formare. Implementar | - Aplicarea
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didactice prin | cursuri acreditate: echipamente T, ca metodelor
formare - Crearea unei materiale didactice; ;SEE'UT”"“ moderne la
. e P . . 2. bcvaluarea -
continua $1 | comunitati de practicd | Resurse financiare: s C‘lﬁlli clasa;
utilizarea pedagogica. fonduri pentru - Feedback
metodelor formare. pozitiv al
moderne de elevilor.
predare—
invitare—
evaluare.
Stimularea | - Identificarea elevilor
performantei | capabili de Resurse umane: L. Selectia | _ Numir de elevi
scolare prin | performanta; profesori elevilor; articivuat Ta
. . oy . ¥ =i . . wian 1 &
organizarea §i | - Pregatire intensiva coordonatori, elevi; ; 2. Pregitirea | P -
" i L Director, entin concursuri;
sustinerea pe discipline: Resurse materiale: 4 ; PG :
S o , %4 % profesori Octombrie | competitii; | - Numar de
participiarii | - materiale didactice, : : , i o
. . s 3 b coordonatori, —lunie | 3. Evaluarea | premii obtinute:
elevilor la Organizarea/participar | diplome, premii: i ——" - '
3 = - : diriginti. EZNEIOr | . Cresterea
concursuri, | eala concursuri si Resurse financiare; si moti\;a y——
olimpiade si | proiecte: buget local, recompensar Hel p
i A ) : = performanta.
proiecte - Premierea clevilor sponsori. ‘
educationale. | merituosi.
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OBIECTIV STRATEGIC: Implicarea pani in anul 2029 a 80%
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PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC SI DE CONDUCERE)
2025-2029

N ‘_'S’na N

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RESURSELOR UMANE S1 EVOLUTIE IN CARIERA (PENTRU

dintre angajati in actiuni de dezvoltare organizationala si de
promovare a organizatiei §i a imaginii acesteia prin implementarea unui management participativ si cultivarea stiirii de bine

0S2.1: Evaluarea si fundamentarea programelor educationale si de formare
082.2: Consolidarea metodelor de predare adaptate contextului penitenciar.
082.3: Profesionalizarea continua si dezvoltarea unei retele de bune practici
082.4: Evaluare globali si sustenabilitate

TINTA:

-implementarea anuald a unui program integrat de formare si perfectionare profesionala, adaptat specific fiecarui tip de personal, cu un
grad de participare anuala de minimum 20% dintre angajati in perioada 2025-2029.

Nr. Obiectiv a2 ; TR Indicatori de
. Activitatea proiectata Resurse Responsabilititi Termen Etape ™
crt. specifice performanti
- Analiza contextului Documente Director Analiza programelor
educational penitenciar. [curriculare si planuri| Resp. comisie educationale si de Bk selidde date
. |- Evaluarea nevoilor de educationale — planifica formare existente in iy :
Evaluarea si = : S privind nevoile cadrelor
formare ale cadrelor existente. procesul de Pe penitenciar. ; :
fundamentarea : : 3 . didactice.
didactice. Instrumente de evaluare si  |parcursul | Identificarea punctelor
programelor s = . . S - Adaptarea
| . .| - Cursde initiere in | evaluare a eficientei | fundamentare. | fiecarui | forte st a limitarilor in . : : 3
educationale si - L G . planificarilor didactice.
predarea in medii programelor Cadrele didacticefan scolar. implementarea : e
de formare 3 : i s - Inceperea formarii
restrictive. (chestionare, — furnizeaza programelor. it
- Realizarea unui plan | interviuri, focus- informatii si Consultarea cadrelor —
de interventie. grupuri). propuneri pentru didactice pentru
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educationala
personalizat,

Acces la date privind
rezultatele
educationale ale
elevilor si ale
cadrelor didactice.
Platforme online
pentru colectarea si
analiza datelor
educationale.

imbunatatirea
programelor.

identificarea nevoilor de
imbunatatire.
Elaborarea propunerilor
de actualizare si
adaptare a programelor
educationale.
Redactarea raportului de
evaluare si a planului de
actiune pentru
implementare.

Consolidarea
metodelor de
predare
adaptate
contextului
penitenciar

- Ateliere practice:
invatare activa, invatare

- Introducerea
activitatilor
interdisciplinare.

- Parteneriate cu ONG-
uri si biblioteci.

- Crearea de materiale
didactice adaptate.

prin proiect, storytelling.

Manuale si ghiduri
metodologice pentru
educatia in medii
restrictive.
Exemple de bune
practici din alte
institutii penitenciare
sau scoli speciale.
Suport digital
(platforme
educationale, resurse
multimedia,
biblioteci online).
Colaborare cu
bibliotecari.
psihologi si consilieri

educationali.
Spatiu dotat
corespunzator pentru
activititi interactive.

Cadrele didactice

aplicd metode de

Director
Resp. comisie
— planifica si
supravegheaza

procesul de
consolidare.

= ZA si
selecteaza si Pe

parcursul

ed d ;
predare adaptate fieckrui

elevilor.
Reprezentantul
penitenciarului
— faciliteaza
desfisurarea
activitatilor in
conditii de
siguranta.

an scolar.

Identificarea metodelor
de predare potrivite
pentru mediul
penitenciar (ex. invitare
prin cooperare,
mentoral. educatie
nonformala).
Organizarea unor
sesiuni practice de
formare pentru cadrele
didactice.
Aplicarea metodelor in
cadrul orelor de curs sau

activitatilor.
Evaluarea eficientei
metodelor prin feedback
si rezultate ale elevilor.
Realizarea unui ghid de
bune practici pentru
predarea in medii

restrictive.

- Metode inovative
aplicate.

- Cadrele dobandesc
abilitati specifice
educatiei nonformale in
penitenciar.
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Profesionalizar
ca continua si
dezvoltarea
unei retele de
bune practici

mediere, reintegrare
sociala).

- Schimburi de
experienta intre cadrele
didactice (vizite intre
penitenciare).

- Participare la
conferinte / seminarii /
proiecte Erasmus+.

- Publicarea unui ghid
de bune practici in
educatia penitenciara.

de formare si
biblioteci judetene.
Resurse digitale
(ghiduri, studii de
caz, bibliografii
tematice).
Buget pentru
participarea la
cursuri, conferinte si
schimburi de
experienta.
Instrumente pentru
comunicare si
colaborare (forumuri.
grupuri online,
newsletter).

implementarea.
Cadrele didactice
— participa activ
la programe de
formare si
impartasesc
experiente din
practica.
Partenerii
educationali
(ONG-uri)
— asigurd
expertiza si
formatori
specializati.

Pe

fiecarui

parcursul

an scolar.

Platforme online de Director s ;
: s Identificarea nevoilor de
formare profesionalda| Resp. comisie o
continua (MOOC, — planifica RO 3
. 3 7 profesionalizare
webinar, cursuri strategia de .
s . : : continud a cadrelor

Formari avansate (ex. acreditate). profesionalizare didactice
comunicare empatica. |Colaboriri cu centre si monitorizeaza ’

cu institutii de formare
si organizatii
educationale.
Organizarea de cursuri,
workshopuri si sesiuni
de mentorat.
Crearea unei retele de
bune practici intre
scolile din mediul
penitenciar si
bibliotecile judetene.
Evaluarea impactului
programului si
publicarea unui raport
de bune practici.

Stabilirea parteneriatelor

- Crearea unei

comunitati profesionale
active.

- Vizibilitate

nationala/internationala.
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Evaluare
globala si
sustenabilitate

- Revizuirea planurilor
educationale.

- Integrarea feedback-

ului cadrelor didactice.

- Stabilirea directiilor

pentru urmatorii 4 ani.

Instrumente de
evaluare
(chestionare.
interviuri, rapoarte de
progres).
Platforme online
pentru colectarea si
analiza datelor
(Google Forms,
Excel, SPSS).
Echipa de evaluare
formata din
reprezentanti ai scolii
si penitenciarului.
Resurse
metodologice privind
evaluarea proiectelor
educationale.
Buget si timp alocat
pentru realizarea
analizei si redactarea
raportului final.

Director
Resp. comisie
— supervizeaza

procesul de
evaluare globala.
Cadrele didactice
— oferd feedback
privind
activitatile
implementate.
Reprezentantul
penitenciarului
— faciliteaza
accesul la
informatiile
relevante si
participarea
beneficiarilor.

Pe
parcursul
fiecarui
an scolar,

Stabilirea criteriilor si
indicatorilor de evaluare
globala a proiectului.
Colectarea datelor
calitative si cantitative
privind rezultatele
activitatilor.
Analiza gradului de
atingere a obiectivelor
proiectului.
Redactarea raportului
final de evaluare si
prezentarea concluziilor.
Formularea de
recomandari pentru
asigurarea
sustenabilitatii
rezultatelor proiectului,
Crearea unui plan de
continuitate si
multiplicare a bunelor
practici.

- Raport de impact.
- Sistematizarea
activitatilor eficiente,
- Plan strategic
educational pentru etapa
urmatoare.
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3. PROGRAMUL PRIVIND MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE, IMPLEMENTAREA SI DEZVOLTAREA
RESURSELOR INFORMATICE SI ATRAGEREA DE RESURSE, FINANCIARE

2025-2029

OBIECTIV STRATEGIC: Cresterea cu 10% a bazei materiale a scolii pind in anul 2029 in vederea promovirii unui

inviatiméint modern cu accent pe competente digitale

083.1.: Modernizarea bazei materiale

083.2.: Implementarea si dezvoltarea resurselor informatice
083.3: Cresterea capacitatii de atragere a finantarilor externe
083.4: Optimizarea utilizirii resurselor financiare existente
083.5: Cresterea capacitatii institutionale prin formare si instruire

TINTA:

- Modernizarea infrastructurii materiale si informatice pana in 2029
- Cresterea sustenabild a resurselor financiare

Nr. - 7 Activitatea e Indicatori de
\d . i 'rm
il Obiectiv specific sroiectati Resurse Responsabilititi | Termen Etape performant
I. Evaluare i
3 0,
; Buget alocat, spatii 2. 10% Spat“
: Renovarea si A 2 modernizate,
Modernizarea : 4 echipamente, . s Achizitie
1 4 ; echiparea spatiilor ; echipa tehnica anual : respectarea
bazei materiale - materiale de materiale
existente Y 2 ; standardelor de
constructie 3. Renovare si :
: siguranta
instalare
: Introducerea I. Analiza nevoi :
Implementarea si > . Nr. sisteme
deavoltarcs sistemelor Servere, licente 2. Implementare NS, 5ad
2 informatice integrate software, Responsabil IT/TIC | anual sisteme g &
resurselor ) & : de functionalitate,
. : si dezvoltarea personal IT 3. Testare si s .
informatice ; o .8 feedback utilizatori
platformelor digitale optimizare
3 Cresterea Identificarea si Expert fonduri, Responsabil anual 1. Identificare | Nr. proiecte depuse
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capacititii de accesarea fondurilor consultanta, proiect, responsabil
atragere a externe; parteneriate | refea parteneri fonduri externe 2. Elaborare valoarea fondurilor
finantarilor externe strategice proiecte atrase
3. Depunere si
management
fonduri
I. Analiza
- Implementarea unui cheltuieli Economii realizate,
Optimizares sistem de Sofbmare 2. Implementare | raportiri la tim
utilizirii resurselor contabil, echipa contabil sef anual . P B
z . management : system transparenta
financiare existente : financiara ot S
financiar transparent 3. Monitorizare cheltuielilor
si raportare
1. Identificare 5
: o . Nr. angajati
Cresterea Organizarea Buget training, nevoi ; s
sl : T . Instruiti, cregterea
capacitatii programelor de formatori, Responsabili anual 2. Planificare dompetentelor
institutionale prin instruire pentru materiale comisii traininguri evalrljjéri ost-.
formare si instruire personal instruire 3. Desfasurare trainir?g
cursuri
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4. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A RELATIILOR CU COM UNITATEA, STIMULAREA PARTENERIATELOR SI
VOLUNTARIAT, DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A INSTITUTIEI

2025-2029

OBIECTIV STRATEGIC: Cresterea cu 25% a gradului de implicare in programe si parteneriate sustenabile in vederea

implementirii politicilor nationale si europene bazate pe dezvoltare durabili, un mediu sinitos, interculturalitate si
nondiscriminare cu accent pe grupuri vulnerabile

084.1: Cresterea numarului de parteneriate active cu organizatii locale, judetene si europene.
084.2: Implementarea unui program anual de voluntariat scolar.

084.3.: Organizarea si participarea in cel putin 2 proiecte educationale europene sau internationale.
084.4: Dezvoltarea unei platforme de comunicare si colaborare cu comunitatea locala

OBIECTIV STRATEGIC: Implicarea pini in anul 2029 a 80% dintre angajati in actiuni de dezvoltare organizationali si de
promovare a organizatiei si a imaginii acesteia prin implementarea unui management participativ si cultivarea starii de bine
084.5: Cresterea gradului de constientizare a elevilor si personalului privind politicile nationale si europene in domeniul mediului.
incluziunii, cultivarea stirii de bine si dezvoltirii durabile

TINTA:

- Implementarea a cel putin 2 parteneriate nationale si/sau internationale pe tematica dezvoltarii durabile si a utilizarii tehnologiilor
informatice in contextul activitatilor online si colaborative pana in 2025

- Cresterea cu 5% a numarului de parteneriate active cu organizatii locale. Judetene si europene pani in 2029

- Implementarea a cel putin 2 proiecte educationale europene sau internationale

NR.
OBIECTIV ACTIVITATEA - INDICATORI DE
e S g ESPONSABILITATI Z %08 3
CRY SPECIFIC PROIECTATA RESURSE . & VERMES EVAPE PERFORMANTA
| Cresterea Identificarea si
numarului de contactarea Personal 1. Identificare Numar de
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parteneriate potentialilor didactic, parteneri parteneriate active;
active cu parteneri: resurse 2025- 2. Semnarea numar de proiecte
organizatii semnarea de financiare, Director, echipa 2029 acordurilor implementate:
locale, acorduri de materiale de proiect, 3. Implementarea | gradul de implicare
judetene si colaborare:; promotionale, CEAC proiectelor al elevilor si
europene derularea platforme de 4. Monitorizare | cadrelor
proiectelor comunicare
comune
Cadre
Organizarea didactice I. Campanie de
Implementare | campaniilor de | coordonatoare, recrutare Procentul elevilor
a unui recrutare; elevi voluntari, Diriginti, 2. Formare implicati; numarul
program instruirea materiale coordonatori de o voluntari activitatilor de
anual de voluntarilor; pentru voluntariat, elevi 3. Derularea voluntariat
voluntariat implementarea | activititi, spatii lideri activitatilor realizate: feedback-
scolar activitatilor de pentru 4. Evaluarea ul participantilor
voluntariat desfasurarea impactului
activitatilor
- Depunerea de
Organizarea ’ .
¥ proiecte 1. Identificarea §
si : - Numdr de proiecte
B Erasmus+ si alte Personal ; oportunitatilor
participarea e . Director, 5 aprobate;
%, . programe: didactic, elevi, _ 2. Depunerea 2 4
in cel putin 2 = 1 coordonatori - : numar de elevi si
: participarea finantare : 2025- proiectelor Mg
proiecte g . Y Erasmus+/proiec % cadre implicate:
; elevilor si europeana, 2029 3. Implementarea :
educationale 4 ; te europene, W rezultate si produse
cadrelor in materiale activitatilor .
europene sau : : CEAC .| educationale
: ; proiecte; educationale 4. Raportare si :
internationale ] ! realizate
S prezentarea diseminare
pana in 2029
rezultatelor
Dezvoltarea Crearea si Calculator/ Echipa IT, 2025 I. Configurare | Numir de postari si

74




VAL o Rl FROMoa

FRIE SO NS A B TATE

.......

DEVIZA ST L
—— ———
INCREDERE .7;- i _'::-_- . . .?
unei gestionarea unei echipamente | coordonatori de 2026 platforma activitati
platforme de | platforme online; | IT. platforma proiect, CEAC | (implem 2. Postare comunicate:
comunicare si | postarea periodica | online, resurse entare), continut numar de
colaborare cu a activitatilor: umane pentru monitori 3. Colectare participanti si
comunitatea colectarea gestionare zare feedback vizualizari:
locala feedback-ului continua | 4. Analiza datelor | gradul de satisfactie
2025- sl raportare al comunitatii
2029
Cresterea
gradului de
constientizare
sewklon ¢ e I. Planificare Procentul
3 - A g ITIC ce
perso.nfilulm I Lagie activitati articipantilor la
privind workshop-uri si didactice . _ ’ R ;
olitieil . = Director, 2. Desfasurare activitati:
politicile o : _
: i sesiuni de formatori, : O :
nationale si i : coordonatori de seminarii/worksh | nivelul de
5 ? R formare pe teme | elevi, materiale . Anual . :
europene in de medi S —— proiect, cadre op-uri cunostinte
4 € . m B . . = . - »
domeniul e p el sali de didactice 3. Evaluare si dobandit:
. - L+ 5 3
mediului, . e feedback feedback-ul
g ik £z EZV re er 5 s 5
"“:I“_"“““v i b 4. Raportare participantilor
cultivarea durabila

stirii de bine
si dezvoltarii
durabile
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5. PROGRAMUL DE MASURI PRIVIND COMBATEREA COMPORTAM ENTELOR DAUNATOARE, PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR, PROTECTIA IMPOTRIVA ORICAREI FORME DE VIOLENTA SI CREAREA UNUI
CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA SI DE LIBERTATE SPIRITUALA
2025-2029

OBIECTIV STRATEGIC: Reducerea pina in anul 2029 cu cel putin 25% a retragerii elev
din sistemul educational in contextul stimulirii eficiente a participarii scolare

rezultatelor scolare ale elevilor
OSS5.1: Prevenirea si reducerea comportamentelor diunatoare si a manifestarilor violente
085.2: Prevenirea abandonului scolar si stimularea motivatiei pentru invatare.

ilor persoane private de libertate

si extrascolare respectiv a imbunatitirii

OBIECTIV STRATEGIC: Cresterea cu 25% a gradului de implicare in programe si parteneriate sustenabile in vederea
implementirii politicilor nationale si europene bazate pe dezvoltare durabili, un mediu sinitos, inte
nondiscriminare cu accent pe grupuri vulnerabile
OS5.3: Asigurarea protectiei impotriva oricirei forme de violenta, abuz sau discriminare
085.4: Dezvoltarea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala in mediul scolar

TINTA:

- Reducerea numarului de incidente raportate pana in 2029
- Cresterea nivelului de incredere al elevilor in avertizor

rculturalitate si

Nr. T ; - . s Indicatori de
Obiectiv specific | Activitatea proiectata Resurse Responsabilititi | Termen Etape .
crt. performanta
= . |- Organizarea de sesiuni|Resurse umane:| _ . - - Planificare . - ;
Prevenirea si S f Psihologul scolii, R - Scaderea numarului de
de consiliere psiholog, e activitati oo P Se e
reducerea , S 5 S dirigintii. incidente disciplinare.
psihologica individuala diriginti, % Permanent| - Desfasurare S5 .
comportamentelor |'. consilierul . - Participare activa a
. . [si de grup. personal 5 (evaluare ateliere : -l
1. | daunitoare sia ; : educativ, g ok e ; elevilor la sesiuni.
ok A - Derularea de ateliere educativ, periodicd) |- Monitorizare si N
manifestirilor : . | personalul de - Rapoarte pozitive din
: lematice despre supraveghetori. evaluare :
violente ; supraveghere. » partea personalului.
autocontrol, comunicare Resurse comportamentala
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nonviolenta. rezolvarea
conflictelor.

- Colaborare constanta
icu personalul de
supraveghere pentru
monitorizarea
icomportamentului
elevilor,

materiale:
spatiu pentru
consiliere,
materiale
informative,
suport audio-
video.

- Realizarea de

Resurse umane:

programe de orientare profesori, ;
> =5 i - - Reducerea procentului de
: scolara si profesionala. diriginti. - Identificarea . -
2. Prevenirea . o , ; - : absenteism si abandon.
: - Organizarea de consilier scolar.| Director adjunct | Petot | elevilor cu risc . : :
abandonului scolar| .57 ; . A = - Cresterea interesului
= activitati remediale si Resurse educativ, cadre parcursul - Interventii o
si stimularea 0 . ; : : . S pentru activitati
2. T tutorat intre elevi. materiale: didactice, anului educationale 5 ;
motivatiei pentru . - . s educationale.
p - Implicarea elevilor in materiale | consilierul scolar.| scolar - Evaluarea
invitare e Al ) : . - Rezultate scolare
activitdti practice si didactice, fise progresului R Y
e : imbunatatite.
competitii scolare de lucru,
interne. resurse TIC.
Resurse umane:
- Crearea unui psiholog,
mecanism intern de consilier
. sesizare a cazurilor de juridic, - Numir redus de incidente
3. Asigurarea X 5 - : - - Elaborare
S violenta sau abuz. profesor Director, consilier e raportate.
protectiei ) : proceduri interne _ 2 .
" ; P . |- Organizarea de coordonator educativ, : : o - Cresterea nivelului de
impotriva oricirei = - ) s Trimestrial| - Campanii de | "
. < [campanii educative siguranta responsabil ‘ . ol incredere al elevilor in
forme de violenta, . i . . |si la nevoie| constientizare : A
3. " [(.Respect si toleranta™, scolara. siguranta scolara, g mecanismul de sesizare.
abuz sau : i g - Evaluare iy ;
et b ..Stop violentei™). Resurse psiholog. : - Rapoarte pozitive din
discriminare . : feedback .
- Formarea personalului |materiale: afise, partea personalului.
privind interventia in pliante,
situatii de risc. platforme
digitale de
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informare.

4. Dezvoltarea unui
climat de siguranti
fizica si libertate
spirituala

- Amenajarea si
intretinerca spatiilor
educationale sigure si
curate.

- Organizarea de
activitati culturale,
religioase si morale
pentru dezvoltarea
spirituala.

Resurse
materiale;
mobilier,
materiale de
igiena.
echipamente
educationale.
Resurse umane:
cadre didactice,

Director, personal

administrativ,
cadre didactice.
reprezentant cult
religios (dupa
caz).

Permanent,
cu evaluare
semestriald

- Identificare
nevoi
Amenajare/imbu
natatire spatii
- Activitati
spirituale si

- Implicarea elevilor in personal morale.
o . o culturale

actiuni de voluntariat auxiliar.

intern (ordine, colaboratori

curdtenie, decorare). spirituali.

- Grad crescut de satisfactie
al elevilor.
- Spatii educationale sigure
si functionale.
- Participare constanti la
activitati culturale si
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e BRRRTT I el
6. PROGRAMUL DE CREST

OBIECTIV STRATEGIC: Implicarea pani in anul 2029 a 80% dintre angajati in actiuni de dezvoltare organizationala si de
promovare a organizatiei si a imaginii acesteia prin implementarea unui management participativ si cultivarea stirii de bine

0S6.1: Imbunatitirea comunicarii interne si externe

086.2: Dezvoltarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate
086.3: Consolidarea relatiilor de colaborare cu partenerii institutionali
086.4: Asigurarea transparentei decizionale si administrative

086.5: Promovarea culturii etice si a responsabilitatii institutionale
TINTA:

-Cresterea cu 30% a vizibilitatii activitatilor scolii Tn comunitate si online

- Asigurarea unui grad de satisfactie de minimum 85% in randul elevilor, parintilor si comunititii locale privind transparenta deciziilor
si comunicarea institutionald pana in 2029

trimestrial- Instalarea
de panouri
informative n spatiile
comune

personalului

diseminare

OBIECTIV ACTIVITATEA T i INDICATORI DE
SPECIFIC PROIECTATA SERURSE | merohsaiiyl | TERMEN | BEAPE | Loornmneanrd
- Actualizarea site-
ului scolii si crearea
unei pagini de
2 ey PSS Resurse IT, : : P!an!flcare - Site actualizat
1. Imbunititirea proiectelor . Director, confinut- . %
. e : materiale de : Permanent / trimestrial- 4
comunicarii educationale- : S responsabil . Colectare :
. : ._ . birou, timp de A actualizare - . buletine anuale-
interne si Realizarea unui PR/comunicare, - i informatii- X
R : lucru al . o trimestriala ; Grad de accesare a
externe buletin informativ informatician Publicare /

informatiilor online

2. Dezvoltarea
unei imagini

- Organizarea de
expozitii cu lucriri ale

Materiale
promotionale,

Director adjunct,
diriginti,

Pe parcursul
anului scolar

- Planificarea
evenimentelo

- Nr. evenimente
realizate- Nr.
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institutionale elevilor- Derularea parteneriate consilier scolar, r- Realizarea articole media /
pozitive in campaniei ..Educatia | media, resurse profesor activitatilor- postari publice-
comunitate schimba destine™ in umane si coordonator PR Promovarea | Feedback pozitiv de
mediul local- logistice rezultatelor la parteneri
Participarea la
proiecte educationale
interinstitutionale
- Incheiere de acorduri T
3. Consolidarea de parteneriat- Suport logistic, Director, S - Nr. parteneriate
relatiilor de Organizarea de mese materiale consilier P noi- Nr. activititi
2 ; : g Semnare .
colaborare cu rotunde / ateliere informative. educativ, Anual seostcliie] comune- Grad de
partenerii comune- Implicarea sprijin responsabil s implicare al
institutionali partenerilor in institutional parteneriate ECTRSN partenerilor
fy ] . e activitat
activititi educationale
- Publicarea deciziilor
CA si a rapoartelor de .
aclivﬁtate ;(J}rtzanizarca - Centralizare | - Nr. documente
4. Asigurarea - AccesIT, : : date- publicate- Grad de
% consultarilor interne Secretar unitate, g e
transparentei : . suport ‘ Permanent / Publicare participare la
i . (chestionare, sedinte = : presedinte CA, - Y B
decizionale si i : ' administrativ, : semestrial documente- | consultari- Nivel de
i . deschise)- Crearea ; director _— ; i
administrative : s resurse de timp Analiza satisfactie
unui registru . oo -
. feedback Institutionala
electronic al
documentelor publice
- Elaborarea si
diseminarea codului Materiale - Redactare - Cod de etica
5. Promovarea | de etica- Organizarea educative, Director. cod- Formare | adoptat- Nr. cadre
culturii etice sia | sesiunilor de formare | resurse umane. | consilier scolar, Semestrial personal- participante la
responsabilitatii pentru personal- sprijin CIRAE, responsabil ) Implementar formare- Nr.
institutionale Activitati educative timp de formare e activitati activitati etice cu
pentru elevi privind formare educationale elevii
comportamentul etic
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Partea a 4-a — ASIGURAREA CALITATII, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

in conformitate cu precizdrile OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 si a Legii 87/ 2006 privind asigurarea calititii educatiei,

unitatea noastra gcolara elaboreazi si adopti propria strategie de asigurare a calitatii educatiei la nivelul scolii, asigurand

constituirea CEAC care va avea ca obiectiv asigurarea calitiii educatiei printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a

capacitatii institugionale de elaborare, planificare si implementare a programei de studiu prin care se formeaza increderea

beneficiarilor ¢ organizatia furnizoare de educatie respecti standardele de calitate.

Planul de imbunitatire al CEAC pentru anul scolar 2025-2026:

- vy sjosem -kﬁu
' ....'. poc @ —

R T

-implicarea cadrelor didactice in programe
de formare si dezvoltare profesionald

extracurriculara
sau extrascolara

& = INDICATORI
NUMELE = INSTRUMENTE
X OBIECTIVE =~ = | RESPONSABILI DE
ACTIVITATI z § REALIZARE DE EVALUARE
Se are in vedere fluidizarea ofertei -10% din elevi S . s
¢ : e G ux s .| Situatii statistice
curriculare la dispozitia scolii in vederea sé fie antrenati : .
e ; e ‘o o g si centralizatoare
Cresterea motivarii elevilor pentru participarea activi g . in diverse :
R / : & Responsabil ; absolventi
numarului de | la programele de invatare: o concursuri .
: o AT s g 2 CEAC : - centralizare
absolventi pe | -activitati de lecturd/scris/citit/socotit si = SeatErariaiil judetene, elevi
niveluri de intelegerea mesajului transmis ) e interjudetene 2
ot - s ) unitatii v alfabetizare
invatamant - asigurarea spatiilor pentru desfisurarea a I . sau nationale; " : :
e : X & Dirigintii si i A . - Inregistrari
raportat la activitatilor pentru aceste programe s & . vétﬁt'o i' -50% din elevi oficiale si
numarul de | activitati si a instrumentelor de lucru = B - sa fie cuprinsi i
TR A - . = CEAC 3 : corespondentd cu
elevi inscrisi pe | -atragerea de parteneri care si participe in cel putin o i .
y S 2 o Vi serviciul educativ
an gcolar (T1) | activ la derularea activititilor g activitate

al CD, ISJ, unitati
de invatamant etc.
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Optimizarea
ofertei scolare
in vederea
reducerii
parasirii
timpurii a scolii
(T1)

Pentru acest an scolar se au in vedere
activitatile de consiliere si orientare scolara
si de terapii educationale complexe:
-planificarea dinamici si coerentd a unor
activitati extracurriculare si extrascolare,
care sa valorifice abilitatile fiecarui elev si
care sa faciliteze participarea la cursurile
scolare

- formarea de priceperi si deprinderi
adecvate dezvoltarii armonioase si integrarii
sociale a elevilor

-asigurarea politicilor de echitate sociala si a
egalitatii de sanse

-fluidizarea ofertei curriculare la dispozitia
scolii in vederea motivarii elevilor pentru
participarea activa la programe de activititi
ecologice, pentru sanatate, protectie,
preventie, economice si sociale

-urmdrirea tranzitiei de la ciclul primar la
cel gimnazial, de la cel gimnazial la cel
liceal si de la cel liceal la postliceal

octombrie 2025-iunie 2026

profesori,
diriginti,
responsabil
absenteism,
CEAC, consilier
educativ,
responsabil
comisie
curriculum

-100% dintre
optionalele
propuse spre
analizi si
selectie sa
reprezinte
domenii de
interes pentru
elevi

-10% din elevi
sa fie antrenati
in diverse
concursuri
judetene,
interjudetene
sau nationale pe
teme ecologice
si de sanatate;
-50% din elevi
sa fie cuprinsi
in cel putin o
activitate
extracurriculara
sau extrascolara
pe teme
ecologice,
economice,
sociale sau de
sdnatate

centralizarea la
nivelul comisiei
educative a
activitatilor
derulate la nivelul
scolii

tabele cu elevii
selectati,
participanti,
rezultatele
obtinute, premii
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Prioritizarea
dezvoltarii
competentelor
digitale ale
elevilor si ale
profesorilor
(T2)

Actualizarea echipamentelor si materialelor
didactice uzate moral si fizic, in vederea
desfasurarii procesului instructiv educativ la
standarde de calitate:

- dezvoltarea competentelor digitale ale
elevilor si profesorilor necesare utilizarii
echipamentelor digitale in educatie si
activitafi de pre-profesionalizare

-sustinerea unor activiti{i educationale
folosind mijloace TIC si resusrse digitale
-dezvoltarea profesionali a cadrelor
didactice prin programe de dezvoltare
furnizate de CCD, alti furnizori acreditati de
formare, pentru integrarea instrumentelor
digitale, aplicarea metodelor active si a
centrdrii activititii pe elev

octombrie 2023-iunie 2026

profesori

diriginti, CEAC,

consilier
educativ

minim doua
activitati
derulate/cadru
didactic/modul

rapoarte de la
activitati,
inventarul scolii
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Proiecte si
activitati
privind
implementarea
educatiei
pentru
dezvoltare
durabili (T3)

Asigurarea participarii personalului didactic
la proiecte locale, nationale si internationale
pe tema dezvoltarii durabile si a utilizarii
noilor tehnologii informatice se va face prin
atragerea de resurse si stabilirea de relatii cu
diversele componente ale societatii civile-
implicarea in activitdti de cooperare
europeana si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene:

-realizarea de noi proiecte ERASMUS + cu
scopul de a imbunatati competentele de

predare a educatiei pentru dezvoltare
durabild si pentru utilizarea noilor
tehnologii  informatice  in  contextul

activititilor online si colaborative

- organizarea de prezentdri, diseminri,
vizite si conferinte fata in fata si online in
cadrul unor parteneriate cu institutii de
invatamant, organizatii economice,
stiintifice si de voluntariat

noiembrie 2025-iunie 2026

Consilierul
educativ,
directorul, cadre
didactice

Participarea
activia 25%
dintre cadrele

didactice

Rapoarte de
activitate ale
proiectelor
derulate
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Derularea de
proiecte
privind

managementul
participativ si

cultivarea starii
de bine (T4)

Asigurarea participarii personalului didactic
la proiecte locale, nationale si internationale
pe tema dezvoltirii durabile si a utilizarii
noilor tehnologii informatice se va face prin
atragerea de resurse si stabilirea de relatii cu
diversele componente ale societatii civile-
implicarea in activititi de cooperare
europeand si dezvoltarea de parteneriate cu
scoli din tari europene:

-realizarea de noi proiecte cu cooperare
internationala cu scopul de a imbunatati
competenicle de predare a educatiei pentru
dezvoltare durabila si pentru utilizarea
noilor tehnologii informatice in contextul
activitatilor online si colaborative

- organizarea de prezentdri, vizite si
conferinte fatd in fatd si online in cadrul
unor parteneriate cu institutii de invatamant,
organizatii economice, stiintifice si de
voluntariat

-adoptarea unor strategii inovative de
personalizare a procesului educativ
-mediatizarea  activitatilor, promovarea
imaginii scolii si implicarea partenerilor

octombrie 202 5-iunie 2026

cadre didactice,
profesori
diriginti,

consilierul

educativ
comisia

responsabila cu

imaginea scolii

-minim 5
activititi
derulate la
nivelul scolii
- Cresterea
prestigiului
unitatii
-minim 2
articole despre
activitati

rapoarte de la
activitati,
centralizari,
articole
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PROCESE DE ASIGURARE A CALITATII LA NIVELUL SCOLII

- Planificare - analiza mediului extern si a mediului intern
- stabilirea prioritatilor/{intelor strategice de dezvoltare
- elaborarea planului operational
- Implementare
Monitorizare - interna realizatd de scoali
- externd realizata de ISJ Dol
Evaluarea - internd = autoevaluarea - realizati la nivelul scolii
- externa - realizatd de ARACIP
imbunatatirea continua a rezultatelor

MONITORIZAREA $1 EVALUAREA PLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII

Monitorizarea:
- cuantificarea activitafilor/rezultatelor pe tot parcursul derularii PAS. Scopul monitorizirii: Sfurnizarea unor
informatii relevante pentru evaluare:
- functioneazd ca o ,, avertizare ",

-_ ; Modalitati de
Monitorizarea interni / . . : P sRuE Procedura de
. iinte Indicatori de realizare monitorizare / Responsabilitati e
Tipul monitorizirii monitorizare
colectare a datelor
- Numar tivitatilor TR
o - uhEE H - Rapoarte lunare ale - Colectarea periodici a
Monitorizarea realizate conform o : i
. e g . responsabililor de Director, Consiliul rapoartelor
implementarii activitatilor | calendarului S e : i ) s
: . i activitati de administratie, | - Analiza comparativa cu
din planul de actiune - Gradul de implicare al ; » . o s i
. g - Fise de activitate Responsabili de obiectivele stabilite
(proces continuu de cadrelor didactice pgie : s :
p " < - Observatii directe si comisii/metodist | - Prezentarea rezultatelor
colectare a datelor) - Nivelul de participare al : A 5 :
slesiisi fotografii de la activitati in sedinte lunare
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- Rezultate la evaluirile ; - Colectare trimestriala de
. - Teste si fise de e
Monitorizarea progresului | e 1e rogres Disiginy, e
S - Frecventa si participarea pragres Profesori de - Analiz in comisia de
elevilor in activititile . - Chestionare pentru -
P AR elevilor g i sprijin, Psiholog evaluare
educative si de incluziune s o | elevi si parinti .
- Feedback de la parinti si SE R scolar - Elaborarea raportului de
s - Portofolii individuale
profesori progres

- Numairul de cursuri de

S %, - Certificate de . : R
Monitorizarea formarii formare parcurse arficianre . Director adjunct, | - Discutii individuale cu
profesionale a cadrelor - Aplicarea competentelor p Autozva]uéiri Responsabil cu cadrele

didactice dobandite in activitatea % formarea continua | - Raport semestrial citre
;e - Observatii la clasa
didactica CA

- Centralizarea datelor

- Gradul de realizare a
obiectivelor generale

- Analiza rapoartelor

- Evaluare anuala - Raport

-verificarea modului in care
sunt respectate standardele

-vizita de monitorizare;

-observatia;

Evaluarea implementirii . : . anuale Echipa de de sinteza
; : : - Nivelul de satisfactie al g o ;
planului de actiune la nivel S - Focus-grupuri management, - Revizuirea planului de
N beneficiarilor . . :
institutional o s - Chestionare de CEAC actiune pentru anul
- Impactul activitatilor . 5
il satisfactie urmator
asupra comunitatii scolare *
Monitorizarea externd: Inspectii de

monitorizare
desemnate de [S)

de calitate (ARACIP); . -analiza documentelor; si /sau ARACIP; -
= i Procentul in care sunt ; pentru verificarea
-indrumare si sprijin -anchete - evaludri externe s
; : respectate standardele de M o respectarii standardelor
asigurat de ISJ in vederea : calitative/cantitative pentru )
e autorizare ; A . nationale
respectarii standardelor de -interviul monitorizare
calitate externa

- Metodologia derulirii
vizitei de monitorizare

Evaluarea - procesul prin care mdsurim

diferite etape ale realizarii PDI.
O evaluare cdt mai corectd, obiectivé devine o condifie esentiald a succesului.

prin metode si instrumente specifice gradul de indeplinire a obiectivelor. Se realizeazg in
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Evaluarea interni

Indicatori de realizare

Modalititi de evaluare

Responsabilititi

Procedura de evaluare

- Gradul de realizare a
obiectivelor PAS

- Chestionare si formulare de

I. Distribuirea formularelor
de autoevaluare
2. Completarea de citre

Autoevaluarea - Calitatea activititilor T — - Membrii CEAC | cadrele didactice si personalul
coordonata de implementate o - Coordonatori de implicat
g . - Raport de activitate . : :
CEAC - Participarea si : o proiect 3. Colectarea si centralizarea
G e . | - Analiza datelor statistice .
implicarea personalului datelor de catre CEAC
si elevilor 4. Analiza rezultatelor si
intocmirea raportului final
- Respectarea 1. Monitorizarea periodici a
calendarului 5 S sy esfasurarii activitatilor
al.en' S - Observatii directe - Diriginti si d, s at.l.l :
: activitatilor : = : 2. Colectarea observatiilor si
Evaluarea interni a - Corelorea aaiivitigis: | - Jurnale de activitate coordonatori de feedbackalii
activititilor - i - Interviuri/feedback de la proiect : : ;
cu obiectivele stabilite —— Membrii CEAC 3. Centralizarea si analiza
- Feedback pozitivde | P pant informatiilor
la participanti 4. Raport intern de evaluare
imbunititirea I. Colectarea datelor privind
: . ; performantele si satisfactia
performantelor elevilor | - Analiza rezultatelor scolare 3 Cotiianres cuchioctivel
Evaliiei - Nivelul de satisfactie | si a indicatorilor de - Membrii CEAC ’ P stabilite
rezultatelor PAS - pgrsonalulul - perfom}an;é L : -'Dlrector 3 3. Elaborarea raportului final
elevilor - Chestionare de satisfactie echipa de proiect .

- Impactul asupra
comunitatii scolare

- Raport de impact

4. Prezentarea concluziilor si
recomandarilor
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in evaluarea PAS vom analiza im pactul asupra:
®  Comunitdtii locale — la nivelul cunoasterii, al atitudinilor si al comportamentelor individuale si de grup;
= Institufiilor implicate: relatiile unitatii de invatamant cu ISJ, cu autoritatile locale, cu alte asociatii, ONG-uri;
= Cregterii resurselor disponibile pe continuarea sau amplificarea proiectului;
* Cooperarii cu alte institufii similare — apar (noi)cereri de colaborare?

Portofoliul de evaluare al PAS va cuprinde:

- modele de autoevaluare; interviuri de evaluare; observatia pe baza ghidurilor de observatie; fise de observatie: rapoarte de
autoevaluare; rapoarte intermediare, rapoarte semestriale; rapoarte anuale; inregistrari video; albume in format electronic; sondaj de
opinie/interviuri luate beneficiarilor; chestionare de satisfactie s.a.

INDICATORI DE PERFORMANTA:
In planul operational pentru primul an de functionare si pentru fiecare an de implementare a PAS sunt proiectati indicatorii de
performanta sub forma de rezultate asteptate.

Implementarea PAS-ului va fi realizata de citre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de
echipa de elaborare a PAS prin:

¥ intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

¥ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliuluj de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale

catedrelor;

¥ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
¥ revizuire periodic si corectii.
4

Programul activititii de monitorizare si evaluare

; il Responsabilitatea % s o 5 -
Tipul activitatii SR . Frecventa monitorizirii Datele intalnirilor de analiza
monitorizarii si evaludrii
Intocmirea seturilor de date care si sprijine _y . decembrie
g ; Echipa manageriala lunar "
monitorizarea tintelor martie
Monitorizarea periodicd a implementirii Echipa manageriala periodic decembrie

89



NCREDERE “-‘4"
ot BBREE Y r®
¥ 22 0% L -,

CEVILEL [ST

frmprmuns pentru vitorwel

Bunten al&ruae .g’::.. ‘g .

-l
T voer st -
T Bsuswy.

Y

=e

acfiunilor individuale

aprilie

Comunicarea actiunilor corective in
lumina rezultatelor obtinute

Echipa manageriala

periodic

decembrie
aprilie

Analiza informatiilor privind progresul
realizat in atingerea tintelor

Echipa manageriala

anual

lunie

Stabilirea metodologiei de evaluare, a
indicatorilor de evaluare si a impactului
asupra comunitatii

Echipa manageriala

anual

Septembrie

Prezentarea generala a progresului realizat
in atingerea tintelor

Echipa manageriala

anual

[unie

Evaluarea progresului in atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din PAS in lumina
evaluarii

Consiliul de administratie

anual

Iunie

L s i e B e i

1. Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru dezvoltarea activ itatilor este in cuantum de 4.137.623

Sceolar Judetean Dolj.

23, constituit din
urmatoarele ca surse de provenientia: ALOCATII de la bugetul loeal — Consiliul Judetean Dolj si Bugetul de Stat Inspectoratul

Buget local (Consiliul Judetean Dolj) si Buget de Stat (Inspectoratul Scolar ludetean Daolj) din care -
2025; 2026. 2027. 2028. 2029

CJ DOLI Isj Dolj

252255000 )ei 2025- 4.253.176 le

2026~ 340.000 et 2026- 4.600.000 lei

2027-367.000 e 2027- 4.800.000 lei

H)28- 375000 lei

2028- 3. 100.000 e

2. Executia buegetard in perioada 2021-2025
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Buget local (Consiliul Judetean Dolj) si Buget de Stat

(Inspectoratul Scolar Judetean Doli) din care -

iy

2021

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2.685.996
lei
Cheltuieh
de personal
114.790.16
it;‘i
Cheltuieli
cu bunuri si
servicii

din care:
15.682.67
lel

Furnituri
materia
curatenie
34,130,352
Materiale
didactice.
poOsla.
pregatire

e

carti.

profesionala
si alte
cheltuieli
pentru
functionare
972.87
lei
Reparatii
curente
56.413.10
lei  Obiecte

Cheltuielile cu obicctele de
mventar au  tost in valoare
de 36.210 lei
achizitionandu-se

obiecle

necesare dotarii sililor de
clasa cu mobilier. cu scule
siomasint pentiu atelierele

de tamplarie si mecanica: au

fost  achizitionate  table
interactive,

videoproiectoare S
laptopurt  pentru pentru

activitaten didactica
Cheltuielile pentru formarea
st pertectionarea  cadrelor
didactice au fost in valoare
de 53210 lei
Alle cheltujeli
suma de
reprezentand  furniturt  de
birou ( rechizite). materiale
didactice ( materiale pentru
prelucrare  in

curente in

97367

(=]

atelierele
scolare). cheltuieli cu posta
si telefoanele suma de 4277
lei. cheltuieli cu materiale
dezinfectante.  masti s
solutii pentru curatenia in
scoala conform prevederitor

legale 5 dispozitiilor
specifice  in conditii  de
pandemic. alle produse de
curatenme, materiale pentru
reparatil si intrefinerea s

Cheltuielile cu obiectele de
inventar au  tfost in valoare
de 28.667 lel

achizitionandu-se
dotarii
clasd cu mobilier. cu scule
simasini pentru ate

obiecte

necesare salifor de

ierele

de tamplarie si mecanica: au
fost  achizitionate  1able
mteractive.

videaproiectoare si dotari
pentre  laboratoarele  de
sastrpnomic  precum  si
pentru pentru pentru

activitatea  didactica (lisete
pentruy

impromante)
Cheltuielile pentru formarea
si perfectionarea

depozitare.

cadrelor
didactice au fost in valoare
de 19.906 |e

Alte  cheltuieli
suma de

reprezentind

birou ( rechizite), materiale
didactice 15.449 lei
{ materiale pentru prelucrare
in atelierele
cheltwieli  cu  posta  si
stma de 3933
lei. cheltuieli cu materiale

curente in
15.778 lei

furmiturr  de

scolare).
telefoancle

de  curatenie 6747 e
reprezentand

curateme s

produse de
gienizare

5:264.492 lei Cheltuicli ¢

salar pe din

T8 Th I

asigurandu-se
necesarul pentru plata in
integralitate a drepturilon

salariale si contributiilon

aferente  pentru cadrele
didactice si didacric-
auxiliare de  la  liceul
Tehnolaaic Special
Pelendava Craiova
precum st pentru plata
eealonat conlonm
prevedetilor legale | ale
dreprurilor salanale

castigate v instaniele
judecaroresn
227.693 lei Chelunel

Bunur s SCIVIC] ™ It

scolar 2022023 din cpre

Chelinel | hreett
mventar S0 H57 |
achizitionanili-se et
necesare dotar i1l
Clasa e maolbili

SEOMsIng Pentra aleh .
e TampiEarie s meeamnica:
[st chizitionmal tahl
nrerachg

Vidgoprode Ccleny =]
laptopur  pentru AL
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inventor
7.59] lei
Alte
chelhieli,
protectia
muneii
Cheltuieli
de capital
4597.92

Licente

¢

igienizarea sdlilor de ¢lasa
precum  s1 oalte  chelmiel)
negesare desfasurar
activitatii didactice in
sistem on line si fizic,

An o tost  decontate  taxe
pentru autorizare 1
acrechtare  in valoare  de
19194 lei catre  Agentia
pentru Evaluarea Calijtatii in
Sistemul  Preuniversitar
abtimandu-se n
verilicirilor

urimg
elcctuate.
spectalizari noi pe ciclul
superion respectin
alimentatie.
estetica si igiena corpului
OMmenesc, mecanica 51
produselor  din

liceal.
turisim sl

fabricaren
lemmn

Prevederile bugetare

financiare alocate e
(‘I'l‘ii_‘l"l.’l“"l'lll HC‘CL!I‘L‘[H' (JL‘
credite. respectiv
Inspectoratul Scolar

Judetean Doli au fost in
valoare de 3.364.242 lei din
care |.119.565 lei pentru
semestrul 1 oal anului scolar
2022-2023 si 2.244.677 lei
pentru semestrul 11 al anulu
20222023
necesarul
pentru plata m integralitate
a drepturilor
contributiilor alerente
pentm cadrele didactice si
auxilinre  de  la

scolar
asiegurandu-se

salariale  si

didactic-

materiale  pentru  reparatii
$2.957 ler necesare pentru
schimbarea traseulu
electric in scoala. materiale
pentru  lucrari
etectuate n

didactice
cadrul
atelierelor  de  mecanicasi
prelucrarea lemnitlui
Prevederile bugerare
financiare  alocate  de
ordonatorul secundar  de
credite. respectiy
Inspectoraiul Scolar
Judetean Dali au fost in
4. 880,790 lej

02 4491e

valoare de
din  care
pentru semestrul 1 al
anului scolar 2022-2023 si
3.178.350  lei  pentru
semestrul Tal anului scolar
2023-2024  asigurandu-se
necesarul pentru plata in
integralitate a drepturilor
salarale si contributiilos

aterente  peniru  cadrele

didactice  s1 didactic-
auxiliare de la Liceul
F'ehnologic Special
Pelendava Craiova,
precum  stoopented plata
csalonata conform
prevederilor legale . ale

drepturilor salariale

heltuie i reparatii
o414 el cheltinel |
servichl st matenale didaet e
st rechizite 101.577 e
cheltmely co perfectionared
4816 le e e 1
materle le arenic
oS

Cheltiieh de capital 35.000

let representand

Tl
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PP e
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Liceul Tehnologic Special | casticate  in instantele
Pelendava Craiova. precum | judecatoresti
s1opentru plata esalonata

conform prevederilor
lewale ale  dreprurilor
salariale castigale in

mstantele judecatoresti

LExecutia bugetara pe anul
scoldar 2022-2023 a fost la
mivelul prevederilor

buvetare respectin

1.004,.242 e

Director,
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL “PELENDAVA” CRAIOVA
Prof. TASCU-STAVRE MINODORA-RALITICA

£
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