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PROIECTUL

STEP INTO THE FUTURE- PAV.,S’ESTEIAN VIITOR

Plan Erasmus-extras anul III

(Anexa la Strategia de dezvoltare organizationala)

Obiectivul I

Titlu: ,MAKE A CHANGE - Fa o schimbare!” - Dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice pentru implementarea in activitatea educationald a unor practici inovatoare privind

educatia pentru dezvoltare durabila

Puncte principale:

Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o scoald atractiva si incluziva.
Cunoasterea si intelegerea termenului de dezvoltare durabild in lumea de azi in diferite

domenii.

e Intelegerea si constientizarea celor 17 obiective de dezvoltare durabild si legatura
acestora cu educatia si invatarea pe parcursul vietii.
e C(Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la nevoile individuale, de reintegrare

sociald dupa perioada de detentie si la cerintele sociale.
e Planificarea unei oferte educationale (CDS, activitati extracurriculare si extrascolare)
dinamica si coerentd, conforma cu nevoile elevilor si resursele existente.
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e Implementarea unor programe de activitdfi ecologice, pentru sanatate, protectie,
preventie, dezvoltare personald, economice si sociale pentru o dezvoltare durabila.

Explicatie

Prin acest obiectiv scoala va fi capabila sd implementeze programe ce vizeaza Educatia
pentru Dezvoltare Durabila in procesul educativ (CDS, activitati curriculare si extracurriculare
- ecologice, pentru sanatate, protectie, preventie, dezvoltare personala, parteneriate). Printr-un
invatdmant de calitate si imbunatatirea ofertei educationale (dinamica si coerenta, conforma cu
nevoile elevilor si resursele existente) scoala poate sa ajute elevii sa faca fatd provocarilor ce
vor aparea 1n viitor.

Prin dezvoltarea competentelor cadrelor didactice va creste calitatea actului
educational, pentru o scoala atractiva si incluziva, prin adaptarea ofertei la nevoile individuale,
de reintegrare sociald dupa perioada de detentie.

Profesorii vor dobandi cunostinte si competente necesare intelegerii si promovarii
dezvoltarii durabile, printr-o educatie ce promoveaza stiluri de viatd durabile, drepturile
omului, egalitate de gen, promovarea nonviolentei si aprecierea diversitatii culturale.

O bund intelegere si asimilare a noilor concepte moderne ce privesc dezvoltarea
durabild, invatarea pe tot parcursul vietii, elaborarea unor noi seturi de materiale auxiliare
digitale pot perfectiona cadrele didactice, formandu-le astfel competente ce pot mijloci
limitarea consecintelor negative ale izolarii persoanelor private de libertate de comunitate prin
incurajarea schimbarii comportamentului antisocial cu unul prosocial, timpul petrecut in
detentie putdnd duce la o constientizare a noilor posibilitati de care pot beneficia.

Planificare timp

Rezultatele atingerii acestui obiectiv se vor putea remarca dupd perioadele de
mobilitate, anual, preconizand cresterea abilitatilor de comunicare si adresare catre persoanele
aflate in detentie, implicarea cadrelor didactice in activitdti ce promoveazd principiile
dezvoltarii durabile, imbunatatirea cunoasterii limbilor straine si a competentelor digitale, o
crestere a motivatiei si satisfactiel muncii de zi cu zi.

Rezultate pentru acest obiectiv vor fi vizibile, in mod concentric, astfel:

Anul I1I, dupa desfasurarea cursului de formare, cele 12 cadre didactice participante (4
cadre didactice participante la activitatea de mobilitate si 8 cadre didactice participante la
activitatea de mobilitate in anii anteriori) :

- vor disemina informatiile acumulate in cadrul organizatiei, cdtre ceilalti colegi, si catre
comunitate

- vor continua implementarea CDS-ului, utilizand setul de materiale digitale elaborat in anul
anterior
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- vor realiza un numar de 2 activitati anuale extracurriculare pe tematica dezvoltarii durabile
- vor participa activ in retelele europene si vor disemina cunostintele
Masurarea progresului

Responsabilul cu monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului si asigurarea
respectarii standardelor de calitate Erasmus va monitoriza derularea tuturor activitatilor
proiectului, cu respectarea termenelor de realizare si finalizare, va Tmpdartasi rezultatele
activitatilor cu alte organizatii si cu publicul, va colecta si va utiliza feed-back-ul participantilor
pentru imbunatatirea activitatilor viitoare.

Progresul va fi monitorizat prin activitati de follow up, workshop-uri, mentorat, sedinte
de comunicare, prin analiza rezultatelor scolare si implicarea elevilor in actiuni ce privesc
incluziunea, dezvoltarea spiritului civic si de protejare a mediului.

Responsabilul cu raportarea activitatilor implementate si cu realizarea comunicarii cu
Agentia Nationala va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale pentru a imbunatati
cooperarea cu organizatiile partenere, va sprijini toti participantii la proiect pentru utilizarea la
maxim a instrumentelor digitale, platformele online si alte oportunitati oferite de Programul
Erasmus, va sprijini logistic si va incuraja organizatia si membri sdi pentru a deveni membri
activi ai retelei Erasmus, sa-si Tmpartaseasca cunostintele cu alte organizatii si sa participe la
schimburi de bune practici.

Evaluarea progresului la acest obiectiv se va efectua prin masurarea nivelul de realizare
al indicatorilor propusi:

Anul II1:
- inca 4 cadre didactice formate prin mobilitéti

- implementarea programei CDS la nivelul a 4 clase din scoald (altele decat cele din anul
anterior), folosind setul de materiale auxiliare digitale pe tematica dezvoltarii durabile

- realizarea a 2 activitati anuale extracurriculare pe tematica dezvoltarii durabile
- 12 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene
- cel putin céte 1 activitate de diseminare la nivelul organizatiei, comunitdtii, european
La sfarsitul proiectului vom evalua realizarea urmatorilor indicatori:
- 18 cadre didactice formate in cadrul mobilitétilor proiectului
- cel putin 31 de cadre didactice implicate in activitatile proiectului

- cel putin 150 de elevi beneficiari indirecti ai proiectului
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- 1 programa CDS cu suport de curs, avizatd, introdusa in oferta educationala a scolii si
in CDI

- 1 set de materiale auxiliare digitale pe tematica dezvoltarii durabile

- 18 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene

- cel putin cate 5 activitati de diseminare la nivelul organizatiei, comunitatii, european

- 16 clase de elevi la care a fost introdus CDS-ul in planul de invatdmant si implementat
- realizarea a 6 activitati extracurriculare pe tematica dezvoltarii durabile

- introducerea, in toate planificarile anuale (pe specialitate si de consiliere), de activitati
educationale care vizeaza educatia durabila (cel putin 1/an)

- cel putin 2 parteneriate/proiecte (judetene/ nationale/ internationale) pe tematica
dezvoltarii durabile elaborate si Tnaintate spre aprobare

Obiectivul 2

Titlu: ,,OPEN YOUR MIND - Deschide-ti mintea!” - Dezvoltarea abilitatilor cadrelor
didactice pe tematica incluziunii si rezilientei, in vederea sporirii sanselor elevilor pentru
reintegrare social

Puncte principale:

e Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice pentru planificarea si
realizarea de activitafi de consiliere si orientare scolard in vederea depasirii barierelor
comunicationale elev-profesor, dezvoltarii abilitatilor sociale, etice, morale, civice ale
elevilor

e Formarea competentelor profesorilor de a derula activititi de consiliere
psihopedagogica, integrare/reintegrare sociald, rezilientd, dezvoltare personald si
emotionala

e Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a implementa in scoald politicile de
echitate sociald si pentru egalitatea de sanse: reducerea absenteismului, a riscului de
abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenta, cresterea sigurantei elevilor in
mediul scolar, comunicare si dezvoltare personala, educatie sanitara, educatie in cariera
Imbunatitirea culturii organizationale orientate spre acces egal si sporit la educatie
Dezvoltarea abilitatilor profesorilor de a crea oportunitati pentru imbunatitirea
performantei scolare a elevilor printr-o comunicare permanenta, flexibila

e Formarea si dezvoltarea aptitudinii de responsabilizare profesionala si cultural pozitiva
a tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenta, personala si profesionala

Explicatie
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Structura colectivelor de elevi din scoala noastra este total eterogena, si aici ne referim
la conditiile adverse, varstele diferite dintr-o singura clasa, factori de risc cu caracteristici
genetice, biologice, demografice, comportamentale si socioculturale: apartenenta etnica (romi,
maghiari), mediul din care vin (rural sau urban), nivelul de cunostinte, trecutul acestora ( fosti
consumatori de droguri sau alcool). Toate acestea aduc nevoia de incluziune, mai intai a tuturor
elevilor in activitdtile scolii, In crearea unor colective unite, apoi in a da stabilitate si rezilienta.
Incluziunea este un deziderat catre care tindem avand in vedere specificul scolii si nevoile
elevilor. Abilititile de care elevii nostri dispun sunt destul de limitate, iar disponibilitatea
acestora de a dezvolta abilititi noi este minimd. Este necesard implicarea lor in activitati
preponderent interactive care aduc in prim plan experiente reale de viatd impletite cu propriile
experiente, astfel Tncdt sd creasca propria capacitate de rezolvare a problemelor in viata
cotidiana intr-un mod asertiv. In ciuda vulnerabilitatilor personale si a circumstantelor adverse
provocate de experientele si conditiilor de viatd dinaintea perioadei de detentie, factori de risc
reali, ei au nevoie de abilitdti de a face fatd provocarilor si presiunilor in plan social. Un
indicator al rezilientei psihologice este succesul scolar, fapt pentru care nu putem neglija
factorii de risc identificati. Ne propunem sa oferim sanse egale si oportunitati maxime de
dezvoltare, tindnd cont de aptitudinile si interesele fiecaruia. La Inceputul anului scolar cadrele
didactice impreunad cu profesorii de terapii specifice si activitati de compensare fac evaluarea
initiala a elevilor si intocmesc planuri de interventie personalizate. In baza acestora sarcinile
de lucru sunt adaptate in ideea de a experimenta o educatie de calitate oferind sanse egale la o
viata decenta.

Avand in vedere profilul scolii si al elevilor, ne dorim ca prin activitdtile de mobilitdti
si de follow-up cadrele didactice sd fie capabile sa planifice si sa realizeze activititi de
consiliere psihopedagogica, integrare/reintegrare sociald, rezilienta, dezvoltare personald si
emotionald a elevilor, sd-si dezvolte competentele de a implementa 1n scoald politicile de
echitate sociala si pentru egalitatea de sanse, sd-si dezvolte abilititile de a crea oportunitati
pentru imbunatatirea performantei scolare. De asemenea, ne dorim sa fim capabili sa
imbunatatim cultura organizationald prin orientarea spre acces egal si sporit la educatie,
dezvoltand o scoala atractiva si incluziva.

Planificare timp

Rezultatele atingerii acestui obiectiv se vor putea remarca dupd perioadele de
mobilitate, anual, preconizand dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o scoala atractiva
si incluzivd in vederea depasirii barierelor comunicationale elev-profesor, a abordarilor
constructiviste cu privire la politicile de echitate sociala si egalitate de sanse.

Rezultate pentru acest obiectiv vor fi vizibile, in mod concentric, astfel:

Anul I1I, dupa desfasurarea cursului de formare, cele 12 cadre didactice participante (4
cadre didactice participante la activitatea de mobilitate si 8 cadre didactice participante la
activitatea de mobilitate in anii anteriori) :



S Finantat de Erasmus+
e x Uniunea Europeané Experiente de neuitat si noi orizonturi.

- vor disemina informatiile acumulate In cadrul organizatiei, cétre ceilalti colegi, si catre
comunitate

-vor continua si dezvolta activitatea work-shop-ului

-vor continua realizarea unui numadr de 2 activitati extracurriculare pe tematica incluziunii si
rezilientei

- vor organiza un grup-suport pentru elevi ( ”Club Joy”), urmarind dezbaterea unor teme din
aria dezvoltarii personale si emotionale

- vor participa activ In retelele europene si vor disemina cunostintele
Masurarea progresului

Responsabilul cu monitorizarea deruldrii activitdtilor proiectului si asigurarea
respectarii standardelor de calitate Erasmus va monitoriza derularea tuturor activitatilor
proiectului, cu respectarea termenelor de realizare si finalizare, va Tmpartasi rezultatele
activitdtilor cu alte organizatii si cu publicul, va colecta si va utiliza feed-back-ul participantilor
pentru Tmbunatatirea activitatilor viitoare.

Progresul va fi monitorizat prin activitati de follow up, workshop-uri, mentorat, sedinte
de comunicare, prin analiza rezultatelor scolare si implicarea elevilor in actiuni ce privesc
incluziunea, dezvoltarea spiritului civic si de protejare a mediului.

Responsabilul cu raportarea activitatilor implementate si cu realizarea comunicarii cu
Agentia Nationala va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale pentru a imbunatati
cooperarea cu organizatiile partenere, va sprijini toti participantii la proiect pentru utilizarea la
maxim a instrumentelor digitale, platformele online si alte oportunitati oferite de Programul
Erasmus, va sprijini logistic si va incuraja organizatia si membri sdi pentru a deveni membri
activi ai retelei Erasmus, sd-si impartaseasca cunostintele cu alte organizatii si sa participe la
schimburi de bune practici.

Evaluarea progresului la acest obiectiv se va efectua prin masurarea nivelul de realizare
al indicatorilor propusi:

Anul IIT:
- inca 4 cadre didactice formate prin mobilitdti pe tematica integrarii si rezilientei
-continuarea si dezvoltarea activitatii work-shop-ului

- continuarea realizarii unui numar de 2 activititi extracurriculare pe tematica incluziunii si
rezilientei

- organizarea unui grup-suport pentru elevi ( ’Club Joy”), urmarind dezbaterea unor teme din
aria dezvoltarii personale si emotionale

- 12 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene
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- cel putin cate 1 activitate de diseminare la nivelul organizatiei, comunititii, european

La sfarsitul proiectului vom evalua realizarea urmatorilor indicatori:

18 cadre didactice formate in cadrul mobilitdtilor proiectului
cel putin 31 de cadre didactice implicate in activitatile proiectului
cel putin 150 de elevi beneficiari indirecti ai proiectului

5 work-shop-uri (1/an) pentru un grup de 10 elevi cu tulburari comportamentale, care
urmareste terapia prin artd, desfasurat saptdmanal

8 activitati extracurriculare pe tematica incluziunii si rezilientei

3 grupuri-suport organizate pentru elevi ( ”Club Joy”’), urmarind dezbaterea unor teme
din aria dezvoltarii personale si emotionale

2 parteneriate interscolare derulate, care promoveaza echitatea sociala si egalitatea de
sanse, care se va adresa elevilor din grupuri de risc, utilizdnd metoda ,,biblioteca vie,,

1 material suport in format digital, introdus la CDI, care va cuprinde repere de bune
practici bazate pe evolutia si eficienta activitatilor derulate cu elevii in primii 4 ani ai
proiectului (work-shop-ul, activitatile extracurriculare, grupul-suport, parteneriatul)

18 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene

cel putin cate 5 activitati de diseminare la nivelul organizatiei, comunitdtii, european

Obiectivul 3

Titlu: ,,Sa fim pregatiti pentru digi-viitor” - Imbunatitirea competentelor cadrelor
didactice pentru cresterea integrarii instrumentelor digitale in activitatea educationala

Puncte principale:

Completarea profilului de competente ale profesorului, cu accent pe aspectele
referitoare la utilizarea competentelor digitale in procesul didactic, pe care sa le
includa in procesul educativ intr-un grad mai mare.

Dezvoltarea profesionala a personalului scolii prin participarea la cursuri i programe
de perfectionare si formare continua si valorificarea expertizei dobandite in scopul
integrarii instrumentelor digitale 1n activitatea educationald si in scopul promovarii
metodelor didactice moderne, interactive, centrate pe elev.

Adaptarea resurselor umane la noile conditii de dinamica a sistemului de educatie n
contextul invatamantului online.

Crearea cadrului necesar pentru o mai buna comunicare si interactiune intre profesori
ca o componenta a educatiei digitale (lucru la distanta).
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e Valorificarea eficienta a resurselor materiale, financiare, umane si informationale din
dotarea scolii pentru desfasurarea activitatilor educationale, scolare si extragcolare.

e (Cadrele didactice vor putea realiza lectii pentru diversi elevi cu nevoi speciale
imbunatatindu-si propria incredere in a oferi suport IT.

Explicatie

Prin acest obiectiv se incurajeaza dezvoltarea unui ecosistem de educatie digitala prin
care sd se dezvolte eficient capacitati digitale. Perioada pandemica a scos In evidentd provocari
cu care s-a confruntat sistemul de educatie din Romania,provocari legate de capacitatile
digitale ale institutiei noastre si de nivelul de competente digitale detinut de cadrele didactice.
Modul de lucru online sau hibrid au aratat ca pot exista metode noi, personale, de a comunica,
de a preda/invéta, dar totodata a aratat si nevoia de detine competente digitale, de a putea lucra
pe diferite platforme, de pe diferite dispozitive, de a depasi obstacole ce pot aparea pe canalele
de comunicare. Integrarea in mediul de lucru online implica o dezvoltare ampla a cunostintelor
din domeniul digitalizarii in educatie, acest lucru fiind un plus pentru succesul scolar.
Tehnologia digitala Tmbogateste Invatarea si oferd noi oportunitdti de invatare, deschide un
spectru larg de informatii si resurse. De aceea ne propunem sd crestem, la toate disciplinele,
numadrul de ore de predare/evaluare care vor folosi instrumente TIC, sd credm si sa postam pe
Classroom un numdr mare de resurse digitale, pentru toate disciplinele si un ghid de uz intern
de folosirea TIC in activitatile educationale desfasurate cu elevii, persoane private de libertate,
pus la dispozitia cadrelor didactice in CDI.

Elevii scolii noastre, prin trecutul lor educational, au nevoie de a intelege mai bine unele
concepte, iar acest lucru poate fi facut prin includerea in activitati a mijloacelor IT, cum ar fi
laptopuri, calculatoare, videoproiectoare, dar si prin existenta unor deprinderi de lucru cu
acestea sau cu diferite aplicatii informatice. Elevii scolii noastre, persoane private de libertate,
se confrunta cu lipsa competentelor digitale cand incearca sa se reintegreze social si profesional
dupa perioada de detentie (gdsirea oportunitdtilor de angajare, comunicarea electronica cu
potentialii angajatori, crearea unui CV utilizdnd TIC, aplicarea online pentru un job), de aceea
ni se pare oportun conceperea si implementarea unui curs de pregatire in acest sens.

Pentru a reusi acest lucru trebuie mai intai sa existe un corp profesoral bine pregatit, iar
acest lucru se poate face prin formare profesionala. Cadrul mobilitatilor va aduce o colaborare
digitald nu numai la nivel institutional, ci si la nivel european intre profesori (webinare) si intre
profesori si elevi (parteneriatele online).

Planificare timp

Rezultatele atingerii acestui obiectiv se vor putea remarca dupa perioadele de
mobilitate, anual, preconizand cresterea abilitatilor de comunicare si adresare catre
persoanele aflate in detentie, implicarea cadrelor didactice 1n activitati educationale ce
utilizeaza competentelor digitale.

Rezultate pentru acest obiectiv vor fi vizibile, in mod concentric, astfel:
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Anul II1, dupa desfasurarea cursului de formare, cele 12 cadre didactice participante
(4 cadre didactice participante la activitatea de mobilitate si 8 cadre didactice participante la
activitatea de mobilitate in anii anteriori) :

- vor disemina informatiile acumulate in cadrul organizatiei, catre ceilalti colegi, si catre
comunitate

- vor continua introducerea 1n planificarile instructiv-educative, pe specialitati, a activitatilor
in care vor folosi instrumente TIC (aproximativ 20% din numarul anual de ore)

- vor continua conceperea si realizarea, in echipa, a 2 activitati extrascolare/an in care vor
folosi mijloace si resurse TIC

- vor continua realizarea, pentru disciplinele pe care le preda fiecare, a unui numar de cel
putin 5 materiale pe care le vor posta pe Google Classroom

- vor continua sustinerea webinarului pentru cadrele didactice care va avea ca tema
introducerea si adaptarea mijloacelor digitale in lucrul de zi cu zi in clasa de elevi

-vor realiza 1 parteneriat interinstitutional ce va derula activitati online cu elevii
- vor participa activ in retelele europene si vor disemina cunostintele
Masurarea progresului

Responsabilul cu monitorizarea deruldrii activitatilor proiectului si asigurarea
respectdrii standardelor de calitate Erasmus va monitoriza derularea tuturor activitatilor
proiectului, cu respectarea termenelor de realizare si finalizare, va Impartasi rezultatele
activitdtilor cu alte organizatii si cu publicul, va colecta si va utiliza feed-back-ul participantilor
pentru imbunatatirea activitatilor viitoare.

Progresul va fi monitorizat prin activititi de follow up, workshop-uri, mentorat, sedinte
de comunicare, prin analiza rezultatelor scolare si implicarea elevilor in activitati educationale
care utilizeaza instrumente digitale.

Responsabilul cu raportarea activitatilor implementate si cu realizarea comunicarii cu
Agentia Nationald va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale pentru a imbunatati
cooperarea cu organizatiile partenere, va sprijini toti participantii la proiect pentru utilizarea la
maxim a instrumentelor digitale, platformele online si alte oportunitati oferite de Programul
Erasmus, va sprijini logistic si va incuraja organizatia si membri sdi pentru a deveni membri
activi ai retelei Erasmus, sd-si impartageasca cunostintele cu alte organizatii si sa participe la
schimburi de bune practici.

Evaluarea progresului la acest obiectiv se va efectua prin masurarea nivelul de realizare
al indicatorilor propusi:

Anul III:
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- inca 4 cadre didactice formate prin mobilitati
- 12 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene
- cel putin céte 1 activitate de diseminare la nivelul organizatiei, comunitdtii, european

- cel putin 12 planificari instructiv-educative, pe specialitati, in care au fost introduse
activitati care vor folosi instrumente TIC (aproximativ 20% din numarul anual de ore)

- conceperea si sustinerea, in echipa, a 2 activitati extrascolare/an in care vor folosi mijloace
si resurse TIC

- realizarea, pentru disciplinele pe care le preda fiecare, unui numar de cel putin 5 materiale
postate pe Google Classroom

- sustinerea webinarului pentru cadrele didactice, care va avea ca temd introducerea si
adaptarea mijloacelor digitale In lucrul de zi cu zi la clasa de elevi si exemple de buna
practica

-realizarea unui parteneriat interinstitutional ce va derula activitati online cu elevii

La sfarsitul proiectului vom evalua gradul de realizare a urmatorilor indicatori:

18 cadre didactice formate in cadrul mobilitatilor proiectului

- cel putin 31 de cadre didactice implicate 1n activitatile proiectului

- cel putin 150 de elevi beneficiari indirecti ai proiectului

- 18 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene

- cel putin cate 5 activitdti de diseminare la nivelul organizatiei, comunitatii, european

- cel putin 18 planificari instructiv-educative, pe specialitati, in care au fost introduse
activitdti care vor folosi instrumente TIC (aproximativ 20% din numarul anual de ore)

- realizarea a 10 activitdti extracurriculare in care vor folosi mijloace si resurse TIC
- cel putin 90 de materiale, pentru toate disciplinele, postate pe Google Classroom

- 3 webinare pentru cadrele didactice, avand ca tema introducerea si adaptarea
mijloacelor digitale in lucrul de zi cu zi la clasa de elevi si exemple de buna practica

- cel putin 3 parteneriate interinstitutionale cu activitti online cu elevii
- 1 curs de pregatire pentru elevii care se vor elibera (derulat de 2 ori)

- un ghid de uz intern de folosirea TIC in activitatile educationale desfasurate cu elevii,
persoane private de libertate, pus la dispozitia cadrelor didactice in CDI



S Finantat de Erasmus+
e x Uniunea Europeané Experiente de neuitat si noi orizonturi.

Obiectivul 4

Titlu: ,,HAND IN HAND - Mana in mana”. Dezvoltarea interesului si a abilitatilor
cadrelor didactice pentru oportunitati europene de formare si colaborare

Puncte principale:

Dezvoltarea interesului si a abilitatilor cadrelor didactice de a se implica in activitati de
cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din {ari europene.

Informarea cadrelor didactice asupra oportunitatilor europene de formare si colaborare
cu alte institutii nationale si europene de profil.

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a cduta parteneri, de a relationa cu acestia,
depasind barierele lingvistice.

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a Impartasi la nivelul comunitatii (locale,
nationale, europene) experienta acumulatd prin activitdtile de formare si de a face schimb de
experientd cu alte cadre didactice.

Dezvoltarea interesului si formarea abilitdtilor a cat mai multor cadrelor didactice din
scoald pentru scrierea de noi proiecte cu finantare europeand, de formare sau cooperare, cu
scopul de a imbunatati competentele de predare a educatiei in contextul activitatilor online si
colaborative.

Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice pentru atragerea de resurse si stabilirea de
relatii cu diversele componente ale societatii civile.

Explicatie

In ultimii 7 ani scoala nu a beneficiat de oportunititile de finantare europeana. in mare
parte, acest lucru s-a datorat interesului scdzut al cadrelor didactice pentru formarea in aceasta
directie, lipsa abilitdtilor de scriere de proiecte europene, lipsei unei echipe de proiect
au acces restrans la inetrnet, avand 1n vedere ca sunt persoane private de libertate, acest lucru
restrangand aria proiectelor de cooperare cu alte unitdti scolare europene.

Prin dezvoltarea interesului si a abilitdtilor cadrelor didactice pentru oportunitati de
finantare europene urmarim crearea unor premise pentru imbunatatirea acestui aspect slab al
activitatii noastre educationale, respectiv:

- informarea cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de finantare, la platformele si site-
urile pe care le pot utiliza pentru informare sau pentru activitatile educationale

- participarea activa a cadrelor didactice la retele europene prin care pot face schimb de
experientad
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- crearea unei/unor echipe de proiect care sa colaboreze in vederea utilizarii optime a
instrumentelor europene pentru finantare sau realizarea de parteneriate de cooperare europeana,
in functie de nevoile de formare si/sau pentru atingerea obiectivelor institutiei

- depasirea barierelor lingvistice si implicarea in cdt mai multe proiecte si activitati
educationale europene

- crearea mecanismelor prin care scoala sd poatd oferi o imagine pozitivd tuturor
reprezentantilor comunitatii, ca rezultat al unei activititi de promovare a valentelor
educationale ale scolii, de institutie deschisd, implicatd in comunitatea locald, sensibild la
nevoile societatii.

Acest obiectiv se coreleaza cu celelalte obiective ale planului Erasmus, care vizeaza si
realizarea de parteneriate nationale/europene pe tematica dezvoltarii durabile, a incluziunii,
utilizand instrumentele digitale, activitdti extracurriculare, activarea cadrelor didactice in
cadrul retelelor europene, schimburi de experienta etc.

Planificare timp

Rezultatele atingerii acestui obiectiv se vor putea remarca dupa perioadele de
mobilitate, anual, preconizdnd cresterea interesului si a gradului de implicare a cadrelor
didactice pentru cooperare, schimb de experientd, obtinerea de finantari europene, cresterea

Rezultate pentru acest obiectiv vor fi vizibile, in mod concentric, astfel:

Anul 11, dupa desfasurarea cursului de formare, cele 12 cadre didactice participante (4
cadre didactice participante la activitatea de mobilitate si 8 cadre didactice participante la
activitatea de mobilitate in anii anteriori) :

- vor disemina informatiile acumulate In cadrul organizatiei, cdtre ceilalti colegi si catre
comunitate

- vor deveni membri ai retelelor absolventilor din cadrul cursurilor la care au participat/vor
activa in cadrul retelelor deja formate

- se vor Inregistra pe platformele europene puse la dispozitie de CE si isi vor crea conturi pe
site-uri dedicate cooperarii europene

- vor completa agenda cu potentiali parteneri ai unitdtii noastre in viitoarele proiecte de
cooperare

- vor participa activ in retelele europene si vor disemina cunostintele

- vor contribui la completarea, pe site-ul scolii, spatiului dedicat prezentarii proiectului
Erasmus, a activitatilor proiectului si a disemindrii informatiilor
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- vor constitui echipd/echipe de proiect pentru realizarea si implementarea a cel putin a 1 proiect
european online sau cu finantare, utilizand instrumentele/ platformele puse la dispozitie de CE
in acest sens

- vor organiza 1 simpozion/conferinta internationald online, cadru pentru schimb de experienta
si know-how cu alti profesori

- se vor aldtura echipei de proiect a unitdtii si vor colabora pentru elaborarea aplicatiei de
finantare pentru anul IV

Masurarea progresului

Responsabilul cu monitorizarea deruldrii activitdtilor proiectului si asigurarea
respectarii standardelor de calitate Erasmus va monitoriza derularea tuturor activitatilor
proiectului, cu respectarea termenelor de realizare si finalizare, va Impdrtdsi rezultatele
activitdtilor cu alte organizatii si cu publicul, va colecta si va utiliza feed-back-ul participantilor
pentru Tmbunatatirea activitatilor viitoare.

Progresul va fi monitorizat prin activitati de follow up, workshop-uri, mentorat, sedinte
de comunicare, prin analiza rezultatelor scolare si implicarea elevilor in activitati educationale
care utilizeaza instrumente digitale.

Responsabilul cu raportarea activitatilor implementate si cu realizarea comunicarii cu
Agentia Nationala va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale pentru a imbunatati
cooperarea cu organizatiile partenere, va sprijini toti participantii la proiect pentru utilizarea la
maxim a instrumentelor digitale, platformele online si alte oportunitati oferite de Programul
Erasmus, va sprijini logistic si va incuraja organizatia si membri sdi pentru a deveni membri
activi ai retelei Erasmus, sd-si impartaseasca cunostintele cu alte organizatii si sa participe la
schimburi de bune practici.

Evaluarea progresului la acest obiectiv se va efectua prin masurarea nivelul de realizare
al indicatorilor propusi:

Anul III:
- inca 4 cadre didactice formate prin mobilitéti
- 12 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene
- cel putin céte 1 activitate de diseminare la nivelul organizatiei, comunitdtii, european

- 4 cadre didactice Inregistrate (4 conturi), altele decat cele din anul II, pe platformele europene
puse la dispozitie de CE

- completarea agendei cu noi potentiali parteneri ai unitatii noastre in viitoarele proiecte de
cooperare
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- completarea spatiului dedicat prezentarii proiectului Erasmus, a activitatilor proiectului si a
disemindrii informatiilor

- constituirea unei echipe de proiect pentru realizarea si implementarea a cel putin a 1 proiect
european online sau cu finantare, utilizand instrumentele/platformele puse la dispozitie de CE
in acest sens

- organizarea unui simpozion/conferintd internationala online, cadru pentru schimb de
experientd si know-how cu alti profesori

- 4 cadre didactice care se aldtura echipei de proiect a unitatii, altele decat cele din anii anteriori,
si colaboreaza pentru elaborarea aplicatiei de finantare pentru anul IV

La sfarsitul proiectului vom evalua gradul de realizare a urmatorilor indicatori:
- 18 cadre didactice formate in cadrul mobilitétilor proiectului
- cel putin 31 de cadre didactice implicate 1n activitatile proiectului

- cel putin 150 de elevi beneficiari indirecti ai proiectului, implicati in activitétile
proiectelor online

- 18 cadre didactice care activeaza la nivelul retelelor europene

- cel putin 18 conturi pe platformele europene puse la dispozitie de CE

- 1 agenda cu potentiali parteneri ai unitatii noastre in viitoarele proiecte de cooperare
- cel putin cate 5 activitati de diseminare la nivelul organizatiei, comunitatii, european

- 1 spatiu completat, in cadrul site-ului scolii, dedicat prezentarii proiectului Erasmus, a
activitatilor proiectului si a disemindrii informatiilor

- 4 aplicatii de finantare elaborate in cadrul acreditarii Erasmus

- realizarea si implementarea a cel putin a 4 proiecte europene online sau cu finantare,
utilizand instrumentele/ platformele puse la dispozitie de CE 1n acest sens

- 1 echipa de proiect la nivelul unitatii
- cel putin 4 echipe pentru proiectele online

- 1 simpozion/conferintd internationald online, realizatd pentru schimb de experienta si
know-how cu alti profesori

- 1 webinar online, pentru ceilalti profesori din scoald, organizat cu scopul dezvoltarii
abilitatilor de valorificare a oportunitatilor europene

- 1 noua aplicatie pentru acreditarea Erasmus si/sau pentru alte oportunitati europene de
finantare/cooperare



