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PROCEDURA
PRIVIND

SELECTIE PARTICIPANTI MOBILITATI ERASMUS

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea , revizuirea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei procedurii documentate

Elemente privind
NR. respongabllll/ Numele si Functia Data | Semnatura
CRT. operatiunea prenumele
1 2 3 4 5

1.1. Elaborat CIRLUGEA consilierului

DAIANA educativ/multiplicatorului

de informatie europeana

1.2. Verificat MURTAZA LAURA | Membru CA
1.3. Avizat HOARA SIMONA Resp. CEAC/SCIM
14. Aprobat TASCU-STAVRE director

MINODORA

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii formalizate

Editia sau, dupa caz,
A . Data la care se
Nr. revizia in cadrul . e Modalitatea . .
ce Componenta revizuita .. aplica prevederile
crt. editiei reviziel ers o . e o
’ editiei sau reviziei
1 Conform
standardelor de
.. Elaborarea editiei evaluare periodica
Editia I .. t ARACIP si 13.10.2022
’ initiale modificirilor aduse
de Instructiunea
MEN 1/2018
2 Revizia 1 5.5. Revizie internd 20.01.2025
3 71, Revizie interna
Revizia 2 5.5.,10. 03.02.2026
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3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii formalizate

Nr. Scopul" Exemplar Compartiment Functia Nume si l?at.a .. | Semnatura
crt. | difuzarii | numarul prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 7
Informare/ . Secretariat/ Cm(?eru-
3.1. . electronic Secretar Mitu
Aplicare management .
Daiana
. - Membru Popa
3.2. | Evidenta 1 CEAC CEAC Cristiana
Management Tascu-
3.3. | Aprobare 1 & director Stavre
Minodora
Responsabil | Cruceru-
34. . 1 arhiva arhiva Mitu
Arhivare .
Daiana

1. SCOPUL PROCEDURII

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Scopul procedurii:

- Prezenta procedura are drept scop efectuarea demersurilor legale pentru participarea
cadrelor didactice de la LTS PELENDAVA Craiova la cursuri/stagii de formare/mobilitati
finantate prin programul Erasmus+, proiectul ”STEP INTO THE FUTURE”, anual, in
perioada 2023-2027..

Da asigurari cu privire la existenfa documentelor adecvate derularii activitatii:

- Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin
faptul ca, procedurarea activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care
il inlocuieste pe cel in functie la data elaborarii prezentei proceduri.

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
conducere in luarea deciziei. Operatiunea atenta de verificare a documentatiei este un real
sprijin pentru audit sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare, dar si pentru
conducerea unitatii in luarea deciziei pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii
Liceului Tehnologic Special ,,Pelendava” Craiova.
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2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala

Procedura va fi aplicatd anual in activitatea de selectie a cadrelor didactice de la Liceul Tehnologic
Special ,,Pelendava” Craiova pentru participarea la cursuri/stagii de formare/mobilitati finantate
prin programul Erasmus+, proiectul ”STEP INTO THE FUTURE”.

2.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitatii
desfasurate de Liceului Tehnologic Special ,,Pelendava” Craiova - activitatea este relevanta ca
importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei .
2.3. Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:
e Consiliul profesoral, comisia dirgintilor, CEAC, CA, Comisiei pentru proiecte si
programe educative extracurriculare si extragcolare

e de activitatea procedurata depind foarte multe activitati din cadrul institutiei, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a unor procese.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Reglementari Internationale -
3.2. Legislatie primara:
» Legea 198/2023 - Legea invatamantului, cu modificarile si completarile ulterioare
3.3. Legislatie secundara:
» Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataimant preuniversitar,
aprobat prin ORDINUL MEC nr. 5726 din 6 august 2024
» Ghidul Programului Erasmus Plus
3.4. Alte documente:
» ROI al LTSP Craiova



https://juridicisj.eu/ORDIN%20nr.%205726%20din%206%20august%202024%20ROFUIP%202024.pdf
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4. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

FORMALIZATA

4.1.Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

DEfinitia si/sau, daca este cazul, actul care
drefineste termenul

1. Procedura

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie

urmati, a metodelor de lucru stabilite si a

regulilor de aplicat necesare indeplinirii

atributiilor si sarcinilor, avand in vedere

asumarea responsabilitatilor;

PO (Procedurd operationald) = procedura
care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate.

2 Editie a
proceduri

unei

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a
unei proceduri operationale, aprobatd si
difuzata

3 Revizie in

editiei

cadrul

Actiunile de  modificare,

actualizare, suprimare sau altele asemenea,

adaugare,

dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate

4.2.Abrevieri ale termenilor

Nr.

Abrevierea
crt.

Termenul abreviat

1. P.O.

Procedura operationala
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2. E Elaborare

3. \Y Verificare

4. A Aprobare

5. AE Aplicare

6. Av. Avizare

7. Ah. Arhivare

8. R.O.F.U.L.P. Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar

0. CD Centrul de Detentie

10. CP Consiliul profesoral

1. CA Consiliul de administratie

12. CEAC Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Generalitati

Vom sprijini orice persoana din orice mediu pentru implicarea In proiect sau in mobilitati. Nu se
(cunoasterea unei limbi straine).

Prin procedura de selectie a persoanelor participante la mobilititi ne vom asigura cad vom oferi
sanse egale tuturor.

Selectia persoanelor participante la activitdtile de mobilitate va fi efectuata in baza unei proceduri
interne, elaborate de echipa de proiect, care va asigura conditii egale si nediscriminatorii pentru
toate persoanele (criterii generale), ITncurajand participarea persoanelor provenind din grupurile
vulnerabile (criterii specifice).

Fiecare participant la mobilitate va fi responsabil pentru depunerea candidaturii de selectie si
indeplinirea criteriilor, pentru pregatirea mobilitatii (pregatirea lingvistica, pregdtirea pentru curs,
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aranjamentele pentru cazare si deplasare etc.), participarea la mobilitate, obtinerea de rezultate ale
invatarii, efectuarea raportarilor, a diseminarilor, integrarea in activitatea cu elevii a experientei
acumulate, realizarea obiectivelor proiectului, alaturi de membrii desemnati ai echipei de proiect
pentru fiecare etapd vizata. De asemenea, fiecare participant la proiect va respecta in orice
activitate Intreprinsd principiile de baza Erasmus (incluziune si diversitate, sustenabilitate si
responsabilitate fatd de mediu, utilizarea instrumentelor digitale, participarea activa la retele
Erasmus).

5.2.Modul de lucru

5.2.1. Afisarea informatiilor generale referitoare la programul Erasmus+ si la proiectul ”STEP
INTO THE FUTURE” (perioada de derulare, planul european de dezvoltare, suma finantata,
obiectivele proiectului etc.); constituirea panoului Erasmus+;

5.2.2. Selectarea ofertelor de formare potrivite pentru indeplinirea obiectivelor, in conformitate cu
proiectul si bugetul aprobat;

5.2.3. Stabilirea comisiei de selectie a participantilor la mobilitati alcatuita din 3 membri care nu
se afla in conflict de interese; emiterea deciziei de constituire a comisiei;

5.2.4. Intrunirea echipei de proiect pentru stabilirea conditiilor de participare la selectia pentru
mobilitati;

5.2.5. Avizarea legala a conditiilor de participare si a calendarului de catre directorul unitatii;
5.2.6. Publicarea apelului de selectie-etapa I (conditii de participare, grupul tinta, continutul
dosarului, calendarul, procedura de selectie, cursurile pentru care se organizeaza selectia, termene
si obligatii ale partilor etc.);

5.2.7. Primirea si inregistrarea candidaturilor in perioada stabilita ;

5.2.8. Evaluarea dosarelor aplicantilor, verificarea indeplinirii conditiilor de participare, afisarea
punctajului rezultat in urma evaluarii dosarelor ;

5.2.9. Etapa a II-a de selectie (daca este cazul);

5.2.10. Afisarea listei finale a participantilor. Rezultatele selectiei nu pot fi contestate;

5.2.11. Persoanele selectate incheie contract individual cu unitatea de invatamant, urmand a derula
activitatile din proiect.

5.3. GRUPUL TINTA

In cadrul proiectului vor fi implicate toate categoriile de personal si toate persoanele angajate in unitatea de
invatamant.

Vom sprijini orice persoand din orice mediu pentru implicarea in proiect sau in mobilitéti, acest lucru fiind
prevazut si in procedura intemd de selectie a persoanelor participante la mobilitdti. Nu se vor face
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strdine).

In unitatea noastra datele statistice arati ci 69% din personalul angajat sunt femei, 31% barbati, 15%
varstnici, 48% nu stapanesc nicio limba straina, 3,4% unic Intretinator de familie (familie monoparentald),
3,4% familie cu trei copii, 20% nu detin suficiente competente digitale, 6,9% sunt profesori debutanti, 17%
sunt cadre didactice nou-venite in unitate.

Vom implica in activitatile proiectului personal didactic avand urmatoarele profiluri:

- profesorii la care a reiesit nevoia de formare sau perfectionare in utilizarea tehnologiilor digitale

- profesorii care predau discipline socio-umaniste si terapii, iar prin activitatea lor didactica vizeaza
incluziunea elevilor si sensibilizarea lor

- profesorii si dirigintii care vizeaza la elevi formarea abilitatilor de viata, de reintegrare sociald, formarea
unui stil de viata sanatos si pentru dezvoltarea durabila

- cadre didactice care doresc sd se formeze pentru desfdsurarea de activititi extracurriculare in echipa,
utilizand TIC, activitati care vizeazd formarea la elevi de competente digitale, sociale, de reintegrare
sociald, de educatie pentru dezvoltare durabila

- cadrele didactice care doresc sd-si dezvolte abilititile de scriere de proiecte si parteneriate cu finantare
europeana, sa faca parte din retele internationale si sa facd schimb de know-how cu alte cadre didactice din
alte tari.

5.4. CALENDAR

ETAPA I DE SELECTIE

Participantii vor fi selectati, conform procedurii de selectie, anual (2023-2027), Inainte de
desfasurarea primului flux de mobilitati planificat cu cel putin 2 luni, de catre o comisie alcatuita
din 3 membri.

Anual, dupa aprobarea finantarii, inainte de primul flux de mobilitate, echipa de proiect va selecta
cursurile de formare care raspund cel mai bine nevoilor de dezvoltare institutionala si ale caror
obiective corespund obiectivelor propuse de catre institutie. Vor fi stabilite detalii privind perioada
de formare, numarul de participanti, detalii financiare (plata taxei de curs, cazare si mese, virarea
sumelor aferente) si eventual adaptarea cursurilor propuse la nevoile institutiei si vor fi incheiate
acorduri de formare cu furnizorii de cursuri.

ETAPA A II-A DE SLECTIE
In situatia in care numarul de participanti pentru un curs nu a fost atins, procedura de selectie se
reia, in timp util, pentru locurile ramase disponibile pentru mobilitati.

5.5. DOSARUL DE SELECTIE

Selectia va consta in analiza dosarului personal.
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Criteriile de selectie vor consta in analiza dosarului personal si a motivatiei de participare la
mobilitate a cadrelor didactice (criterii generale) si apartenenta la grupuri vulnerabile (criterii
specifice).

Dosarul fiecarui candidat trebuie sa cuprinda:

CRITERII GENERALE:

- cerere de inscriere pentru selectie, cu mentionarea cursului de formare pe care doreste sa-l urmeze
- CV Europass

- scrisoare de intentie secretizata, tehnoredactata

CRITERII SPECIFICE:

- declaratie pe proprie raspundere de apartenenta la grupuri vulnerabile

Dosarul de selectie va fi arhivat in cadrul institutiei putand fi consultat ulterior in cadrul
monitorizarilor.

OBS.

! Un candidat poate participa anual la o singura activitate de mobilitate.

! Punctajul pentru selectia cadrelor didactice este defalcat in functie de participarile
anterioare la mobilititi in cadrul acreditarii Erasmus+ (2023-2027).

! Un candidat nu mai poate aplica la selectie pentru o activitate de mobilitate la un
curs/stagiu de formare pe aceeasi tematicd/obiectiv al proiectului la care a participat deja in cadrul
acreditarii Erasmus+ (2023-2027).

I Candidatii vor mentiona in scrisoarea de intentie ca lucreaza la clasa cu elevii vulnerabili
si vor oferi exemple concrete. (ex. de elevi vulnerabili:

-nivel scazut de alfabetizare si/sau numeratie;

-provenind din grupuri marginalizate-etnie, minoritati, statut socio-economic precar;

-cu istoric scolar precar-abandon scolar anterior sau cu perioade lungi fara acces la educatie
cu dificultati In gestionarea emotiilor, realtionare, incredere/stima de sine scazuta etc.)

Anual, In urma derularii procedurii de selectie, va fi nominalizata si cate 1 persoand de
rezerva pentru fiecare curs de formare, avand primul punctaj dupa persoanele selectate sa participe
la mobilitati.

CV-ul Europass va reflecta activitatea cadrului didactic, compatibilitatea cu cerintele
activitatii de mobilitate si va evidentia competentele lingvistice pentru limba de desfasurare a
cursului si/sau nevoile de formare/perfectionare lingvistice.

Scrisoarea de intentie, tehnoredactata, va fi secretizatd la numele persoanei aplicante, cu
respectarea urmatoarelor cerinte:

- mentionarea statutului, a disciplinei predate, a gradului didactic, a studiilor, a datelor de contact

- justificarea nevoii de a participa la mobilitatea solicitata corelata cu specificul activitatii didactice
desfasurate in scoala

- mentionarea desfasurarii activitatilor instructiv-educative cu elevi din grupuri vulnerabile elevii
vulnerabili si oferirea unor exemple concrete
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- specificarea unor modalitati de implementare in activitatea curenta, scolard si extrascolard, a

abilitatilor dobandite la curs.

GRILA DE EVALUARE
DOCUMENTUL DETALII PUNCTAJ OBS.
Cerere de inscriere ANEXA 1 DOCUMENT
ELIMINATOR
CV Europass DOCUMENT
ELIMINATOR
Scrisoare de intentie | -mentionarea 10 p DOCUMENT
secretizata statutului, a ELIMINATOR
disciplinei predate, a
gradului didactic, a
studiilor, a datelor de
contact
-justificarea nevoii de | 10 p

a participa la
mobilitatea solicitata
corelata cu specificul
activitatii  didactice
desfasurate in scoala

- mentionarea 20p
desfasurarii
activitdtilor
instructiv-educative
cu elevi din grupuri
vulnerabile  elevii
vulnerabili si
oferirea unor
exemple concrete
-specificarea unor | 30 p
modalitati de
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implementare in
activitatea  curenta,
scolara si
extrascolara, a
abilitatilor dobandite
la curs
Prima participare la | 20 p
mobilitdti in cadrul
prezentei  acreditari
Erasmus+ (2023-
2027)
A doua participare la | 10 p
mobilitdti Tn cadrul
prezentei  acreditari
Erasmus+ (2023-
2027)
A treia participare la | 0 p
mobilitdti in cadrul
prezentei  acreditari
Erasmus+ (2023-
2027)
Declaratie pe proprie | ANEXA 2 10p DOCUMENT
raspundere de OPTIONAL
apartenentd la grupuri
vulnerabile
TOTAL 100 p

5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale: laptop, imprimanta etc.

5.3.2. Resurse umane: cadrele didactice din cadrul unitatii de invatdmant care sunt implicate n
aplicarea procedurii de fata

5.3.3. Resurse financiare: conform proiectului
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6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

° ale personalului didactic, cu sprijinul membrilor desemnati ai echipei de proiect

pentru fiecare etapa vizata

- informare cu privire la programul Erasmus+ si proiectul unitatii

- inscrierea si participarea la concursul de selectie pentru activititile de formare conform
procedurii

- selectarea pentru efectuarea activitatii si incheierea contractului cu unitatea scolara si cu
furnizorul de formare

- pregatirea mobilitatii (pregatirea lingvisticd, pregdtirea pentru curs, aranjamentele pentru
cazare si deplasare etc.)

- participarea la activitatea de formare, obtinerea de rezultate ale invatarii si Indeplinirea
obligatiilor prevazute in contractul individual incheiat cu unitatea scolard si cu furnizorul de
formare

- realizarea raportarii participarii la mobilitate, prezentarea documentelor doveditoare,
realizarea activitatilor de diseminare conform planului aprobat

- adoptarea unui comportament profesional si responsabil pe toatd durata contractului
incheiat cu unitatea scolara si cu furnizorul de formare

- contribuirea la realizarea planului european de dezvoltare al unititii, realizarea obiectivelor
proiectului si implementarea cunostintelor si abilitatilor acumulate pe parcursul formarii,
integrarea in activitatea cu elevii a experientei acumulate

- sprijinirea altor cadre didactice pentru formare/perfectionare in activitatea didactica sau
pentru dezvoltare personala

- respectarea In orice activitate intreprinsa a principiilor de bazd Erasmus (incluziune si
diversitate, sustenabilitate si responsabilitate fatd de mediu, utilizarea instrumentelor digitale,
participarea activa la retele Erasmus)

- fiecare participant la mobilitate va solicita ISJ eliberarea documentului de mobilitate
Europass si isi va intocmi dosarul pentru obtinerea de credite profesionale transferabile.

° ale echipei de proiect

) responsabilul de proiect/coordonatorul Erasmus:

- va verifica furnizorii de formare si calitatea serviciilor oferite

- impreund cu participantii la mobilitdti va incheia contractele de formare (cu definirea,
evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii - certificat/ diploma de participare, certificat
Europass)

- va integra rezultatele activitdtilor de mobilitate in organizatie

- va crea oportunitati participantilor, pe scara largd, in cadrul organizatiei, pentru
impartasirea rezultatelor experientelor de mobilitate cu colegii lor

- va populariza, pe scara larga in cadrul organizatiei, In comunitate, publicului, participarea
la Programul Erasmus
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- va informa toti participantii cu privire la sursa grantului lor
- va dezvolta treptat capacitatea organizatiei de a lucra la nivel international
° responsabilul cu monitorizarea derularii activitatilor proiectului si asigurarea respectarii

standardelor de calitate Erasmus:

- va verifica standardul de sigurantd si protectie a activitdtilor pentru toti participantii
implicati

- va verifica respectarea tuturor reglementarilor aplicabile in derularea activitatilor

- se va asigura ca in toate activitdtile si actiunile Intreprinse in cadrul proiectului se vor
respecta standardele de calitate Erasmus

- impreund cu participantii la mobilitdti va incheia contractele de formare (cu definirea,
evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatarii - certificat/ diplomd de participare, certificat
Europass)

- va monitoriza derularea tuturor activitatilor proiectului, cu respectarea termenelor de
realizare si finalizare

- va codifica periodic informatiile despre activitdtile de mobilitate planificate si finalizate in
instrumentele puse la dispozitie in acest scop de Comisia Europeana

- va impartdsi rezultatele activitatilor cu alte organizatii si cu publicul

- va colecta si va utiliza feed-back-ul participantilor pentru imbunatétirea activitatilor
viitoare

° responsabilul cu derularea si monitorizarea mobilitatilor (pregdtirea mobilitatilor si a
participantilor, colaborarea cu furnizorii de cursuri si evaluarea rezultatelor invatarii):

- impreuna cu participantii la mobilitati va realiza aranjamentele practice si logistice pentru
participarea la mobilitdti. Va incheia asigurari de calatorie si va mentine corespondenta cu
furnizorii de cursuri, va efectua activitati de pregatire profesionala si culturala in colaborare cu
institutia gazda si/sau cursuri online pentru limba de desfasurare a cursului

- va urmdri procesul de invatare al participantilor

- va oferi sprijin participantilor 1n timpul activititii, fiind persoana de contact din
organizatia noastrd In cazul unor situatii neprevazute (imbolndvire, accident, intarzierea
mijloacelor de transport si ratarea conexiunii cu urmdtorul mijloc de transport, conditii inadecvate
de cazare, neintelegeri de ordin financiar sau finalizarea fondurilor alocate etc.), acesta putand fi
contactat telefonic sau prin email atat de cdtre participanti, cat si de institutia gazdda pentru
clarificarea/rezolvarea situatiei. Toti participantii vor fi in prealabil informati despre aceste
aranjamente si modalitatile de rezolvare a situatiilor neprevazute.

° responsabilul financiar pentru gestionarea fondurilor programului:
- impreuna cu participantii la mobilitati va realiza aranjamentele practice si logistice pentru
participarea la mobilitati. Va 1incheia asigurari de calatorie si corespondentd cu furnizorii de
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cursuri, va efectua activitati de pregatire profesionala si culturala in colaborare cu institutia gazda
si/sau cursuri online pentru limba de desfasurare a cursului.

- va utiliza la maxim finantarea oferita de Program pentru a sprijini mijloacele de célatorie
durabile

- va realiza raportarile financiare

- va gestiona grantul cu celeritate, astfel incat sa poata fi realizate toate activitatile propuse
si sa poata fi atinse toate obiectivele proiectului

- va oferi consultanta financiara tuturor participantilor la mobilitati

- se va asigura cd, in cazul in care sunt necesare contributii platite de participanti, ca forma
de cofinantare (pentru plata bunurilor si serviciilor necesare implementarii activitatilor
proiectului), marimea contributiilor va rdmane proportionald cu grantul acordat pentru
implementarea activitatii, este clar justificata, colectatd pe baza de non-profit si ca nu poate crea
bariere inechitabile in calea participarii (in special in ceea ce priveste participantii cu mai putine
oportunitati).

° responsabilul cu raportarea activitatilor implementate si cu realizarea comunicarii cu
Agentia Nationala:

- va sprijini participantii n realizarea raportului personal in urma efectudrii mobilitatii

- se va asigura ca participantii completeaza raportul standard asupra activitatii lor, asa cum
este furnizat de Comisia Europeana

- va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale si metodelor de invatare in cadrul
activitatilor de mobilitate fizica

- va sprijini si promova utilizarea instrumentelor digitale pentru a Imbunatati cooperarea cu
organizatiile partenere

- va sprijini toti participantii la proiect pentru utilizarea la maxim a instrumentelor digitale,
platformele online si alte oportunitéti oferite de Programul Erasmus

- va sprijini logistic si va Incuraja organizatia si membri sdi pentru a deveni membri activi
ai retelei Erasmus, sd-si Tmpartaseascad cunostintele cu alte organizatii si sa participe la schimburi
de bune practici

- va mentine contactul si comunicarea cu Agentia Nationala

- va realiza raportarile activitatilor implementate

RESPONSABILITATI COMUNE TUTUROR MEMBRILOR ECHIPEI DE PROIECT:

Echipa de proiect:

- va elabora procedura de selectie a participantilor la mobilitati

va efectua selectia participantilor in mod transparent, corect si incluziv

va asigura conditii echitabile si egale pentru toti participantii la proiect si la mobilitati

- va selecta cursurile de formare si furnizorii de formare potriviti pentru indeplinirea
obiectivelor proiectului
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- va promova un comportament responsabil si durabil din punct de vedere ecologic in randul
participantilor la proiect

- va fi responsabild pentru rezultatele si calitatea activitatilor implementate

- se va asigura cd in toate activitdtile si actiunile intreprinse in cadrul proiectului se vor
respecta standardele de calitate Erasmus

° ale conducerii scolii

- sprijinirea echipei de proiect si a deruldrii si implementarii tuturor activitdtilor

-emiterea deciziei de constituire a comisiei de selectie a participantilor la mobilitati

- validarea procedurii de selectie, a calendarului si a rezultatelor selectiei persoanelor participante
la mobilitati

- aprobarea deplasarii persoanelor participante, a procedurii de suplinire a acestora in cazul n care
mobilitatile sunt efectuate in perioada desfasurarii cursurilor scolare

- incheierea contractelor cu furnizorii de cursuri si a contractelor individuale cu persoanele
selectate pentru participare

- monitorizarea legalitdtii tuturor demersurilor efectuate pe parcursul proiectului (financiar-
contabil, reprezentare legald a institutiei, incheierea contractelor cu furnizorii si a contractelor
individuale, raportare, diseminare etc.)

- aprobarea folosirii fondurilor pentru organizarea mobilitatilor si a derularii activitatilor
proiectului

- asumarea raportarilor citre AN si CE in cadrul proiectului

- ale consilierului educativ/multiplicatorului de informatie europeana

- informarea periodica a ISJ si a persoanelor abilitate asupra stadiului derularii proiectului
- diseminarea activitatilor proiectului

- sprijinirea echipei de proiect in implementarea proiectului

- coordonarea de activitati extracurriculare la niveul scolii, corelate cu tematica proiectului

7. FORMULAR evidenta modificari

Nr. | Editie Data Rev. Data Pag. Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei modificare conducatotului

compartimentului
1 1 10. - - 15 -

2022
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8. Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. | Compartiment prenurvne de drept
conducator sau

: Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment delegat

TASCU-
1 | management STAVRE - - - -
MINODORA

9. Lista de difuzare a procedurii: conform ludrii la cunostinta
10. Anexe/formulare
ANEXA 1 — CERERE DE INSCRIERE

ANEXA 2 - DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE DE APARTENENTA LA GRUPURI
VULNERABILE

DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

11. Cuprins
Numérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, revizuirea si 1/15
aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei procedurii documentate
2% Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/15
3* Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2/15
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caz, revizia din cadrul editiei procedurii
1. Scopul procedurii 2/15
2. Domeniul de aplicare 3/15
3. Documente de referinta 3/15
4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 4/15
5. Descrierea procedurii 5/15
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10/15
7. Formular evidenta modificari 14/15
8. Formular analiza procedura 14/15
9. Lista de difuzare a procedurii 14/15
10. Anexe/Formulare 14/15
11. Cuprins 15/15
ANEXA 1

Cerere de Inscriere

Subsemnatul (2).......ooiuiiiii

profesor

TEULAT  J8eeiii iy

pe catedra de

, solicit inscrierea
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la Concursul de selectie a beneficiarilor in cadrul Proiectului 2025-1-R0O01-KA121-SCH-

000313689, pentru participarea la cursul de formare pentru  obiectivul
Data.......... Semnatura
ANEXA 2

Declaratie pe proprie rdspundere de apartenentd la grupuri vulnerabile

SUbSEMNATUL (2). ..o neiie et e ,
profesor titular la . , pe catedra de
......................................... ,avand functiade ................................., declar pe propria

raspundere ca fac  parte din  categoria  grupuri  vulnerabile,  respectiv

Data.......... Semnatura,
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DECLARATIE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a (NUME, PrenuUME) ......ooiiiiniiiiiii e e ,
domiciliat(d) in localitatea ................c.cooiiiiiiinnnnn. , judetul................l ,
strada ... , posesor al Cl seria........... ,numarul................ , eliberat de
.................. , la data de ......................., CNP .. v, 1M

exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
Liceul Tehnologic Special Pelendava, in cadrul proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000313689, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului (UE) 2018/1725. De asemenea, imi exprim acordul
cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor in care figurez eu, fotografii care au fost
realizate in cadrul proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000313689, in activitati de
diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul proiectului, albume de proiect si alte activitati
aferente contractului de finantare.

Data: Semnatura:

,Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzdtoare pentru acestea”.



Unitatea de invatamant Pagina 19 din

LICEUL TEHNOLOGIC PROCEDURA OPERATIONALA 19
SPECIAL ,,PELENDAVA?” SELECTIE PARTICIPANTI
CRAIOVA MOBILITATI ERASMUS
Exemplar nr. 1
Editia I
Cod document: PO 77
Revizia 2
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/a (NUME, PrENUME) ......iuett ittt et e eaeeeaeaanns , domiciliat(a)

in  localitatea  ...........coiiiiiiiiiieieeeeee, Judetula , strada

.................................. , posesor al CI seria..........., numarul................, eliberat de

s ceveieees ladatade oo, L, CONP ey
ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le voi primi in cadrul proiectului
Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-SCH-000313689, sa le utilizez doar n scopul proiectului si sa
nu divulg aceste informatii, pe durata implementarii proiectului Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000313689, cel putin pana la termenul-limita de finalizare a proiectului de acreditare 2022-
1-RO01-KA120-SCH-000107545 (31.08.2027).

Data: Semnatura:

»Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapdrat punctele de vedere si opiniile Uniunii

Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nicit ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea’.



